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RESOLUCION DIRECTORAL N°012-2023-DIEP-F

Arequipa, 02 de enero 2023

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que la Institucion
Educativa como comunidad de aprendizaje es la primera y principal instancia de gestion del

sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los
aprendizajes y la formacién integral de los estudiantes, siendo el Proyecto Educativo

Institucional quien orienta su gestidon y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68 de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual, su
Proyecto Curricular Institucional y su Reglamento Interno en concordancia con su linea axioldgica

y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127 del Reglamento de la Ley 28044, Ley General d Educacidn, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa tiene
autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y evaluacién del servicio
educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestién, en el marco de la

normatividad vigente;

Que el literal e) del articulo 128 del mismo reglamento, establece que la Institucidn
Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los

procesos de gestidon de la Institucidn;

Que, el articulo 135 del mismo reglamento, establece que la Direccidn es el 6rgano rector de la
Institucién Educativa responsable de su gestion integral, conducida por la Directora, quien cumple

las funciones de la Institucion Educativa;

Que, el articulo 137 del reglamento de la Ley N°28044, Ley General de Educacién aprobado
mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la
gestion de la Institucidn Educativa son: el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular
Institucional, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo, en el marco RM N°474 — 2022
MINEDU, disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas

educativos de la educacion basica para el afio 2023.
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Reglamento Interno para el periodo lectivo 2023 al 2025.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

rof. Vilma Calizaya Mamani
I.E.P. “Faraday”
DIRECTORA
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EI. personal Directivo, Docentes y Administrativo de la Institucién Educativa Privada “Faraday”,
pone a disposicion de toda la Comunidad Educativa el presente Reglamento Interno 2023,
gue contienen los aspectos cognoscitivos, normativos y axioldgicos del Sistema Educativo
actual, los mismos que se ponen de manifiesto en la dificil, ardua, pero satisfactoria tarea de
educar a la niflez y juventud de nuestra patria.

En estos momentos, producto de la pandemia, vemos que nuestro pais y el mundo entero esta
atravesando por cambios sustanciales en sus aspectos politicos, econdmicos, sociales vy
morales. En nuestra institucién educativa, estamos preparados para hacerle frente a esta
nueva realidad, priorizando siempre el cuidado de la salud, para eso, contamos con nuestros
instrumentos basicos de gestion, para continuar velando por los legitimos derechos y deberes
gue toda persona humana tiene en nuestra patria y con mayor razén en nuestra institucion
educativa, dado que nuestro horizonte es el respeto al derecho de la vida, al trabajo digno y a
una educacion de calidad e integral, que coadyuve al desarrollo nacional que tanto necesita
nuestro Perd en estos momentos.

Es evidente que la tarea de educar y mas en este contexto que hoy nos toca vivir, es un esfuerzo
mancomunado y que requiere de un gran despliegue de capacidades coordinadas entre todos
los agentes educativos, que asumen la responsabilidad de asumir este reto, el cual asumimos
con optimismo, de la cual hemos dado suficientes muestras en todas las dreas durante estos
afos.

Esperamos que este esfuerzo por continuar con nuestra misidn dard buenos frutos. Para esto
es necesario democratizar el conocimiento y las normas internas y externas de nuestra
institucion educativa, sea apoyado y aprovechado por la Comunidad Educativa, en aras de
formar una nueva generacion de personas que conduzcan los destinos de nuestra patria a un
desarrollo permanente y sostenido basados en los valores morales, que pueden cambiar la
vida de las personas de manera sustancial para alcanzar la calidad y la excelencia.

El Rl resume todas aquellas obligaciones y funciones que tiene toda la comunidad educativa
para contribuir al aseguramiento de una educacién de calidad, cuyos aprendizajes aseguren a
nuestros estudiantes, lograr el Perfil de Egreso y los Enfoques Transversales que le dan sentido
al Curriculo Nacional de la Educacion Basica.

Autoridades de la IE, personal docente, auxiliares de educacidn, estudiantes y toda la
comunidad educativa, estamos comprometidos con la elaboracidon y ejecucidn de este
instrumento de gestidn escolar, sobre todo, tenemos un capitulo especial, el que tiene que ver
con todo aquello acerca de la convivencia escolar, estrechamente ligado al respeto y practica

de buenas Normas de Convivencia Escolar.
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GENERALIDADES, FINES Y ALCANCES

Art.1. De la ubicacion, dependencia, niveles y servicios.

Nombre de lalE: “Faraday”.

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en:
Nivel Secundario: Calle Moral 307

Nivel Primaria : Calle Quinta Romana 125-A

Nivel Inicial : Calle Quinta Romafia 125-A
Localidad : Arequipa
Distrito : Arequipa
Provincia : Arequipa
Regidn : Arequipa

Niveles Educativos Atendidos:

Educacidn Inicial : Educacién Basica Regular.

Educacion Primaria  : Educacion Basica Regular.

Educacién Secundaria : Educacion Basica Regula

Turno: Solo mafana.

r.

Teléfono : 054 397806

054 777484
Correo : colegio_faradayhotmail.com
Pagina Web : http://colegiofaraday.edu.pe/
Directora : Vilma Calizaya Mamani
Gestion : Privada.

Cédigos de identificaciéon: Cédigo Modular/Cédigo de Local

Educacion Primaria

1335124

849880

Educacion Secundaria

1335132

849521
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Integrantes de la Comunidad Educativa:

Estudiantes: 873
Directivos: 1
Docentes: 46
Administrativo: 5

El presente Rl de la Institucién Educativa de Gestion Privada “Faraday”, especifica basicamente
las funciones del personal directivo, del personal docente, administrativo, de servicio, asi como
de nuestros estudiantes y padres de familia; por lo tanto, su alcance y responsabilidad de sus
funciones, compromete cada uno de los actores que conformamos la comunidad educativa en

general.

Los miembros de la Comunidad Educativa se encuentran obligados a respetar y cumplir el
Reglamento Interno, es decir que su cumplimiento es obligatorio para el personal directivo,
docentes, administrativos, personal de mantenimiento, estudiantes y padres de familia o

apoderado del estudiante.

Siempre estaremos pendientes de su ejecucidon y desarrollo, asi como de su evaluacion
continua afin de ir evaluando y de ser posible el caso de reemplazar o introducir algunas otras
funciones y normas de convivencia escolar principalmente, que nos permita lograr la calidad
educativa que tenemos fijada en todos nuestros instrumentos de gestidn escolar.

Actores:

Directora de la IE.

Docentes.

Auxiliares de Educacion

Personal administrativo.

Estudiantes.

YV V. V V V V

Padres de familia.

Art. 3. Fines y objetivos.

Nivel Inicial

a. Incentivar y concientizar a la Familia comprometiéndola a seguir participando en las
acciones que favorecen el desarrollo y la educacidon de los estudiantes en el presente
afio, (MODALIDAD PRESENCIAL), asi como ala proteccidon permanente de su salud, y su
estado emocional, para que pueda desplegar sus capacidades en su proceso de

aprendizaje.
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b. Afirmar y enriquecer la identidad de los nifios hasta los 5 afios, en el marco de sus procesos
de socializacion, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su formacion
integral y al pleno desarrollo de sus potencialidades.

c. La Institucion Educativa organiza el trabajo pedagdgico considerando la individualidad de
cada nifio y con ello la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de
la nifiez, reconociendo el juego, la experimentacién y el descubrimiento como principales
fuentes de aprendizaje.

d. Reconocer la diversidad cultural y su influencia en el desarrollo infantil, valorando
criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e integrarlos en los procesos
educativos (MODALIDAD PRESENCIAL)

Nivel Primario

a. Incentivar y concientizar a la Familia comprometiéndola a seguir participando en las
acciones que favorecen el desarrollo y la educacién de los estudiantes en el presente
afno, que eviten la propagacién de la pandemia: (vacunacién), asi como a la proteccién
permanente de su salud, y su estado emocional, para que pueda desplegar sus
capacidades en su proceso de aprendizaje.

b. Fortalecer la autonomia del estudiante y el sentido de convivencia con otros, dentro del
trabajo pedagdgico, es necesario también tener en cuenta como constantes, el respeto
por las diferencias, propiciar la comprension, valoracidon de su ambiente familiar,
social y natural para desarrollar su sentido de pertinencia.

c. Reconocer a cada estudiante como persona sujeta a derechos y deberes, con multiples
capacidades, con las cuales podria resolver, aportar con protagonismos creciente en los
procesos sociales de la Institucién Educativa y la comunidad, asi como en sus procesos
de aprendizaje. Asimismo, aprovechar la experiencia sociocultural, afectiva, espiritual de
los estudiantes y enriquecerla con el conocimiento de la realidad multiétnica,

pluricultural y multilinglie del pais, asi como de la cultura universal.

d. Incentivar el desarrollo de aprendizajes basicos como la competencia transversal de las
TIC para el desarrollo de las habilidades digitales, el pensamiento légico matematico, la
comunicacion, la sensibilidad y expresidon artistica y la psicomotricidad. Igualmente,
operacionales sobre ciencias, humanidades y tecnoldgicas, en el marco de una formacion
integral.

e. Ofrecer atencion diversificada y personalizadas a través de las plataforma digital para
consolidacion de los aprendizajes, atendiendo los diferentes ritmos, niveles de
aprendizaje, la diversidad cultural, y enriquecer el proceso educativo fortaleciendo
relaciones de cooperacion y corresponsabilidad entre escuela y familia para mejorar la
educacién y calidad de vida de las y los estudiantes; por ello la Institucidon

Educativa se preocupa por la adecuada organizacion y utilizacidon del tiempo escolar.
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a. Incentivar y concientizar a la Familia comprometiéndola a seguir participando en las
acciones que favorecen el desarrollo y la educacidn de los estudiantes en el presente afio,
(MODALIDAD PRESENCIAL), asi como a la proteccidon permanente de su salud, y su estado
emocional, para que pueda desplegar sus capacidades en su proceso de aprendizaje.

b. Brindar una formacion que permita a los estudiantes un desarrollo orgdnico, afectivo,
cognitivo y espiritual; el conocimiento de si mismo y de su entorno, asi como comprender
sus cambios fisicos e identidad de género.

c. Promover en el estudiante el fortalecimiento de sus competencias digitales, competencias
transversales, las capacidades comunicativas y artisticas, razonamiento matematico,
investigacion cientifica y apropiacion de nuevas tecnologias que le permitan Ia
construccion permanente del conocimiento, asi como aplicar estrategias de aprendizaje,
formular proyectos y tomar decisiones, para un aprendizaje a distancia.

d. Brindar a los estudiantes una formacidon humanista, cientifica y tecnoldgica, asi como una
capacitacién para el trabajo, en el marco de una sélida formacidn integral.

e. Brindar las orientaciones que le permitan al estudiante iniciar la formulacion de un
proyecto de vida, que, sustentado en valores éticos y sociales, le facilite la toma de
decisiones vocacionales y profesionales, para insertace en el mundo laboral.

f. Propiciar el desarrollo de valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos
sociales a los que pertenecen, interactuar solidaria y responsablemente con afan de
realizaciones y respecto a las normas para ejercer una ciudadania constructora del bien

comun y de la democracia.

Art. 4. Los alcances:
La ejecucion y aplicacién del presente RI, corresponde también a cada uno de los niveles

educativos que conforma nuestra oferta educativa.

Art. 5. Autorizaciones y Servicios Educativos
La Institucién, brinda servicios educativos dentro de la Educacién Basica Regular de los

niveles de inicial (x) primaria (x) y secundaria (x) debidamente reconociday autorizada

Art. 6. Del domicilio legal de la Institucion

Estd ubicado en la Calle Moral 307 distrito de Arequipa, provincia y departamento de
Arequipa.

Art. 7. De los convenios

La Institucidon estd facultada para suscribir acuerdos de cooperacidén y/o convenios que

contribuyan al logro de sus objetivos, con arreglo a las normaslegales.
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Art. 8. De la estructura organizativa

La estructura, actividades, organizacion, funcionamiento, régimen econdmico,

disciplinario, derechos y obligaciones de la Institucidn y de los padres de familia, se rigen
por el presente Reglamento, por la Ley General de Educacion y su reglamento, la Ley de
Centros Educativos Privados y su modificatoria, el Cédigo de Proteccion y Defensa del

Consumidor, las resoluciones ministeriales y toda la demas normativa sectorial.

MISION Y VISION

Art. 9. Misidn

La Mision define nuestra razéon de ser como institucion educativa y, para su formulacion,
tomamos en consideracidn las fortalezas y virtudes que caracterizan a nuestra institucion
educativa; asi como lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
sobre la definicidn y finalidad de las instituciones educativas. En ese sentido, la Mision de la

Institucidn Educativa privada “Faraday” es la siguiente:

Somos una institucidn educativa, acogedora, participativa y democratica, formando personas
gue sean agentes de cambio, fomentando calidad con equidad teniendo en cuenta la practica
de habitos y valores estimulando la autoestima y desarrollo de la identidad del educando, que
facilite su integracién social con habitos de aprendizaje permanente acorde a los cambios
cientificos y tecnoldgicos, asi como a las exigencias del mundo globalizado promoviendo la

formacién integral que desarrolla un proyecto de vida trascendente al servicio de la sociedad.

Art. 10. Vision

La visidon es una imagen precisa de la Institucion Educativa Privada “Faraday”, en el futuro y
responde a una aspiracion comun de sus miembros y se sustenta en los fines y principios de la
educacion, el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la Educacidn Bdsica. Asimismo,
propone un reto para el personal docente y directivo, en el presente afo, considerando el nuevo
escenario en el que nos encontramos, lo cual lejos de ser un obstaculo, nosotros como
institucion educativa, lo vemos como la oportunidad de desplegar nuestras capacidades y las de
nuestros estudiantes, En ese sentido, la Visidn de la Institucidén Educativa privada “Faraday” es

la siguiente:

Al afio 2023, la institucidon educativa FARADAY es lider, en formacion de calidad, que logra
aprendizajes satisfactorios, mediante una renovaciéon didactica desde la investigacion,
innovacion y fortalecimiento de la participacién estudiantil por los resultados académicos,
deportivos y artisticos que exhibe, basada en principios éticos y democraticos en el marco de
una cultura ambiental, garantizando la formacién Integral de las y los estudiantes, siendo
capaces de saber, saber ser, saber hacer, saber convivir y saber trascender en el mundo

globalizado, orientado hacia una cultura de prevencién para la seguridad personal, la practica
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de valores, capaces de construir asertivamente su proyecto de vida para que contribuyan al

" desarrollo de su localidad, regién y pais.

CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION DE LA INSTITUCION

Art. 11. De Las caracteristicas esenciales de la educacion de la Institucion

Las caracteristicas esenciales de la educacidn de la Institucion son las siguientes:

1. Nuestros estudiantes cuentan con tecnologias aplicadas a la educacién, con las mas
avanzadas soluciones pedagdgicas. Nuestra propuesta educativa es dindmica y atractiva,
con materias que promueven el desarrollo cognitivo y preparan a los estudiantes para
los grandes desafios.

2. Nuestros profesores motivan a nuestros alumnos de multiples formas, lo que garantiza
sus deseos de aprender cada dia un poco mas. Nuestro alumnado aprende a aprender y
se forma mediante métodos motivadores, interactivos y vivenciales.

3. Nuestros estudiantes cultivan el método cientifico y el espiritu critico. Promovemos
una escuela investigadora, innovadora, proactiva y creativa en la que cada estudiante,
bajo la directriz de sus profesores, es el auténtico protagonista de su propio aprendizaje.

4. La labor del profesor consiste en motivar y guiar el desarrollo del proceso educativo
para que los alumnos reflexionen y encuentren una solucién a los temas planteados.

5. Cuidado e interés individual por cada persona y en la apertura constante al crecimiento,
dando vital importancia a la libertad responsable y a la creatividad del estudiante.

6. Nuestra metodologia se distingue por la innovacion educativa, el alto rendimiento
académico y la atencién personalizada a las necesidades de cada alumno. Nuestros
estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje, gracias a una amplia gama de
técnicas docentes que nos permiten potenciar sus talentos naturales adaptandonos a
sus preferencias y necesidades.

7. La evaluacion del alumnado esta en constante desarrollo y perfeccionamiento en
nuestra Institucién. Consideramos necesaria la evaluacion formativa que se
fundamenta en diversas fuentes y evidencias (la correccion de tareas, la observacion
en el aula, conversaciones con alumnos, portfolios de mejores trabajos).

8. Brindamos una retroalimentacién regular y analisis de antecedentes y evolucidn
académica que permite que nuestros profesores puedan identificar los préximos pasos
en el aprendizaje de cada alumno y revisar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El uso de criterios de éxito compartidos con los alumnos les ayuda a entender cémo
evolucionan y lo que necesitan mejorar, alcanzando mayores logros académicos.

9. Nuestro propdsito es que nuestros estudiantes «aprendan a aprender» y asi conseguir
qgue el estudiante llegue a adquirir una autonomia intelectual. Lo vital para fomentar
este pensamiento critico estriba en trabajar ciertas destrezas desde pequefios,
introduciendo esa vocacién desde la etapa de Educacién Inicial a lo largo de sus afios de

estudio.
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10. El fundamento del aprendizaje colaborativo es el trabajo en equipo, por ello la
interaccion comunicativa y social, sea en el contexto de la educacién presencial. Forma
parte del dia a dia como elemento clave para el desarrollo de sus habilidades. En este
tipo de aprendizaje todos los componentes del equipo estan involucrados, participan

de forma activa y todos son responsables del trabajo para conseguir un objetivo comun.

MARCO AXIOLOGICO

La Institucion Educativa Privada “Faraday”, tiene una clara linea axioldgica y por ende una
identidad que promueve la formacién en valores, el fortalecimiento y vivencia de valores de
todos los miembros de su comunidad en un entorno fraterno y de excelencia, el cual sera el
motor que mueva su desarrollo sostenido en un mundo de permanente cambio. Acentuar el
proceso de mejoramiento de la calidad de la educacién, teniendo en cuenta el escenario en

el que nos encontramos producto de la Pandemia.

Art. 12. Virtudes

La Institucion promueve las siguientes virtudes:

1. Forjar las virtudes de solidaridad y tolerancia.

2. Verdad vy justicia.

3. Respeto, igualdad, libertad, creatividad, espiritu critico y discernimiento como pilares
pedagdgicos fundamentales.

4. Excelencia académica y formativa.

Art. 13. Valores.

Nuestra educacién promueve prioritariamente los siguientes valores:
1. Solidaridad.

2. Justicia.

3. Paz.

4. Honestidad.

5. Tolerancia.

6.Responsabilidad.

9. Respeto.

10. Disciplina.

Art. 14. Fines

Por medio del presente Reglamento se regula el sistema de convivencia y el régimen
disciplinario. Con este propdsito esta normativa tiene como fines educativos:

1. Promover la justicia social.

2. Cultivar en cada estudiante los valores de la Institucion.

3. Garantizar un ambiente de sana convivencia, libre de todo tipo de violencia.
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4. Inculcar el respeto a los derechos constitucionales, derechos humanos vy las libertades
fundamentales.

es...
5. Reforzar en los estudiantes, personal en general, el conocimiento de sus derechos vy el

cumplimiento responsable de sus deberes.

6. Preparar a los estudiantes para asumir una vida responsable en sociedad.

Art. 15. Principios.
Nuestros principios son los siguientes:

1. El principio del respeto a la dignidad de la persona humana.

N

El principio del respeto por la vida humana.
3. El principio de solidaridad.

4. Elprincipio de participacion e inclusién.

5. El principio de laigualdad humana.

6. El principio del bien comun.

7. El principio de la proteccién preferencial de los pobres y vulnerables.

BASE LEGAL
Art. 16.
El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes normales legales.

e Constitucion Politica del Perd.

e Ley General de Educacion, Ley No. 28044 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo No. 011- 2012-ED.

e Leyde los Centros Educativos Privados, Ley No. 26549 y sus modificaciones.

e Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacién Basica y Educacidn
Técnico-Productiva, aprobado por Decreto Supremo No. 009-2006-ED y sus
modificaciones.

e Ley de Promocion de la Inversién en la Educacién, Decreto Legislativo No. 882 y sus
Reglamentos.

e Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa, Ley No. 28740.

e (Coddigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley No. 27337.

e Coddigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, aprobado por Ley No. 29571.

e Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley No.
29719.

e Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo No. 011 -2011-PCM vy sus

modificatorias.
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Ley que prohibe el acceso de menores de edad a pdaginas WEB de contenido
pornografico y a cualquier otra forma de comunicacién en red de igual contenido,
aprobado por Ley No. 28119.

Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal Docente Administrativo de
Instituciones Educativas Publicas y Privadas, Implicado en delitos de Terrorismo,
Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico
llicito de Drogas.

Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas,
modificado por Decreto Supremo No. 011-98-ED y Decreto Supremo No. 002- 2001-
ED y ampliado por el Decreto Supremo No. 005-2002-ED, Decreto Supremo No. 004-98-
ED.

Directiva No. 019.2012-MINEDU/VMGI-OET que establece los Lineamientos para la
prevencion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las
Instituciones Educativas, aprobada por Resolucién Ministerial No. 519-2012- ED.

Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley No.
29719, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 010-2012- ED.

Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccién o
Adquisicién de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por el Ley No.
29839, Ley No. 29694 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°015-2012-
ED.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueban los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra
Nifias, Nifos y Adolescentes.

Ley N° 30979, Ley que promueve la Educacién Inclusiva.

Ley 29733, Ley de proteccidon de datos personales y su reglamento.

Ley 27942, Ley de prevencidon y sancién del hostigamiento sexual.

Resolucién Ministerial 447-2020-MINEDU, que aprueba la Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacidn Basica y deroga la Resolucién Ministerial N° 665-2018-
MINEDU, Norma que regulaba la matricula escolar y traslado en las instituciones
educativas y programas de educacidén basica.

RVM N° 090-2020-MINEDU. “Disposiciones para la prestacién del servicio de
educaciéon basica a cargo de Instituciones educativas de gestién privada, en el marco
de la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID 19”.

RVM 0093-2020-MINEDU. “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de
Educacion Basica durante el afio 2023 en el marco de la emergencia sanitaria por el
Coronavirus COVID-19”.

RVM  00094-2020-MINEDU. “Norma que regula la Evaluacion de las

Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.
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e Resolucién Viceministerial N° 193-2020-MINEDU  "Orientaciones para |la

evaluacién de competencias de estudiantes de la Educacién Bdsica en el marco de la

emergencia sanitaria por la COVID-19"

e RVM.212- 2020-MINEDU, aprueba Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa
para la Educacién Basica”

e RVM.005- 2020-MINEDU  Aprobar el documento normativo denominado
Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa

descentralizada

CAPITULO II

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a. De la estructura de la IEP. (ORGANIGRAMA)

u PROMOTORIA |
[ DIRECCION

L{ COMITE TOECE |

Estudiantes l Personal Auxiliar
| de Educacion
Personal
Administrativo
Organizaciones
Estudiantil

Personal
Docente
[ u

[rimaria
[secndors

Municipio Escolar
I Cruz
Roja
l Defensa
b Civil
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Art. 17. Gestidn Pedagdgica

es..

a. De la calendarizaciéon y organizacidn del aiio escolar.
Fecha de Inicio: jueves 02 de marzo del 2023.
Fecha de Finalizacidn: viernes 22 de diciembre del 2023

b. El afio escolar lo organizamos por: Bimestres/Periodos.

BIMESTRE

INICO

02 DE MARZ0

22 DE MAYO

07 DE AGOSTO

23 DE OCTUBRE

FIN 13 DE MAYO 27 DE JULIO 14 DE OCTUBRE 22 DE DICIEMBRE
VACACIONES 14 DE MAYO AL 28 DE JULIO AL 15 DE OCTUBRE AL CLAUSURA
21 DE MAYO 06 DE AGOSTO 22 DE OCTUBRE 30 DE DICIEMBRE

c. Del horario escolar: Nuestro horario escolar, esta en funcién de los niveles Educativos que

atendemos.

Educacién Inicial:
> La atencidn del nivel es por cincos horas diarias de trabajo.
» Las horas de trabajo pedagdgico es de cinco horas con una duraciéon de 45 minutos cada
hora.
» Elhorario de entrada de los estudiantes es a las 8:30 am y el horario de salida es ala 13:30
pm.
Educacién Primaria:
» La atencion del nivel es por de ocho horas diarias de trabajo.
> Las horas de trabajo pedagdgicas tienen una duracion de 50 minutos cada hora.
» El horario de entrada de los estudiantes es a las 07:45 am y el horario de salida es a la
15:40pm.
Educacion Secundaria:
> La atencidn del nivel es por ocho horas diarias de trabajo.
» Las horas de trabajo pedagdgicas tienen una duracion de 50 minutos cada hora.
» El horario de entrada de los estudiantes es a las 7:45 am y el horario de salida es a la
16:00pm.
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CAPITULO 1l

DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES

Art. 18. Del Personal Directivo.

ORGANO DE DIRECCION: El érgano de Direccidn estd constituido por la persona de
Directora designada por Promotoria de la IE y representa legalmente a la I.E. y su rol es liderar
a la comunidad educativa, asi como gestionar y organizar el drea pedagdgicay administrativa
de la IE. Asimismo, promover el clima escolar positivo y la convivencia armoniosa entre los
integrantes de la comunidad educativa, y esta integrado por:

e La directora

e El promotor

ORGANO PEDAGOGICO: Su rol es el de acompafiar a los estudiantes en su proceso
formativo, buscando el desarrollo integral del ser humano. Ademas, ejercen una ensefianza de
calidad, equidad y pertenencia no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la
comunidad educativa.

Esta conformado por:

e Los docents

ORGANO DE ADMINISTRACION: Sus funciones estan dirigidas al apoyo de la gestién
escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creacién de
un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que
todos los actores estén comprometidos en fomentar relaciones positivas y saludables dentro
de la comunidad educativa. Estd conformado por:

e Personal administrativo

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION
Art. 19. De las funciones del Personal Directivo:
El drgano de Direccidn estd constituido por la persona de la Directora designada por Promotoria
de la IE y se responsabiliza de las siguientes funciones:
a. Es la primera autoridad del plantel, es la representante legal, con facultades de cumplir
y hacer cumplir las disposiciones emanadas por los drganos desconcentrados del
MINEDU.
b. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con participacion del
Personal Docente.
c. Velar por el cumplimiento de los objetivos de cada nivel y por el buen trato de los

educandos dentro y fuera de la IE, y en la plataforma virtual institucional.
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d. Organizar y asegurar las condiciones de salubridad necesarias para evitar el contagio del

COVID — 19 dentro de la I.E durante las clases.

e. Es responsable de planificar y ejecutar el plan de monitoreo y acompanamiento docente,
presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y otras relacionadas con los fines de la IE.

f. Es responsable y dirige la politica de una buena convivencia institucional, velando siempre
por un marco de adecuadas relaciones entre todos los miembros de la comunidad
educativa, prevenir y mediar en situaciones de conflicto, creando condiciones que
favorezcan relaciones humanas positivas al interior de la comunidad educativa

g. Coordina permanentemente la planificacion, organizacién, ejecucidn, evaluacién, control
de las actividades pedagdgicas y administrativas de la IE.

h. Administra la documentacion de la IE, es la responsable de cautelar la existencia,
regularidad, la intensidad, veracidad de los documentos evaluativos (registros, actas),
dictando las disposiciones necesarias para su conservacion y uso de los mismos.

i. Organiza el proceso de matricula, traslados de matriculas y exoneraciones de areas; asi
como la aplicacién de las normas para ubicar y convalidar estudios.

k. Formula el Plan Anual de actividades de la IE en colaboracién con toda la comunidad
educativa y vela por su cumplimiento

I. Controla la asistencia, puntualidad y trabajo eficiente del personal docente, administrativo
y de los estudiantes, ejecuta acciones destinadas a desarrollar y mantener habitos de
disciplina, orden, honradez y respeto mutuo entre estudiantes.

Il. Es responsable del cumplimiento del Rl, asi como de las modificaciones y algunos reajustes
del presente Reglamento Interno, estara a cargo de la Direccién, la comisidon de Calidad,
innovacion y aprendizaje, personal docente y estudiantes, la misma que se encargara de
la evaluacidn obtenida durante el afio lectivo de funcionamiento de la Institucion

Educativa Privada.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO PEDAGOGICO

Art. 20. De las funciones del Personal Docente:

a) Ejercer su funcién docente, como parte del equipo pedagdgico de la institucion, con
eficiencia, puntualidad, espiritu de colaboracidon y compromiso a la Institucién Educativa.

b) Presentar oportunamente a la Direccion las programaciones, informes, registros de
evaluacién (bajo un enfoque formativo), nédminas, actas y otros documentos, segln las
disposicionesvigentes, asi como incorporar los aportes de la Direccién, coordinador o personal
asignado para esta tarea

c) Constituir un equipo de trabajo con los demas docentes para unificar criterios en los objetivos
planificados para el area y grado (trabajo colegiado).

d) Ejecuta su plan de clases, cumplir con la ejecuciéon curricular y los horarios establecidos.
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e)

j)

Comprometerse a la permanente supervision del estudiante (hora de ingreso y de salida,
recreos, etc.), con una presencia activa, afectuosa y cercana a los estudiantes, controlar la
asistencia de los educandos.

Evaluar y reajustar las programaciones curriculares, cuando asi lo amerite.

Desarrollar una evaluacién formativa de los aprendizajes, acorde a la naturaleza del actual
Curriculo Nacional de la Educacién Basica (evidencias, competencias, capacidades vy
desempefios) de conformidad a las normas legales vigentes.

Realizar acciones de retroalimentacién, nivelacién, reajuste y complementacién para
aquellos estudiantes que lo requieran.
Prevenir y detectar dificultades que afecten el desarrollo del educandoy su aprendizaje,
tomando las medidas adecuadas, ya sea tratando o derivandolo, con un informe al comité de
Tutoria, departamento de Psicologia y a la Direccidn.
Promover un ambiente agradable de trabajo cuidando las relaciones
interpersonales con sus colegas de trabajo para lograr los aprendizajes, respetar y practicar
permanentemente las normas de convivencia, y el protocolo de salud establecidos por la
institucién
Participa en la formulacién del Plan Anual de Trabajo, e integrar comisiones de trabajo y
colaborar con la direccién en las acciones que permitan el logro de los objetivos de la IE.
Mantener comunicacién continua con los padres de familia utilizando | o s diferentes canales
establecidos por la IE, y dentro de un horario establecido e informar a los mismos cuando
sea necesario, y de acuerdo con el tutor/a, sobre las metas que espera lograr con los

estudiantes y el nivel de rendimiento observado en las areas curriculares.

m) Orientar la participacién de los padres de familia con la finalidad de obtener su apoyo en el

logro de las metas de aprendizaje de sus hijos y registrar las entrevistas o reuniones
realizadas con los padres de familia.

n) Asistir a reuniones de trabajo que programe la Direccién de la IE y participar en las
actividades previstas dentro del Plan Anual de la Institucién, actividades de orden
artistico, cultural, deportivo, etc.

o) Velar por la integridad fisica, moral y espiritual del nifio, nifia y adolescente, orientar a los
educandos a mantener un buen nivel de convivencia escolar y disciplina en la IE.

recordandoles las medidas para evitar el contagio del COVID—19.

p) Velar por el cumplimiento de las normas del Rl. de los miembros de la comunidad
educativa.

g) Asistir con puntualidad al desarrollo de sus clases y no interrumpirlas antes de su término de
su duraciodn, salvo causas justificadas, registrar su asistencia a la hora de ingreso.

r) Entregar en forma oportuna los documentos  técnico-pedagdgicos y
administrativos que les sean solicitados.

s) Desempefiar otras funciones afines al cargo que le fueran designadas.
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a.

Art.

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

esﬁrt. 21. De las funciones del Personal Administrativo:
El personal administrativo en coordinacién con la directora y los docentes estara a cargo de:
a. La infraestructura, logistica y administracion adecuada de los bienes de nuestra institucion,
velando para que ayude en el aprendizaje y el buen desempefio de la comunidad educativa.

b. Controlar la asistencia y puntualidad del personal.

Art. 22. Son funciones de la psicéloga de la institucion:

La psicodloga brinda acompafiamiento en la formacién, en el desarrollo de las capacidades
educativas de los estudiantes y en el planteamiento de medidas preventivas y correctivas a
situaciones de Bullying escolar. Para ello, atiende a los estudiantes, otorga el soporte al
personal docente y directivo de la Institucidn, y orienta e informa a los padres de familia de
manera prolija y oportuna. No brinda terapias a los estudiantes ni emite informes psicoldgicos

y sus funciones son:

Realizar charlas grupales con docentes, estudiantesy padres de familia para brindar
un soporte de orientacion emocional para afrontar situaciones productos de la
Pandemia, de manera virtual.

Brindar acompanamiento personalizado a los estudiantes que requieren mayor
atencion.

Realizar evaluaciones psicoldgicas de diagndstico, en las dreas de aprendizaje, socio-
emocional y dindmica familiar; con la finalidad de obtener un perfil psicoldgico de cada

estudiante.

. Realizar el seguimiento de los estudiantes que presentan dificultades académicas.

. Promover a través de la realizacién de la Escuela de Familia para el fortalecimiento de la

familia.

Brindar consejeria y/o acompafiamiento emocional a los padres de familia de

estudiantes que presentan dificultades en las areas de desarrollo.

. Orientar vocacional a los estudiantes de acuerdo a la realidad socioecondmica, las

necesidades y recursos que ofrece la comunidad teniendo en cuenta sus inclinaciones,
aptitudes y preferencias.

Realizar evaluaciones psicoldgicas de diagndstico a los docentes y demas personal
que labora en lainstitucion.

Brindar asesoria y capacitacidon a docentes y tutores en relacién a la problematica de

los estudiantes

j. Apoyar y orientar la labor tutorial.

23. Son funciones de los auxiliares:

Las actividades que mencionaremos a continuacion se realizardn cuando empiecen las clases

presenciales:
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. Recibir a los estudiantes y asistirlos en sus dificultades los dias que tengan que asistir a la
IE.

Verifica permanentemente en todos los espacio y momentos a las y los estudiantes,
en especial en los recreos y salidas que los profesores ocupen sus areas de control en los
recreos, previniendo accidentes y golpes de los nifios, sacando o protegiendo los objetos

gue puedan ocasionarlos, parando la actividad o juego que puede desencadenarlo.

. Velar por la integridad fisica, moral, espiritual del nifo, nifia y adolescente, registra e

informa a la direccidon de las y los estudiantes que no estén cumpliendo con el
reglamento interno de la Institucién Educativa.

. Coordinar constantemente con el docente, tutor y directora, realiza el reporte oportuno
a la direccién sobre cualquier incidente ocurrido con las y los estudiantes en la
institucién educativa.

. Revisa la agenda, para el control de la asistencia y permanencia de las y los estudiantes y
realiza el consolidado de asistencia e informa a la secretaria para su posterior informe a
la direccion.

Atiende y comunica a la direccién sobre la visita de los padres defamilia
. Verifica los turnos en todo el local de la institucion educativa e Informa a la Direccion.
Estimular a los nifos buenos habitos en la hora de alimentacion.

Incentiva e inculca a ser un modelo en habitos de higiene, aseo, orden y limpieza vigilando
constantemente la higiene y buena presentacion de los estudiantes.

. Apoyar ala Direccién en aspectos administrativos.

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Art. 24. El Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar:

E

sta constituido por la Directora, quien lo preside con uno o dos docentes, siendo

responsables de brindar el asesoramiento ala accidon educativa promoviendo, organizando,

implementando vy desarrollando las acciones basicas y especificas del sistema de

Orientacion y Bienestar del Educando y su participacién en actividades deportivas culturales,

recreacionales, siendo sus funciones:

d

b
c

d

e

. Programar, organizar, implementar y evaluar el servicio y actividades; en coordinacion con
la Direccién. Formular y elaborar el Plan de Trabajo del Comité.

. Propiciar acciones que contribuyan a la integracién familiar con los docentes.
. Promover comunicacidn permanente de los padres de familia con los docentes.

. Promover y tratar los problemas fisicos, psicoldgicos y sociales de los educandos, en
coordinacion con el departamento Psicopedagdgico.

. Desarrollar, supervisar, y evaluar actividades de los respectivos estudiantes.
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f. Organizacion de equipo de responsables y organizacion estudiantil de promocidn cultural

religiosa.

DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
Art. 25° Funciones y Obligaciones de la secretaria:

a) Depende directamente de la Direccion de la Institucion Educativa.

b) Redacta los documentos de caracter institucional, organiza, coordina el tramite
documentario y archivar la documentacién recibida.

¢) Administrar la documentacion de la Institucién Educativa y realiza tramites
administrativos ante la UGEL.

d) Atiende a los usuarios en horas de atencion, con calidez, cordialidad y respeto e
informa a padres de familia sobre matricula y procesos administrativos de la
institucion.

e) Gestiona matricula y traslados de matricula requerido por los padres defamilia.

f) Dispone la emision de CLA y CE, solicitados por los padres de familia.
g) Coordinar las citas de los padres de familia con la Direcciéon y demas estamentos.

h) Apoyar a la Direccion en aspectos administrativos.

i) Mantiene actualizado el activo y pasivo de la documentacién a su cargo.
j) Ejecuta el despacho diario de la documentacién recibida de manera oportuna.

k) Verifica la documentacidon para la matricula de estudiantes procedentes del
extranjero y/o que dejaron de estudiar un afio o mas, de acuerdo a la normatividad
vigente.

[) Elabora la informacidn para el reporte del Censo escolar de los tres niveles educativos;
inicial, primaria y secundaria.

m) Mantiene actualizada la base de datos de los padres y alumnos, asi como del pago de
pensiones de ensefianza.

n) Maneja caja chica y rinde informe oportunamente.
o) Elabora la informacidn para el ingreso a sistemas solicitados por la UGEL

p) Atiende y emite la procedencia de cambios de nombres y/o apellidos solicitados
por los padres de familia, previa presentacidn por parte de padre o madre de familia
de la documentacidn requerida para iniciar el tramite ante la UGEL y MINEDU.
pago de la tasa correspondiente, para la emision de la resoluciéon directoral de

la direccion.

Art. 26. Funciones y Obligaciones del Personal de SIAGIE
a) Depende directamente de la Direccion de la Institucion Educativa.
b) Administrar el sistema de apoyo a la gestion de la institucion educativa en sus tres

niveles.
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c¢) Emite las constancias de matricula y fichas de matricula, constancia de logros de
aprendizaje, boletas de informacion de los tres niveles educativos; inicial, primaria 'y
secundaria.

d) Registra la informacion del estudiante, consignado sus datos personales y la de sus

padres y/o apoderados.
e) Realiza las matriculas de las y los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y
secundaria, asi como los traslados de matricula requerido por los padres de familia.

f)Coordinar con la Direccidn y secretaria para verificar las matriculas oportunas de
inicio de afio, exoneraciones de areas curriculares de religion y educacién fisica,
gestiona traslados (ingreso y salida de estudiantes)

g) Genera las ndminas de matricula, principales y adicionales de los tres niveles
educativos; inicial, primaria y secundaria.

h) Realiza el ingreso de notas al SIAGIE de los estudiantes con dareas pendientes de
subsanacidn, correspondientes a los afos anteriores.

i)Realiza el ingreso al sistema de SIAGIE de estudiantes procedentes del extranjero y/o
que dejaron de estudiar un afilo o mas, siempre y cuando no sobrepasen la edad
reglamentaria.

j)Ingresa en el SIAGIE los procesos y requerimientos presentados por el padre, sobre
adelanto o postergacion de evaluacidén, asi como exoneracidn en las dareas de
Educacion Religiosa y Educacién Fisica, previa emisién de resolucién directoral de la
Direccion.

k) Atiende y emite la procedencia de cambios de nombres y/o apellidos solicitados por
los padres de familia, previa presentacion por parte de padre o madre de familia de
la documentacidn requerida para iniciar el trdmite ante la UGEL y MINEDU. pago
de la tasa correspondiente, para la emisién de la resolucién directoral de la
direccién.

[)Efectuar en el sistema SIAGIE el ingreso de Notas de los estudiantes de los tres niveles
educativos, procesar y emitir las actas finales correspondientes, para la promocion,
repitencia o recuperacion de los estudiantes.

m) Emitir las constancias de notas generadas por el SIAGIE, para su verificacion por
parte de secretaria para la emisidn del certificado respectivo.

n) Generar en el sistema SIAGIE el consolidado final de notas de 1° a 5° afios de
educaciéon secundaria de los estudiantes en promocién para la entrega como
requisito para su postulacion a instituciones superiores, siempre y cuando exista en
archivo los certificados en caso de los estudiantes provenientes de otras
instituciones educativas.

o) Por autorizacion de secretaria emite los CE. (certificados de estudios).

p) Configurar el sistema en sus tres niveles, para el ingreso y proceso de la fase regular

y de fase de recuperacion.
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g) Realizar el ingreso de notas del proceso de recuperacidn de los estudiantes de 5to de
secundaria evaluacién de recuperacion promocional y de estudiantes regulares de los

niveles de primaria y secundaria.

Art. 27.

Funciones y Obligaciones del Personal de mantenimiento:

Su funcién en este contexto es de vital importancia, las autoridades con el apoyo de ellos
mantendrdn a la IE en condiciones adecuadas para evitar el contagio del COVID-19. Las
actividades que mencionaremos a continuaciénse realizaran cuando empiecen las clases
presenciales, sus funciones son:

a) Programar las tareas que desarrolla en forma diaria, semanal, con aprobacién del
director.

b) Ejecutar labores de limpieza y mantenimiento de todos los ambientes internos y
externos del local, de acuerdo al turno establecido.

c) Limpiar las aulas y servicios higiénicos antes del ingreso de los estudiantes.

d) Limpiar los servicios higiénicos en forma adicional después del recreo.

e) Realizar reparaciones ligeras de las instalaciones, servicios y mobiliarios escolar de la
Institucidn.

f) Controlar y custodiar el local, los materiales y equipos de la Institucion.

g) Realizar otras tareas que le asigne la directora.

Art. 28.
Funciones y Obligaciones del Docente asignado al Aula de Innovacion
Es responsable de coordinar, hacer la difusién y cumplimiento, para el desarrollo y logro de las

competencias:

Se desarrollan en entornos virtuales, generados por las TIC, asi como el aprendizaje
auténomo.

Considera que la metodologia virtual se adecua a las necesidades y estilos de aprendizaje
de los estudiantes.

Utiliza de manera adecuada la tecnologia, para facilitar el trabajo y aprendizajes de los
estudiantes.

Articula las competencias a los estandares y desempefios de los estudiantes en cada uno de
los grados y areas curriculares.

Sensibiliza a los estudiantes para desarrollar nuevos habitos de estudio y uso racional de los
tiempos libres para mejorar sus aprendizajes.

Capacitaa los maestrosy estudiante en el manejo de procesamientode lainformacion,
para adquirir nuevos conocimientos y habilidades, via el uso de las TIC.

Busca que los alumnos alcancen los aprendizajes que el curriculo propone, mediante

actividades cognitivas.
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e Mejoray amplia las habilidades, destrezas motrices de maestros y estudiantes.

e Motiva la participacion de los estudiantes en las convocatorias, por diversas instituciones

gubernamentales y no gubernamentales, para la elaboracion de proyectos de diversa indole

para su participacion en eventos.

Art. 29.
Funciones y Obligaciones del personal de Contabilidad

a) Revisar los libros contables y estados financieros.

b) Proporcionar informacidn a la Direccidén para la elaboracién de las Planillas de sueldos,
aplicando los descuentos respectivos a quienes falten injustificadamente, previa
autorizacién de la Direccién.

c) Elaborar el listado de padres de familia que no cumplan con el pago de manera oportuna
con el servicio educativo e informar de ello a la Direccion.

d) Efectuar pagos a AFPs, EPSs, CTSs, sueldos e impuestos a la SUNAT, impuestos
municipales y coordinar con las respectivas autoridades en caso de ser necesario.

e) Velar por el cumplimiento del pago de las obligaciones que el colegio asume como

Institucion.

f) Redactar los contratos de trabajo y enviarlos al Ministerio de Trabajo.

g) Realizar correctamente las boletas de pago.
h) Elaborar y actualizar la base de datos del personal de la Institucién.

i) Coordinar los cambios de AFP.

CAPITULO IV
NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 30.

Las Normas de Convivencia de la institucion educativa

Las normas de convivencia mantienen total coherencia con la legislacién vigente,
especialmente con las normas que rigen al Sector Educacién.

El Comité de Tutoria y Orientacidn Educativa y Convivencia Escolar, como érgano responsable
de la gestion de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacién y

validaciéon de las Normas de Convivencia, con el propdsito de garantizar lo siguiente:

a. El respeto de los Derechos Humanos y de lo establecido en la Constitucién, la Ley General
de Educacion, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, y el resto de normas que forman parte
de la Base Normativa de los presentes Lineamientos.

b. Un proceso participativo y consensuado, que considere las caracteristicas y necesidades

de cada estudiante en la elaboracién o actualizacién de las Normas de Convivencia,
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incorporando asi las necesidades, opiniones e intereses de todos los integrantes de la
comunidad educativa, sea directamente o a través de sus representantes legitimos.

c. La fundamentacion de las Normas de Convivencia en el diagndstico o andlisis situacional de

la institucion educativa que forma parte del PEI.

d. La adecuacién de las Normas de Convivencia a la etapa del desarrollo, tomando en cuenta

las caracteristicas especificas de las y los estudiantes.

e. La aprobacidén de las Normas de Convivencia mediante resolucion directoral de la instituciéon
educativa.

f. La incorporacion de las Normas de Convivencia en el Reglamento Interno de la instituciéon
educativa como un capitulo denominado “Normas de Convivencia”, que remplaza al capitulo
referente a las normas de disciplina.

g. La difusion permanente de las Normas de Convivencia a todos los integrantes de la

comunidad educativa.

h. La evaluacion y/o actualizacion periddica de las Normas de Convivencia, como parte de

las acciones de planificacion del afio escolar.

Art. 31.

Las Normas de Convivencia del Aula

Al inicio del afo escolar, cada docente de aula, tutor o tutora dedica las primeras sesiones a
la elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula.

Para su elaboracion es necesario tener en cuenta lo siguiente:

a. Promover la participacion de sus estudiantes, en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respeto y valoracién a
las diferencias culturales y linglisticas.

b. Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y e n primera
persona del plural, y redactar las Normas en espaiiol y en lengua originaria, si fuera el caso.
Asimismo, considerar la adaptacion al sistema de comunicacidn que el estudiante en
condicién de discapacidad utiliza.

c. Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los y las estudiantes.

d. Adecuar las normas a las necesidades especificas de las y los estudiantes del aula.

e. Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

f. Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institucion educativa.

Una vez concluida la elaboracion de las Normas de Convivencia del aula, estas son aprobadas
por la directora de la institucion educativa, quien tienen la facultad de hacer las observaciones
que consideren pertinentes. Si hubiera observaciones, estas son levantadas por el tutor o tutora
con la participacidn de sus estudiantes. Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula,
se realizan las siguientes acciones:

a. Publicarlas en un lugar visible del aula, en un formato adecuado vy, si fuera posible,

distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito, a cadaestudiante
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b. Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o tutoraresponsable.

es. C. Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el aula.
d. Informar a los familiares y Autoridades Comunales para que las conozcan y puedan
colaborar con su cumplimiento.

e. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

CAPITULO V

GESTION PEDAGOGICA

Art. 32.

De la Organizacion del Trabajo Pedagdgico.

La Institucion Educativa Privada, trabajard con los programas curriculares promulgados
por el Ministerio de Educacién a través de la Unidad de Gestidn Educativa Local Arequipa
Norte.

Durante el desarrollo de estas actividades, las familias contribuy en de formas
diversas: brindando informacién, ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo
motivando.

En este tiempo, los docentes estan disponibles - en tiempos acordados previamente y

segun los medios disponibles para retroalimentar, absolver dudas y brindar orientaciones.

NIVEL INICIAL

En este afio, se trabajard en la modalidad presencial. La Educacidn Inicial comprende 3 afios
a 5 afos, distribuidos segun grados de escolaridad, agrupados en Il ciclo. Este ciclo atiende

las caracteristicas particulares del grupo al que esta dirigido.

NIVEL PRIMARIA.

En este afio, se trabajara en la modalidad presencial. La Educacion Primaria comprende 6
grados de escolaridad, abarcando los ciclos Ill, IV y V, atendiendo las caracteristicas

particulares del grupo al que esta dirigido.

NIVEL SECUNDARIA

En este afo, se trabajara en la modalidad presencial. La Educacién Secundaria
comprende 5 afios o grados de escolaridad, abarcando el ciclo VI y VII, atendiendo las
caracteristicas particulares del grupo al que esta dirigido.

En este tiempo, los docentes estan disponibles en tiempos acordados previamentey segun

los medios disponibles para retroalimentar, absolver dudas y brindar orientaciones.
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Art. 33.

esl_.g Educacion Secundaria

Se organiza en dos ciclos de estudios que comprende 5 afios o grados de estudios, de los cuales

la Institucidon Educativa brindara:

e Elprimer ciclo, el cual proporciona una formaciéon humanista, cientifica, tecnolégica y esta
orientada a enfatizar el desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores
iniciados en los niveles anteriores. Comprende los dos primeros afios de Secundaria.

e El segundo ciclo profundiza y amplia la formacién humanista, identifica y Tecnoldgica;
consolida el desarrollo de capacidades, actitudes y valores para fortalecer la identidad, la
ciudadania y la formacién para el trabajo. Posibilita el acceso al mundo del trabajo o

continuar estudios superiores. Comprende los 3 Ultimos afios de secundaria.

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR
Art. 34.

Segun el Plan de Estudios:

NIVEL INICIAL:
NIVEL EDUCACION INICIAL
CICLOS I
ANOS
03 ANOS 04 ANOS 05 ANOS
Matematica
AREAS
CURRICULARES Comunicacion

Personal Social

Ciencia y Tecnologia

Psicomotriz

Tutoria y Orientacion Educativa

www.colegiofaraday.edu.pe



COLEGIO

-

osNIVEL EDUCACION PRIMARIA

CICLOS 1l Vi Vv
GRADOS
10 20 30 40 50 60

Matematica

Ingles

Comunicacién

Arte y Cultura

Personal Social

Educacion Fisica

AREAS CURRICULARES

Educacidn Religiosa

Ciencia Y Tecnologia

Tutoria y Orientacién Educativa

NIVEL EDUCACION SECUNDARIA

Vi Vil

CICLOS ANOS

10 20 30 40 50

Matematica

Comunicacién

Ingles

Arte y Cultura

Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

Educacion Fisica

AREAS CURRICULARES

Educacidn Religiosa

Ciencia Y Tecnologia

Educacidn para el Trabajo

Tutoria y Orientacién Educativa

www.colegiofaraday.edu.pe



COLEGIO

-

CAPITULO VI

DE LA MATRICULA, EVALUACION, CERTIFICACION Y HORARIO (TURNO) DE LA MATRICULA

Art. 35.

La admision de los estudiantes a la Institucidn se realiza de conformidad a la Resolucién
Ministerial 447-2020-MINEDU, publicada el 4 de noviembre de 2021, la cual aprueba la “Norma
sobre el proceso de matricula en la Educacién Basica”.

Son otros criterios prioritarios los previstos en la Ley General de Educacidn, su Reglamento

y los valores institucionales.

El ingreso de los estudiantes dependera de las vacantes con que cuente la Institucion. en caso la
Institucion reciba una mayor cantidad de solicitudes de matricula de las que pueda atender
con las vacantes que tiene, esta aplicara los siguientes criterios de prioridad, en orden de
prelacioén:

- Si el/la estudiante tiene necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o
moderada, la Institucidn debe reservar como minimo 2 vacantes por cada aula que tenga para
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o moderada.
- Si el/la estudiante tiene un/una hermano/a que ha estudiado el afio escolar previo en la

Institucion.

- Silos padres de familia comparten la linea axioldgica de la Institucidn.

- Finalmente, en funcién a la fecha de presentacién de las solicitudes de matricula.
A su vez, la Instituciéon puede realizar evaluaciones sobre la capacidad de pago parala

prestacion del servicio educativo.

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE MATRICULA.

Art. 36.

De acuerdo a la Resolucién Ministerial 447-2020-MINEDU, los requisitos para la matricula

dependen de cada caso:

Se considera ingreso al SEP (Sistema Educativo Peruano) cuando el estudiante que solicita la

matricula no ha realizado estudios antes en el SEP. El ingreso al SEP puede ser a cualquier edad,

segln modalidad. Los requisitos para la matricula varian segun el rango de edad:

-Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, la nifia o nifio tiene seis (06) afios o
menos, el padre de familia sélo se debe presentar su DNI, el DNI o partida de nacimiento del
menor, su documento que acredite su condicidn como representante legal y brindar
los datos para el rellenado de la FUM (Ficha Unica de Matricula). En este supuesto, la
Institucion no puede condicionar la matricula a la rendicion de un examen de ingreso,

admisién u otro tipo de evaluacidn directa al menor, ni entrevistas u otros a su representante

www.colegiofaraday.edu.pe



COLEGIO

legal. Tampoco se puede condicionar la matricula ala presentacidn de documentos adicionales

a los sefialados.

S

-Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, el estudiante tienesiete (07) afios o
mas el padre de familia debe presentar su DNI, el DNI o partida de nacimiento del menor,
el documento que acredite su condicion como representante legal y brindar los datos para
el rellenado de la FUM (Ficha Unica de Matricula) y realizar una prueba de ubicacién o de
ser el caso, el proceso de convalidacién o revelacion. La prueba de ubicacion y los procesos
de convalidacion o revelacion. La prueba de ubicacion y los procesos de convalidacién o

revalidacién estan regulados en la normativa especifica de la materia.

El Director de la Institucion debe verificar que el estudiante no ha realizado estudios antes
en el Sistema Educativo Peruano ni se encuentra registrado en el SIAGIE, a fin de confirmar
gue se trata de un ingreso y no de continuidad.

En ambos escenarios, en caso de NEE asociadas a discapacidad, el padre de familia debe

presentar el certificado de discapacidad, o en su defecto, el certificado médico emitido por
un establecimiento de salud autorizado o en su defecto, llenar y suscribir el anexo Il de la
Resolucién Ministerial 447-2020-MINEDU, el cual constituye una declaracién jurada vy el

compromiso de regularizar la presentacion de los documentos.

Al ingresar al SEP, se genera un codigo que identificara al estudiante a lo largo de toda su

trayectoria educativa.

Los extranjeros pueden acreditar su identidad y edad presentando los documentos
qgue la autoridad nacional de migraciones reconozca como validos. En caso, al realizar el
proceso de matricula, el/la estudiante o su representante legal no tenga ninguno de los
documentos sefialados, debera llenar y suscribir el anexo Il de la Resolucién Ministerial 447-
2020-MINEDU, el cual constituye una declaracién jurada sobre la informacion brindada y un
compromiso de regularizar la presentacidon de los documentos. El Director de la IE debe
aceptar debe aceptar el documento y brindar informacién que ayude al estudiante o a su
representante legal a obtener el documento oficial que le permita acreditar sus datos
personales y edad. Asimismo, el Director de la IE debe informar al estudiante y/o a su
representante legal que la situacidn serd comunicada a la DEMUNA para las acciones
correspondientes. Una vez obtenido el documento oficial que acredite la identidad y edad
del estudiante, se debe entregar una copia simple al Director de la Institucion. Esto debe ser

antes de concluir el afio escolar.

Art. 37.

CONTINUIDAD.

Se considera continuidad en el SEP cuando el estudiante ha realizado estudios antes en el SEP.
La continuidad puede ser regular o por reincorporacion. Los requisitos para la matricula varian

segun el tipo de continuidad:
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Continuidad regular:

La continuidad regular se da cuando el estudiante permanece en el SEP aio tras afio.

Al concluir cada afio escolar, el Director identifica qué estudiantes continuaran sus estudios
en la IE el siguiente afio, a fin de que, cuando se realice el proceso regular de matricula, se
les asocie en la etapa de Registro en el SIAGIE.

Si, al concluir el afio escolar, un estudiante no fuese a continuar sus estudios el afio siguiente
en la misma IE en la que estudid, el estudiante o su representante legal debera comunicarlo
a la IE a través de los medios que esta haya establecido para tal fin. El siguiente afio, el
estudiante o su representante legal, debera realizar el proceso regular de matricula en la
nueva IE en la que desee continuar sus estudios.

Si, durante el afio escolar, un estudiante no fuere a continuar sus estudios en la misma IE en
la que estd estudiando, el estudiante o su representante legal debera comunicarlo a la IE a
través de los medios que esta haya establecido para tal fin. El estudiante o su representante
legal, deberd realizar el proceso excepcional de matricula en la nueva IE en la que desee
continuar sus estudios.

En ambos casos, el Director de la nueva IE, debe emitir la Resolucién que formalice el traslado
del estudiante a su IE. Asimismo, en ambos casos, el Director de la IE de origen podra

considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la emisidn de dicha Resolucion.

Continuidad por reincorporacion:

La continuidad por reincorporacién se da cuando un estudiante que interrumpid sus estudios
en el SEP va a retomarlos. Puede realizarse en el proceso regular de matricula o por
proceso excepcional de matricula.

Los requisitos varian segun el rango de edad:

- Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, el estudiante tiene 6 afios 0 menos,
solo se debe indicar el cddigo del estudiante. La IE no puede condicionar la reincorporacion
a la rendicién de un examen de ingreso, admisidon u otro tipo de evaluacién directa al
estudiante.

- Si, al 31 de marzo del afio en que se solicita la matricula, el estudiante tiene 7 afios o mas,
se debe indicar el cddigo del estudiante y realizar una prueba de ubicacién o de ser el caso,
el proceso de convalidacion o revalidacién. La prueba de ubicacidon y los procesos de

convalidacién o revalidacidon estan regulados por la normativa especifica de la materia.

En caso de cambio de modalidad, se debe considerar lo siguiente:

- Sise pasa de EBR a EBA, el estudiante no podra retornar ala IE de EBR, debiendo
terminar sus estudios en una IE de EBA.

- Si se pasa de EBE a EBR o EBA, el estudiante debe tomar una prueba de ubicacién, segtn lo

regulado por la normativa especifica de la materia.
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V.8. Edades normativas

La edad normativa es la edad que se establece como referente para determinar en
qué grado debe matricularse un/a estudiante, considerando su edad cronoldgica al
31 de marzo del afio para el que se solicita la matricula, segln to que se establece a
continuacion.

Para la modalidad EBR

Cuadro N2 1; Edades normativas para la modalidad EBR

Ciclo Grado Edad Edad Maxima Flexibilidad por
normativa para acceder al NEE asociadas a
grado discapacidad leve
o modorada
Inicial 3 afios 3 afios 5afios 5afios
INICIAL Il Inicial 4 afios 4 anos 6afios 6afios
Inicial 5 afios 5 afios 7 anos 7 afos
[ ler grado 6 afos Hasta 8 afnos Hasta 8 afos
2do grado 7 afios Hasta 9 afios Hasta 9 afos
PRIMARIA IV 3ergrado 8 afios Hasta 10 afios Hasta 10 afios
4to grado 9 afios Hasta 11 afios Hasta 11 afios
Vv 5to grado 10 anos Hasta 12 afios Hasta 12 afios
6to grado 11 afios Hasta 13 afios Hasta 13 afios
VI ler grado 12 anos Hasta 14 afios Hasta 14 afios
SECUNDARIA 2do grado 13 afios Hasta 15 afios Hasta 15 afios
3er grado 14 afios Hasta 16 afios Hasta 16 afios
VIl 4to grado 15 anos Hasta 17 afios Hasta 17 afios
5to grado 16 afios Hasta 18 afios Hasta 18 afios

Para nivel Inicial ciclo | se deben considerar tas siguientes edades normativas:
* Para servicios escolarizados de Cuna: a partir de los noventa (90) dias.

* Para servicios no escolarizados:

CONDICIONES SOBRE EL PROCESO DE MATRICULA.

Art. 38.

La Institucién no puede exigir al estudiante o a su representante legal, el pago por otros
conceptos (cuota, donacidn, aporte, contribuciéon u otros) como condicidon para realizar el
proceso de matricula.

El Director de la Institucion debe garantizar que el proceso de matricula se realice con

enfoque inclusivo e intercultural. Esta prohibido todo acto de discriminacién contra un
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estudiante o su representante legal, que impida realizar el proceso de matricula, por

cualquier indole.

TIPOS DE PROCESO DE MATRICULA.

Art. 39.
El proceso de matricula consiste en un conjunto de etapas que concluye en la inscripcion

o registro de un estudiante en la Institucidon. El proceso puede realizarse de manera

presencial y/o remota a través de dispositivos electronicos y medios digitales, segun

disponga la IE.

El proceso regular de matricula se realiza antes de iniciar las clases. Este proceso tiene un

alcance masivo y debe realizarse dentro del trimestre previo al inicio de clases. En caso lo

estime pertinente, el Director puede iniciar acciones en torno al proceso regular de matricula

antes del trimestre sefialado. Sus etapas son las siguientes:

= (Calculo de vacantes: La Directora identifica cuantas vacantes tiene para el siguiente
afio. Para ese calculo se debe considerar a los estudiantes que ya concluyeron o que
estan por concluir sus estudios y que continuaran en la IE el siguiente afo escolar.

= Difusidn de informaciéon: El Director comunica a la UGEL a través del medio que esta
establezca el numero de vacantes que tiene y publica la informacién por distintos medios.

= Presentacion de solicitudes: Los estudiantes o sus representantes legales presentan
sus solicitudes de matricula a la IE que tenga vacantes. Para saber si la IE tiene vacantes
puede consultar a la UGEL o en la IE directamente y/o revisar la informacion que ésta
publique a través de sus medios de difusion.

= Revision de solicitudes: El Director revisa que las solicitudes cumplan los requisitos
del proceso de matricula y de ser el caso, coordina con el estudiante o con su representante
legal cualquier ajuste que deba realizarse.

= Asignacién de vacantes: El Director de la IE asigna las vacantes considerando los criterios
de prioridad en el supuesto que las solicitudes de matricula superen el nimero de vacantes
disponibles.

= Registro en el SIAGIE: El Director de la IE registra a los estudiantes con vacantes asignadas
en el SIAGIE.

Art. 40.

El proceso excepcional de matricula se realiza en cualquier momento, luego de iniciadas las
clases y antes de concluir el afio escolar. Este proceso tiene un alcance individual, se realiza
previa solicitud del estudiante o de su representante legal ante la Institucién. Sus etapas son

las siguientes:

www.colegiofaraday.edu.pe




COLEGIO

-

Art. 41.

 El proceso de matricula concluye con el registro de la informacién del estudiante en el

SIAGIE. En caso de ingreso, se crea una FUM y toda la informacién de registra en el SIAGIE.
En caso de continuidad, se registra en el SIAGIE la nueva informacidn sobre la trayectoria
educativa del estudiante.

El Director de la Institucién es el responsable del registro de informacién en el SIAGIE.

Art. 42.

La ndmina de matricula es el documento que contiene la relacion de estudiantes
matriculados, por grado, en la Institucién. Se genera a través del SIAGIE. La nédmina de
matricula debe ser aprobada y firmada por la Directora al concluir el proceso regular de
matricula y en caso se hubiesen realizado procesos excepcionales de matricula durante el
afno, también debe aprobarse y firmarse antes de emitir el Acta de Evaluacién.

El Director de la Institucion debe haber cumplido con registrar la informacién sobre los
procesos de evaluacién de todos los estudiantes antes de concluir el afio escolar calendario,

salvo los casos de subsanacidn o recuperacion.

Art. 43.

Datos personales.

A través de la FUM se recoge informaciéon calificada como datos personales, la cual es
almacenada en la base de datos del SIAGIE. En la FUM, el estudiante o su representante legal
autorizan el tratamiento de los datos personales. El uso de la informacién es responsabilidad
del Director de la IE, quien puede delegar el tratamiento de los datos personales en su
personal.

El estudiante o su representante legal pueden solicitar la modificacién o actualizacién de la
informacion de la FUM en cualquier momento a la Institucion. La solicitud puede presentarse

de manera presencial o virtual, segin disponga laInstitucidn.

Art. 44,

Exoneraciones.

El estudiante o su representante legal pueden solicitar de manera presencial o virtual, segin
disponga la Institucién, la exoneraciéon de las competencias de las areas de Educacién
Religiosa y/o Educacidn Fisica, al momento de realizar el proceso de matricula. En el caso de
Educacidn Fisica se deben expresar los motivos que impiden al estudiante realizar dicha area,
adjuntar los documentos que acrediten el impedimento y precisar si es temporal (puede
superarse en el tiempo) y/o parcial (puede seguir desarrollando aprendizajes que no
impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud).

La solicitud se dirige al Director quien autoriza la exoneracidn de las competencias

asociadas al area curricular y lo registra en el SIAGIE.
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Al estudiante que ha sido exonerado se le deben ofrecer otras actividades de

aprendizaje para que realice durante el tiempo asignado al area cuyas competencias se

exoneraron, las cudles no seran evaluadas.

Una vez culminado el proceso de matricula, cuando el estudiante es admitido, la Institucidn
informara a los padres de familia via correo electrdnico, ala direcciéon consignada por ellos
durante el proceso. La admisién del estudiante se formalizara posteriormente mediante la
entrega de la constancia de vacante una vez que se hayan realizado los pagos respectivos
y se haya entregado la totalidad de la documentacién solicitada. La constancia de vacante
sera entregada via correo electrénico, y la versidn impresa serd entregada previa solicitud
del padre de familia. La Institucién también informara a los padres via correo electrénico
en caso un estudiante no haya sido admitido. La comunicacién se realizara a la direccion

consignada por los padres durante el proceso de admisidn.

Art. 45.

La renovacion de matricula.

Para comenzar el proceso de la renovacién de matricula, el apoderado y/o responsable

de pago debe confirmar la intencién de renovacidn y los pasos establecidos en el proceso

de pre matricula virtual o presencial, ademds de realizar el pago respectivo dentro de los
plazos establecidos por la Promotoria. En caso se desee cambiar de responsable de pago, el
antiguo y el nuevo responsable deberan acercarse a la sede a firmar el formato establecido
por la Promotoria. Para proceder al cambio, no se deberd mantener deudas con la

Promotoria por ningln concepto. Es requisito indispensable que el responsable de pago

cuente con los siguientes datos: nimero de celular, direccion, correo electrdnico actualizado

y vigente.

Se realizara la renovacién de matricula de los estudiantes cuyos padres:

a) Hayan cumplido con los compromisos firmados con la IE (asistencia a citaciones, reuniones
de padres de familia, pago puntual de los servicios educativos, compromisos asumidos
sobre la conducta de sus menores hijos).

b) Finalizando el afio en curso, hasta el 31 de diciembre, hayan cancelado todos los servicios
educativos sin haber acumulado deudas.

c) Paguen la cuota de matricula del siguiente afio lectivo, hasta la fecha indicada por la IEP o
la Promotoria.

Los padres de familia deberdn comunicar a la Institucion, la renovacidn de la matricula de su

menor(es) hijo(s) para el proximo afo escolar, dentro de los dias habiles anteriores al

término del afo escolar. Esta comunicacién debera realizarla mediante los medios escritos

o virtuales establecidos por la Institucién.

En caso de que un estudiante repita el aifio escolar, la renovacién de la matricula, considera

asumir compromisos de apoyo permanente del padre de familia y/o apoderado, asi como

la responsabilidad y compromiso del estudiante.
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En caso el estudiante deba dar evaluaciones de recuperacién académica, deberd aprobar los

oCursos correspondientes o su vacante no estara asegurada, aunque haya realizado el proceso

de pre matricula. No existira devolucién de los montos cancelados por concepto de matricula
o por cualquier otro concepto, en caso haya desistimiento de la renovacidn o ratificacion de
matricula.

En caso de que no se pague la matricula del siguiente afio lectivo dentro de la fecha indicada,
la Institucién considerara que el estudiante ya no estd matriculado en la IE y podra disponer
de su vacante. En caso se regularice el pago con posterioridad y exista vacante disponible, el

estudiante volvera a tener calidad de matriculado.

Art. 46.
Promociény Repitencia
La evaluacién, promocidn y certificacion de los estudiantes de la IE, se sustenta en las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno y por las directivas y normas
especificas, que el Ministerio de Educacidn y sus érganos especializados emitan. Las areas del
Plan de Estudios La IE reporta a fin de afio a las instancias correspondientes las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en las diferentes areas curriculares. Una vez terminado el afio

escolar.

Art. 47.

Promocion para el Nivel Primaria.
Los estudiantes de primer grado son promovidos al grado superior en forma automatica. Los
estudiantes de 29, 39, 42, 52y 62 grados son promovidos cuando obtienen como minimo “A”

en las areas curriculares.

Art. 48.

Repitencia para el Nivel Primaria.

Repiten de grado automaticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5° y 6° grados que al término
del afio escolar obtienen “C” en las dreas curriculares. Repiten de grado los estudiantes que en

el Programa de Recuperacion o en la Evaluacion de recuperacién no alcanzan los calificativos

requeridos.

Art. 49.

Promocién para el Nivel Secundaria.

Los estudiantes del Nivel Secundaria son promovidos de afio cuando al término del afio escolar
aprueban todas las areas curriculares, y el area curricular pendiente de subsanacidn.
También son promovidos cuando al término del Programa de Recuperacién Pedagdgica o
la Evaluacion de Recuperacién, aprueban todas las areas curriculares o desaprueban como

maximo un (01) area curricular.
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Art. 50.

esR_e.pitencia para el Nivel Secundaria.
Repiten de grado cuando al término del afio escolar, desaprueban cuatro o mas dreas
curriculares, incluidas el drea curricular pendiente de subsanacion. También repiten cuando el
estudiante supera el 30% de inasistencias injustificadas y cuando al término del Programa de
Recuperacién Pedagdgica o la Evaluacion de Recuperacién desaprueban dos o mas areas

curriculares incluida el area curricular pendiente de subsanacion.

Art 51.

Emision de Certificados de Estudios.

El Director es el responsable de emitir, la certificacion correspondiente que acredite los
resultados de la evaluacidon anual de los estudiantes de Educacién Inicial, Primaria vy
Secundaria. Se retendran los certificados de estudios a los estudiantes cuyos padres tengan

deudas pendientes con la Institucién.

Art. 52.

Pensiones.

La pensién podrd incrementarse con relacién al afio anterior, a criterio de la Promotoria. El
monto de la pensidn considera el costo anual de la prestacidon del servicio educativo y es
dividido en 10 cuotas mensuales (segin cronograma informado oportunamente). Las
pensiones mensuales se cobraran una vez prestado el servicio. Cuando un estudiante ingresa
en el transcurso del mes, los Padres de Familia o Responsable de Pago deberan cancelar la
pensidn escolar completa de dicho mes. Del mismo modo, los estudiantes que se retiren
de la Institucién luego de iniciado el mes deberan cancelar la pensidn escolar completa de

dicho mes.

Art. 53.

Oportunidad de Pago de las Pensiones.

El pago de las pensiones escolares debe efectuarse dentro del plazo otorgado, siendo la fecha
de vencimiento el ultimo dia del mes al que corresponda la pensidon de ensefianza a excepcion
del mes de diciembre que vence el dia 15 del mismo mes. Los Padres de Familia, tutores
legales o Responsables de Pago, reconocen que el presupuesto de operacién e inversién de
la Institucién se financia, fundamentalmente, con las pensiones escolares, que a su vez
solventan el pago de remuneraciones del personal docente, administrativo, de servicio, asi
como la adquisicién de bienes y pago de servicios (luz, agua, teléfono, etc.) y que el pago
oportuno y puntual de dichas pensiones evita el cobro de intereses moratorios que se establecen
en la Institucidon de acuerdo a Ley. En caso se requiera el traslado a un estudiante a otra
Institucion Educativa, el padre de familia debe solicitarlo por escrito a través de los medios
de comunicacion establecidos por la IE. Las pensiones generadas hasta la fecha de la solicitud

formal deberan ser pagadas.
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Art. 54.

Lugares de Pago y Comprobantes de Pago.

Los Unicos lugares de pago de la matricula y pensiones son secretaria de Direccién.

La Institucién emite la correspondiente boleta de pago por cada pensién mensual a nombre
del estudiante, quien es el usuario final del servicio. La boleta de pago es emitida por la
Promotoria con anticipacidn, pero se considerara pagada una vez que se realice el abono de la

pensién mensual, conforme a los medios de pago comunicados.

Art. 55.

Traslados del Colegio.

El traslado de un estudiante puede ocurrir antes de iniciado el cuarto bimestre del afio y
deberd ser comunicado por su padre de familia (o tutor legal) por escrito a la Institucion,
siendo efectivo desde la fecha en que esta solicitud es presentada ala IE. No seran aceptados
los traslados solicitados por cualquier otro medio y de manera extemporanea. El traslado
no da derecho ala devolucién del pago de cuota de matricula y/o pensiones de ensefianza

hasta el mes efectivo del traslado.

Art. 56.

Facultades del Colegio.

La Institucidn esta facultada a no entregar los certificados de estudios correspondiente a
periodos no pagados de los estudiantes cuyas familias reporten deudas. La deuda se cuenta
por responsable de pago, razén por la cual se debera cancelar el integro de la deuda (de uno
0 mas estudiantes a su cargo o por otros conceptos) para la entrega de los certificados de
estudio. Durante el transcurso del afio escolar, la IE no suspende ni restringe la prestacion
del servicio educativo al estudiante cuya familia reporta deuda ni limita o impide el acceso
a las evaluaciones y/o calificaciones. La Institucién se reserva el derecho a no renovar la
matricula si el responsable de pago mantiene un historial de incumplimientos en el pago de
las pensiones, de cualquiera de los estudiantes que se encuentren registrados bajo el
responsable de pago de cualquier otro monto que se adeude a la Institucién. Se
consideran incumplimientos, a los pagos extemporaneos prorrogados, los cuales se
consideran incumplimientos reiterados cuando se mantengan por dos (2) o mas meses
consecutivos.

Asimismo, el otorgamiento de Becas, la institucion educativa Faraday, en referencia al
otorgamiento de becas, anteriormente implementada, cuya finalidad es garantizar
el derecho a la educacién que reciben los usuarios de la institucion educativa,

Sin embargo, la principal medida que contempla la institucion educativa Faraday es la
reducciéon inmediata proporcional de la pensidn de ensefianza, en proporcién a los
servicios educativos efectivamente prestados, garantizando de esta manera la
continuidad de la educacién de las y los estudiantes durante la situacion de emergencia

gue esta afectando la vida de la Nacién, impidiendo su normal desarrollo.
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Para lo cual la validacién de los acuerdos de reduccion de pensiones, es consensuada con
los Padres de Familia de nuestro colegio privado.
Asimismo, no se tiene en cuenta otros aspectos moratorios, tal como establece la norma
sobre los cobros correspondientes a intereses moratorios o penalidades derivadas de las
pensiones durante el afio escolar que se declara el estado de emergencia.
Para el otorgamiento de becas de estudios, teniendo en consideracion la disminucion de las
pensiones, se asiste y atiende a los usuarios, con el otorgamiento de una semibeca,
considerando pensiones minimas, sobre las
pensiones ya descontadas, cuando asi lo requieren teniendo en consideracién su situacidn
econdmica, atendiendo a estudiantes que pierden al padre, tutor o persona encargada de
solventar su educacién, por concepto de matricula, pension de ensefianza, certificados y
otros relacionados con los estudios.
Son objetivos del otorgamiento de descuentos asegurar a favor del alumno el uso de los
servicios educativos que le permitan la continuidad de sus estudios hasta el nivel de educacion
secundaria, estimular su dedicacion al estudio, facilitdndole los medios que le posibiliten los
mds altos rendimientos, siendo beneficiarios de la semibeca los alumnos que a la fecha en
que se produce la pérdida del padre, tutor o persona encargada de solventar su educacion,
se encuentran matriculados en una institucién.
Este beneficio se suspende durante un afo lectivo por las siguientes causas:

a) Bajo rendimiento: En el caso de alumnos que repiten el grado (en Primaria o Secundaria).
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25 il

Al )

2018

2,020)

2021

Para el afio 2021, no

existe cuota de

ingreso.

Para el afi0
2022, no existe
cuota de

ingreso.

Para el afio 2023 no

existe cuota de ingres

Primaria

170.00 170.00
S/. S/.
Secundaria
170.00 170.00
Matricula o
Ratificacion
Inicial S/.250,00 | S/.250,00 $/.250,00 S/.300,00 S/.320.00
Primaria S/.250,00 | S/.250,00 S/.250,00 S/.300,00 S/.330.00
1ro, 2doy
S/. 360.00
Secundaria |S/.250,00 | S/.250,00 S/.250,00 S/.300,00 3ro
4toy 5to S/.380.00
Pensiones de
Marzo a
Diciembre
Virtual
Virtual S/.180,00
$/.200,00
Semipresencial Semipresencial Presencial
Inicial S/.250.00 | S/.270,00
S/.230.00 S/. 250.00 S/.320.00
Presencial
Presencial S/.280,00
S/.300,00
Virtual
Virtual S/.200,00
S/.230,00
Semipresencial Semipresencial Presencial
Primaria S/.280.00 | S/.300,00
S/.250,00 s/.270.00 S/.330.00
Presencial
Presencial S/.300,00
$/.320,00
Virtual
Virtual S/.220,00
S/.250,00 1ro, 2do, 3ro
Semipresencial Semipresencial S/.360.00
Secundaria |5/.310,00 |$/.330,00 | S/-280,00 S/.300.00
Presencial 4toy 5to
Presencial S/.330,00
S/.350,00 S/.380.00

www.colegiofaraday.edu.pe




COLEGIO

Art. 57.

Pago Oportuno de Pensiones.

La pension regular deberd ser cancelada en la fecha de vencimiento o, a mas tardar, antes del
sexto dia calendario siguiente ala fecha de vencimiento (“Fecha de Pago Extemporaneo
Prorrogado”). Luego de vencida la Fecha de Pago Extemporaneo Prorrogado, se cobrard la
pension regular y los intereses moratorios de conformidad con la tasa de interés fijada por el
Banco Central de Reserva del Peru (BCRP). Ademads, a partir de los setenta (70) dias de
incumplimiento, la Institucion esta facultada a reportar al responsable de pago ante las
centrales de riesgo. Solo se elimina el reporte en las centrales de riesgo cuando se cancelan las
deudas vencidas a setenta (70) dias. En caso de que el responsable de pago suscriba un
compromiso de pago con la IE, este compromiso no se considerara como una ampliacion

de plazo.

Informacion histdrica sobre costo educativo

En atencidon a lo dispuesto en el numeral 1. literal e) del articulo 14° de la Ley de Centros
Educativos Privados, cumplimos con informarles respecto de los montos de pensiones, y
matricula de los dltimos 5 afios:

MES VENCIMIENTO marzo 2023 03 de abril del 2023, abril 2023 03 de mayo del 2023, mayo
2023 01 de junio del 2023, junio 2023 01 de julio del 2023, Julio 2023 02 de agosto del 2023,
agosto 2023 01 septiembre del 2023, Setiembre 2023 02 de octubre del 2023, octubre 2023
02 de noviembre del 2023, noviembre 2023 01 de diciembre del 2023, diciembre 2023 11
de diciembre del 2023.

Costo Educativo. El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, y la matricula,

son aprobadas por la Promotoria, a propuesta de Direccion.

PAGO POR EL SERVICIO EDUCATIVO

DE LA EVALUACION

Art. 58.

De acuerdo con el Curriculo Nacional de Educacion Basica

1. La evaluacién se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye
a su bienestar reforzando su autoestima, ayuddndolo a consolidar una imagen positiva de si
mismo y de confianza en sus posibilidades; en altima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

2. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes
y, como fin ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Basica.

3. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a
lo largo del periodo lectivo.

4. La evaluacidn es un proceso permanente y sistematico a través del cual se recopila y analiza

informacién para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el
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desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y
es__pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefanza.

5.El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es
la evaluacién para el aprendizaje como si es la evaluacién del aprendizaje. Ambos fines, son
relevantes y forman parte integral de la planificacién de las diversas experiencias de
aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto, deben estar
integrados a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje.

6.Mediante la evaluacién para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al
estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma.
Dado su propodsito formativo, se evalla constantemente todo lo que permita una
retroalimentacidn del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinacién de estos,
una capacidad y una competencia. Ademas, el docente obtiene informacidn util para mejorar
sus procesos de ensefanza.

7. Mediante la evaluacién del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de
logro que un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico
y de acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del
estudiante. “Es importante considerar que la adquisicién por separado de las capacidades de
una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es mds que

demostrar el logro de

cada capacidad por separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones
nuevas.” (CNEB).

8. La evaluacién tiene como finalidad brindar retroalimentacion al estudiante durante su proceso
de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades, necesidades, y; en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma. También en algunos momentos
especificos de este proceso se requiere determinar el nivel de avance de un estudiante en
relacion a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje determinadas
inicialmente.

9. La evaluacidn se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de
desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacién o un
problema en un contexto determinado. Esto permite tener informacién tanto para la
retroalimentacion durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro
alcanzado en un momento especifico.

10. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones
curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones descriptivas.

11. En el caso de los estudiantes en situacién de hospitalizacién y tratamiento ambulatorio
por periodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomara en cuenta la
condicion de su salud vy el nivel de afectacion para sus procesos educativos. Estos ajustes se

sefialan en las conclusiones descriptivas.
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2. De la misma manera se procedera para realizar las adaptaciones curriculares en el caso de
esI_c_).s estudiantes de EBA que pertenecen a determinados grupos poblacionales como adultos
mayores o personas privadas de su libertad u otros. Estos ajustes se sefialan en las conclusiones
descriptivas.
13. De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacién, en el Informe de progreso de las
competencias, se utilizara siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto a las

posibilidades de aprendizaje de cada uno de los estudiantes.

Los criterios de evaluacion en los tres niveles corresponden a las competencias por area.

1. En dltima instancia, el objeto de evaluacion son las competencias, es decir, los niveles cada
vez mas complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una
experiencia de aprendizaje.

Los estandares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia y se asocian
a los ciclos de la Educacidn Bésica como referente de aquello que se espera logren los
estudiantes. En ese sentido, los estandares de aprendizaje constituyen criterios communes
referents para la evaluacién de aprendizajes tanto a nivel de aula como de sistema.

2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deben
formular criterios para la evaluacién. Estos criterios son el referente especifico para el
juicio de valor: describen las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar
y que deben demostrar los estudiantes en sus actuaciones ante una situacién en un
contexto determinado.

3. Para ambos fines de evaluacion —formativo o certificadora—, los criterios se elaboran
a partir de los estandares y sus desempefios que deben incluir a todas las capacidades de la
competencia y se deben ajustar a la situacidon o problema a enfrentar, estan alineados entre
si y describen la actuacion correspondiente.

a. En el caso del proceso de la evaluacidn para el aprendizaje, dado que la finalidad es
brindar retroalimentacion, los criterios se utilizaran para observar con detalle los recursos
utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de
las competencias explicitadas en los propdsitos de aprendizaje.

b. En el caso del proceso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar
el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizaran para
observar la combinacidon de todas sus capacidades durante una accién de respuesta a la
situacion planteada.

4. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomia en la gestion
de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulacién de los criterios. garantizando asi
que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable que
la formulacién de los criterios sea clara y que estos sean comprendidos por los estudiantes.

5. Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluacién como las listas de cotejo,
instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rubricas u otros,

que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje.
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DE LA ESCALA DE CALIFICACION
Art. 59.
En el Nivel de la Educacioén Inicial, Primaria y Secundaria es literal y descriptiva; de acuerdo
con la siguiente tabla:

v" AD: Logro Destacado

v' A: Logro Esperado
v B: EnProceso
v

C: En Inicio

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES
Art. 60.
Son derechos de los estudiantes:

a) Lograr una educacién de calidad, bajo el espiritu y concordancia del Curriculo Nacional de la

Educacidon Basica (CNEB): competencias y enfoques transversales.

b) Ser educado integralmente y en concordancia con los principios institucionales y ser

informado de los derechos que le asisten.
c) Gozar de todos los bienes y servicios que le ofrece la IE.

d) Recibir de los profesores y personal administrativo de la IE un trato correcto, sin
discriminacién y ningun tipo de violencia.

e) Ser escuchado por los profesores en todo momento al expresar libremente sus ideas,
proyectos y necesidades, siempre que estos no interfieran con los derechos de otras personas
ni provoquen problemas en sus relaciones de convivencia escolar.

f) Ser atendido debidamente por los profesores del area para aclarar sus dudas acerca de la
formacién y construccién de sus aprendizajes.

g) Ser evaluado permanentemente en el ejercicio y exigencia que requiere un Curriculo
estructurado por Competencias y Capacidades, asi como las orientaciones que norma una
evaluacién formativa.

h) A ser informado permanentemente acerca del desarrollo y logro de sus aprendizajes,
en el marco de una evaluacién formativa.

i) Participa en todas las actividades de la IE, siempre que corresponda y cuente con la
aceptacion voluntaria del mismo.

j) Participar activamente en eventos, concursos y en aquellas organizaciones estudiantiles
que la IE promueve y organiza.

k) Recibir estimulos en mérito a sus aprendizajes.
I) A no ser discriminado por sus creencias y culto.

m) A realizar actividades con fines de promocién, las que deberan ser aprobadas por la

Direccion de la IE.
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Son deberes de los estudiantes.

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Institucional, sobre todo en lo
concerniente a la convivencia escolar.

b) Respetar a sus compafieros, personal directivo, profesores y personal
administrativo de la IE con un trato correcto yamable.

c) Mostrar el debido respeto y compostura en los actos civicos y en demas actividades que
programa la IE.

d) Mantener una presentacion personal adecuada, tanto en el aspecto corporal como en el
vestido, portando el uniforme de la IE.

e) Respetar a todo trabajador de la IE y a toda persona, mayor o menor tanto dentro como
fuera de la misma.

f) Mantener una conducta intachable en el terreno ético y moral, tanto dentro como fuera
de la IE.

g) Cuidar todas las instalaciones e infraestructura de la IE, aquel que cause dafio estd obligado
a la reparacidn o reposicion del bien y a recibir la correccién que amerite su conducta.

h) Mantener su agenda personal, con las indicaciones del tutor, profesores y la firma
respectiva del padre o madre de familia.

i) Cumplir puntualmente con sus tareas, trabajos y actividades asignadas para su evaluacion
respectiva.

j) Mantener el cuaderno o carpeta de trabajo totalmente al dia, segun el horario de cada
grado y que corresponda a las diferentes sesiones de aprendizaje a realizarse.

k) Respetar y cumplir el horario de ingreso y salida establecido por la|E.

I) Demostrar y mantener un nivel de identificacién con la problematica y desarrollo de la IE.

m) A no utilizar el nombre de la IE en actividades que atenten contra su prestigio y que no
hayan sido autorizados por la Directora.

n) Asistir/conectarse diaria y obligatoriamente a las clases programadas por la IE, a fin de

cumplir con las exigencias y participacion de la construccion de sus aprendizajes.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA
Art. 62.

Son derechos de los Padres de Familia.

a) A representar a sus hijos en la IE, como producto de lamatricula.
b) A ser tratado con respeto y consideracion.

c) A ser escuchado con mucha atencion, entereza y buena disposicion.

d) A ser atendido con la celeridad del caso, en cada una de las instancias de laIE.
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Art. 63.
Son obligaciones del Padre de Familia.

a) Matricular vy ratificar la matricula de sus hijos en el mes y tiempo programado por la IE:
mes de enero y febrero de cada afio.

b) Presentar la documentacién de norma en la matricula y ratificacion de la misma, asi como
de aquella documentacidon que la IE solicite en cumplimiento a las normas educativas
al respecto.

c) Cancelar oportunamente los montos de la pensidn de ensefianza fijada y coordinada
con la IE.

d) Asistir a las convocatorias que realiza la Direccion, asi como a las citaciones de los
docentes cuando lo requieran.

e) Recoger el informe del progreso del aprendizaje de sus menores hijos o hijas (tarjeta de

informacidn), al término de cada periodo de trabajo (bimestre).

f) Asistir a las escuelas con padres de familia que convoca la Direccidn.
g) Enviar a sus hijos a la |IE correctamente uniformados, con puntualidad, con todos sus Utiles y

materiales de trabajo.

DE LOS HORARIOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 64.

Asistir puntualmente ala IE de acuerdo al horario establecido. Marcar su control de asistencia
en forma personal y diaria en el reloj tarjetero. Justificar personalmente y por escrito las
tardanzas e inasistencias ante la Direcciéon de la IE.

El personal docente cumple una jornada de ocho horas de trabajo diario de lunes a sabado.

Art. 65.

Su hora de ingreso es a las 7:45 am. registrando su ingreso en la respectiva tarjeta de
asistencia. Para efectos de control de asistencia, la tardanza es considerada después de
transcurrido un minuto de su horario de ingreso, considerando que de existir tres tardanzas
constituyen una falta, la que sera descontada de sus haberes.

La hora de salida del personal docente es a las 15:40 pm.

Art. 66.

Sanciones:

Amonestaciones verbales, advertencias, recomendaciones o llamadas de atencidon en forma
personal y en forma oportuna sobre el incumplimiento de sus funciones (entrega oportuna de
la documentacion de trabajo, registros, unidades, sesiones, pruebas de evaluacion, estadistica,
programacion curricular anual, diversificada, etc.).

Amonestaciones escritas mediante memorandums de parte de la Direccidn.
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Descuentos de la remuneracion en el mes, cuando se trata de tardanzas e inasistencias

injustificadas.
S

Tres tardanzas en el mes hardn una falta la cual serd descontada. Toda inasistencia injustificada
serd descontada.
Separacion de la IE por falta grave de conformidad con las normas vigentes y por

incumplimiento de su contrato de trabajo.

CAPITULO VII
CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 67.

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una
comunidad educativa.

Es una construccidon colectiva y cotidiana cuya responsabilidad es compartida por todas
y todos los integrantes de la comunidad educativa en general.

La convivencia escolar democratica estd determinada por el respeto a los derechos
humanos, a las diferencias de cada persona y a una coexistencia pacifica, que promueva

el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Art. 68.

Son objetivos de la convivencia escolar:

a) Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa,
a través de una convivencia escolar democratica, basada en la diferencia de los derechos
humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el
rechazo a toda forma de convivencia y discriminacién.

b) Consolidar ala IE como un entorno protector y seguro donde el desarrollo de los y las
estudiantes esté libre de todo tipo de violencia, que atente contra su integridad fisica,
psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes.

c) Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa, especialmente de las y los
estudiantes en el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas,
que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la

formacion ética y ciudadana, a la autorregulacion y al bienestar econdémico.

LINEAS DE ACCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

A fin de facilitar su planificacion e implementacién, la gestion de la convivencia de la IE
se ejecuta a través de tres lineas de accién:
* Promocién de la convivencia escolar.

* Prevencién de la violencia contra nifios, nifias y adolescents.
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* Atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

Art. 69.
Promocién de la convivencia escolar.
Es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democraticas a nivel de toda

la IE.

Se debe promover modos de relacidn basados en el buen trato que aporten a la formacién
integral de los y las estudiantes, asi como basicamente al logro de sus aprendizajes, en el
marco del desarrollo del CNEB y PCI; para este propdsito se exige el compromiso de todos

los integrantes de la comunidad educativa.

Se debe elaborar concertadamente las normas de convivencia, la promociéon de la
participacién democratica, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades especificas
de cada estudiante, el desarrollo de sus habilidades socioemocionales, asi como la
implementacion de estrategias de disciplina con enfoque de derechos y obligaciones entre

otros.

Art. 70.

Prevencidn de la violencia contra niios, nifias y adolescentes.

Esla intervencidn que se anticipa a las situaciones de violencia que puedan presentarse en
la IE o fuera de ella, mediante la implementacién de acciones preventivas de acuerdo a
las necesidades propias de su contexto, estad dirigida a toda la comunidad educativa,
especialmente a quienes se encuentran frente a una mayor exposicion de la violencia

directa o potencial.

Art. 71.
Atencidn de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes.
Es laintervencion oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia detectados

en el ambito escolar, los cuales pueden darse de la siguiente, manera:

* Entre lasylos estudiantes.
* Del personal de la IE hacia los y las estudiantes.

* Por familiares o cualquier otra persona.
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DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 72.

Las normas de convivencia de la IE, mantienen total coherencia y reciprocidad con la

legislacidn vigente, especialmente con aquellas que rigen al sector educacion.

Art. 73.
Es el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, el 6rgano responsable de la gestién de
convivencia escolar, lidera el proceso de la elaboracién de las normas de convivencia, asi como

de su actualizacion y validacion.

Art. 74.

Las normas de convivencia en la IE deben garantizar:

a) El respeto a los derechos humanos y de lo establecido en la Constitucién, la Ley General
de Educacion, el Cddigo de los Nifios y Adolescentes y el resto de normas que forman parte
de la base normativa.

b) Unos procesos participativos, consensuados que considere las caracteristicas y
necesidades de cada estudiante, en la elaboracion o actualizacién de las normas de
convivencia, sean éstas de aula o generales.

¢) La fundamentacién de las normas de convivencia en el diagnostico o andlisis situacional
de la IE, las que forman parte del PEI.

d) La adecuacién de las normas de convivencia a la etapa de desarrollo, teniendo en cuenta
las caracteristicas especificas de las y los estudiantes.

e) La aprobacion de las normas de convivencia de la IE.

f) Laincorporacion de las normas en este instrumento de gestidn escolar, como es nuestro
Reglamento Interno (RI).

g) La difusién permanente de las normas de convivencia a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

h) La evaluacion y/o actualizacién periddica de las normas de convivencia como parte de las

acciones de planificacién para los futuros afios escolares.

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Art. 75.

Es responsable de su elaboracidn el docente del aula, el tutor o tutora segun se el caso,

siendo necesario tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Promover la participacién plena de sus estudiantes, en un ambiente democratico,
respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
respetando, valorando las diferencias culturales y linglisticas.

b) Emplear un estilo de redaccion en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera

persona del plural.

www.colegiofaraday.edu.pe




COLEGIO

-

c) Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de las y los
estudiantes.

d) Adecuar las normas a las necesidades especificas de los y las estudiantes del aula.

e) Considerar las competencias y capacidades del CNEB y PCl, asi como tenerse en cuenta
el Perfil de Egreso y los Enfoques Transversales que le dan sentido a los propdsitos del
aprendizaje.

f) Deben ser aprobadas por la Directora de la IE.

g) Deben ser publicadas en lugar visible del aula, en un formato adecuado v, si fuera posible
distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito a cada uno de los estudiantes del aula.

h) Incluirlas en la carpeta pedagdgica del tutor o tutoraresponsable.

i) Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el aula.
j) Informar a las familias y Autoridades Comunales para que las conozcan y puedan colaborar
con su cumplimiento.

k) Evaluar su cumplimiento por los menos una vez al Bimestre.

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Art. 76.

La prevencion esta dirigida a estudiantes que se encuentran expuestos a la convivencia
de situaciones de violencia. Tienen como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o un
nivel segln corresponda, excepcionalmente podrianinvolucrar ala totalidad de estudiantes
de la IE.

Art. 77.
Las acciones preventivas abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad
fisica, psicoldgica o sexual de los nifios, nifias y adolescentes, en tanto estos ocurran dentro

y fuera de la IE.

Art. 78.

Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos:

a). Dentro del horario escolar, durante la hora de tutoria o en los momentos de reflexién
que los docentes de las areas curriculares puedan promover.

b) Fuera del horario escolar, donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en
un solo momento o talleres que puedan tener varias sesiones. Las acciones pueden estar
dirigidas no solo a las y los estudiantes, sino también a sus familiares u otras personas
responsables de su cuidado.

¢) Como partes de las actividades de integracidn, que se realiza en la IE (ferias, actuaciones,
jornadas familiares, actividades deportivas o en fechas emblematicas del calendario,

etc.).
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Art. 79.
La atencién de los casos de violencia se circunscribe a aquellos que afecten a los y las

estudiantes. En este sentido, los casos de violencia reiteramos pueden darse:
* Entre lasylos estudiantes.
* Del personal de la IE hacia los y las estudiantes.

* Por familiares o cualquier otra persona que no pertenezca a lalE.

Art. 80.

Es la Directora quien a través del Comité de Tutoria y Orientacidn Educativa quien coadyuva a
la atencién oportuna de los casos de violencia escolar contra los estudiantes, manejando los
protocolos basicos para la atencidn de la violencia contra nifios, nifas y adolescentes. Estos
casos una vez mds reiteramos se pueden dar:

a) Entre estudiantes:

- Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones).

- Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas).

b) Personal de la IE a estudiantes:
- Violencia psicolégica.
- Violencia fisica.

- Violencia sexual.

¢) Por un familiar u otra persona:

- Violencia psicolégica, fisica y/o sexual.

Art. 81.
El proceso de atencidn y seguimiento de casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes

en la IE, se realizan a través de los siguientes pasos:

a) Accion: Son las medidas adoptadas por la IE para atender los casos de violencia
detectados y proteger a todos los nifios, nifias y adolescentes involucrados.

b) Derivacién: Es la comunicacién con un servicio externo especializado de atencidn
de la violencia o el traslado de la victima y/o el agresor (de ser una nifia, nifio y
adolescente), si se estima necesario.

c) Seguimiento: Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de todos los y las
estudiantes  (atencién  psicolégica, acompafiamiento pedagdgico, soporte
emocional, etc.), asi como la restauracién de la convivencia afectada y la verificacién

del cese de todo tipo de agresion.
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d) Cierre: Es la finalizacién de la atencion del caso cuando se hayan cumplido todos los
pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa de la o del estudiante, asi

como garantizar su proteccidn y acogida.

DEL REGISTRO DE CASOS DE VIOLENCIA

Art. 82.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento, es anotado el Libro de
Registro de Incidencias y reportado en el portal SISEVE. El reporte da inicio al proceso de
atencidn y seguimiento, el cual sigue las pautas indicadas en los protocolos para la atencién
de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes. No se registra en el SISEVE los casos de

violencia cometida por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a laIE.

Art. 83.

La Directora de la IE asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL Arequipa Norte y a
cualquier autoridad competente (Policia Nacional del Perl, Ministerio Publico u otras
Instituciones especializadas que tienen a su cargo servicios de atencidn a casos de
violencia). Las situaciones de violencia realizada por el personal de la IE hacia los

estudiantes.

Art. 84.

Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifios, nifias y adolescentes por parte
de un familiar u otra persona que no pertenezca a la IE es responsabilidad del personal de
la IE informar inmediatamente a la Directora, para que ella realice la denuncia ante la
autoridad competente (Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico o Poder Judicial). En caso
la Directora omita cumplir con su responsabilidad, le corresponde al personal de la IE
que detectd lasituacion de violencia realizar la denuncia ante la autoridad competente,
en cumplimiento del Art. 15 del D.S. N° 009-2016-MIMP de la Ley 30364.

DEL REGISTRO DE INCIDENCIAS

Art. 85.

La IE cuenta con un Libro de Registro de Incidencias, donde se anotan las situaciones de
violencia contra nifios, nifas y adolescentes en el entorno escolar comunicados por los

docentes auxiliares, familiares, estudiantes u otros integrantes de la comunidad educativa.

Art. 86.
El libro de Registros de Incidencias, describe de manera clara y precisa los pasos seguidos en
la atencidon de cada uno de los casos, de conformidad con lo sefialado en el Art. 11 de

la Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las II.EE.
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Art. 87.

El libro de Registro de Incidencias forma parte de acervo documentario de la IE y la
informacién que contiene es de caracter confidencial. La Directora de la IE es responsable
de mantener actualizado el libro, asi como de garantizar su uso adecuado. De considerarlo
necesario, puede delegar esta funcidn al responsable de convivencia de la IE, cualquiera sea

el Nivel Educativo respectivo.

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 88.

El personal de la IE respeta la dignidad de las y los estudiantes, considerando sus
condiciones y caracteristicas especificas. Asimismo, promueve y fortalece la convivencia

democrdtica en todos los espacios y actividades de la IE.

Art. 89.

La Directora de la IE, junto con el Sub-Director, son referente ético para todos los integrantes
de la comunidad educativa, por tanto, fomentan y mantienen relaciones de respeto,
colaboracién, responsabilidad social y buen trato. Su liderazgo moraliza e influencia a los
demds miembros de la comunidad educativa en la mejora constante de las relaciones

interpersonales.

Art. 90.
El personal docente, con el apoyo de la auxiliar promueve actividades que tengan en cuenta
la formacién en valores, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la promocion

de la participacién, asi como el aprendizaje y respeto a las normas de convivencia.

Art. 91.
La IE promueve acciones tutoriales que han de constituirse en acciones ejemplares y como

tal, promover relaciones democraticas y de buen trato entre los y las estudiantes.

DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Art. 92.

En el marco del Art. 9 del Reglamento de la Ley N° 29729, Ley que promueve la convivencia
sin violencia en las IE, el Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa es uno de los érganos
responsables de la convivencia escolar en la IE, por lo que cuenta entre sus integrantes con

un responsable directo de la convivencia.
Art. 93.

En relacion a la gestion de la convivencia escolar, el Comité de Tutoria y Orientacidn

Educativa tiene las siguientes responsabilidades:
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a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y

Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel educativo.

b) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la IE.

c) Fomentar el establecimiento d e alianzas y relaciones de cooperacion con Instituciones
Publicas y Privadas con el fin de consolidar redes de apoyo para la promocién de la
convivencia escolar y acciones de prevencion y atencién de la violencia.

d) Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencidn y atencidon oportuna de los casos de
violencia escolar, considerando las orientaciones vy protocolos de atencion y
seguimiento propuestos por el Ministerio de Educacion.

e) Asegurar que la IE esté afiliada al SISEVE y actualice periédicamente los datos de la
directora como responsable de la IE.

f) Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual de un boletin informativo de las
normas de convivencia y de las acciones que se realizaran durante el afio en relacién a la

convivencia escolar.

DEL RESPONSABLE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 94.
El responsable de la convivencia escolar de la IE es nombrado por la directora y forma parte
del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa. Es recomendable tener un responsable por

Nivel Educativo.

Art. 95.

Son funciones del responsable de la convivencia escolar:

a) Coordinar la ejecucion de las actividades de la convivencia escolar, prevencidn y atencion
de casos de violencia, teniendo como referencia los protocolos de atencidn.

b) Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la IE y de cada una
de sus aulas.

¢) Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningun tipo
de castigo fisico ni humillante.

d) Coordinar con al UGEL todo lo relacionado a la gestidn de la convivencia escolar.
e) Registrar tanto en el portal del SISEVE como en el Libro de Registro de
Incidencias, los casos de violencia que se den en la |E.

e) Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia escolar

desarrolladas.
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d)

e)

f)

h)

i)

k)

n)

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

osArt. 96.

Son nuestras normas de convivencia las siguientes:
a) Los estudiantes llegan a la IE correctamente uniformados, imbuidos de mucha alegria y con
profundo respeto por la IE y sobre todo por suscompanieros.
b) Estar atentos al timbre de formacidn e ingreso a sus aulas. Escuchan con atencidn, respeto
y reflexion las indicaciones dadas por el docente responsable de la convivencia escolar.
¢) Al ingreso y salida de sus aulas siempre lo hacen con respeto, amabilidad y con mucho

orden, evitando los grupos, atropellos e interrupciones al ingresar y salir.

Los y las estudiantes en el recreo, muestran mucho compaferismo, alegria, dialogo
positivo, orden y en muchas ocasiones aprenden a compartir.

Los y las estudiantes al ingreso de las aulas, asi como después del recreo respectivo,
siempre estan puntuales y atentos a la llegada de su profesor de area o de aula.
Participan positiva y constructivamente en las sesiones de aprendizaje y de trabajo
en el aula. Siguen de cerca las indicaciones de sus docentes y siempre lo hacen con

respeto, mucho optimismo y responsabilidad.

g) No promueven ningln tipo de interrupciones en las sesiones de aprendizaje, sin que estas

sean necesarias. Se busca su participacion positiva y continua en el desarrollo de sus
competencias y capacidades.

Utiliza adecuadamente los servicios higiénicos, sean estos para damas y varones,
evitando siempre hacer pintas, hacer uso de vocabulario obsceno y grosero, asi como
estd obligado a colocar papeles, desechos en el lugar y recipiente colocados para tal fin.
Cuidar de su aspecto fisico y de su vestuario adecuado por lo que practica habitos
saludables de limpieza, pulcritud y aseo personal.

Cuida sus utiles escolares, asi como su material de trabajo. No envidia ni se apropia de
aquellos materiales y Utiles escolares que le son ajenos.

Aprende a compartir el uso de los materiales de trabajo en el aula, a fin de lograr
aprendizajes positivos y de calidad.

Llegan a la IE con bastante puntualidad y siempre premunidos para el desarrollo de sus

actividades escolares.

m) No faltan a las labores programadas en toda la semana de trabajo, salvo dias feriados

o cuando la autoridad educativa asi lo indique.
Participan voluntaria y responsablemente, con respeto y responsabilidad en aquellas

actividades extra horario de trabajo coordinadas por la IE.

o) Representan con honor, respeto y responsabilidad en aquellas actividades deportivas,

concursos, talleres u otras en las que participa la |E.

p) Muestran de manera cotidiana su saludo y respeto por las autoridades educativas,

personal docente y trabajadores de la IE, asi como por sus compafieros de la IE, sin

distincién de edad y género.
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COMPORTAMIENTOS DESEADOS DE CONVIVENCIA

Art. 97.
La comunidad educativa en general, reconoce y complementa comportamientos idéneos y
deseados para el desarrollo del CNEB y PCI. Dichos comportamientos a considerar son:
a) Reconoce y respeta la dignidad de los y las integrantes de la comunidad educativa,
practicando el buen trato.

b) Evita toda forma de violencia en sus relaciones.
c) Ejerce practicas no discriminatorias e inclusivas.

d) Reconoce, acepta y valora las diferencias culturales y éticas. e) Respeta a las Instituciones
y a las autoridades.
f) Dialoga asertivamente para evitar que los conflictos afecten la convivencia

escolar.

g) Trabaja y juega en equipo respetando las reglas y buscando los objetivos comunes.

h) Participa activamente en las clases y en las demas actividades escolares.

i) Elige a sus representantes con seriedad y vigila el cumplimiento de sus acuerdos y
decisiones.

j)  Cuida los materiales e instalaciones de su institucion educativa y de su
comunidad.

k) Conoce, valora y cuida la naturaleza asumiendo practicas responsables con el medio

ambiente.

DE LAS SANCIONES, FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Art. 98.

Sanciones, los “Lineamientos para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y
atencién de la violencia contra nifas, niflos y adolescentes” (Lineamientos de convivencia
escolar), aprobados por el Decreto Supremo N.2 004-2018-MINEDU, define a las normas
de convivencia como:

Un instrumento que contribuye a la promocion de la convivencia escolar democradtica,
a través del establecimiento de pautas de comportamiento y medidas correctivas.
Que sea democratica significa que a través de las relaciones interpersonales se
reconocen y se defienden, de forma proactiva, los derechos humanos de toda la
comunidad educativa. Ademds, a través de la practica de la democracia, los y las
estudiantes construyen experiencias de aprendizaje relacionadas con el ejercicio de la

ciudadania, la responsabilidad, la solidaridad y el respeto por la autoridad y las leyes.
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Las pautas de comportamiento son los valores, actitudes, acciones y practicas que la
comunidad educativa espera de todas y todos sus integrantes, no solamente de las y los
estudiantes. En otras palabras, las pautas de comportamiento estan relacionadas con

las expectativas que nuestra institucion educativa tiene con respecto a la calidad de

las relaciones humanas.

Las expectativas de la institucion educativa Faraday:

Las normas de convivencia buscan crear un clima de respeto, armonia, justicia y

Reflejan los valores institucionales.
Orientan el comportamiento de la comunidad educativa.
Promueven la participacidn y la cooperacion.

Fomentan la construccion de un sentido de comunidad.

solidaridad entre todas las personas que participan de la vida escolar.

Bajo este marco, se pretende erradicar el termino sancionador, en tanto ladisciplina

tiene el objetivo de lograr que las y los estudiantes hagan lo correcto sobre la base de un

conjunto interiorizado de valores y convenciones, en lugar de hacerlo para recibir

recompensas o evitar el castigo.

Un estudiante disciplinado en nuestra institucion es aquel que autorregula su
comportamiento a partir del aprendizaje y la asimilacion de las normas de convivencia,
y este aprendizaje se fortalece en la interacciéon social con personas que modelan y
fomentan estas normas, sobre todo los adultos de la escuela y la familia.

Nuestras normas de convivencia estén articuladas y guarden coherencia con los siete
enfoques transversales que propone el Curriculo Nacional de la Educacidn Basica (CNEB),

para lo cual se tiene en cuenta las siguientes preguntas de reflexion:

Art. 99.

Las Faltas debido a la situacion que se ha vivido desde el afio 2020 y 2021, producto de la

emergencia sanitaria por la COVID-19, el desempefio normal del afio escolar y las condiciones

¢Cuenta con un enfoque de derechos?

éEs inclusiva?

éPromueve laigualdad de género?

¢Tiene una orientacion al bien comun?
éDesarrolla una mayor conciencia ambiental?
éFavorece la interculturalidad?

éAlienta a las y los estudiantes a la busqueda de la excelencia?

comunes de la convivencia escolar se han visto afectadas.
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Frente a este contexto resulta fundamental, prevenir situaciones que conlleven a nuestros
es(_e_s_,tudiantes a cometer faltas, para lo cual priorizamos la tarea de repensar las normas de

convivencia que hemos elaborado para la educacidn presencial, de tal modo que puedan

responder a los retos que se presentan durante el proceso de educacién a distancia.

Las normas de convivencia adaptadas al contexto de la educacién a distancia permiten el

fortalecimiento de la convivencia escolar, el logro de aprendizajes y el desarrollo integral de las

y los estudiantes durante su proceso educativo.

Nuestras normas de convivencia consensuadas para el contexto de la educacién a distancia:

* Durante las clases presenciales, respetamos los turnos de participaciéon y escuchamos

con atencién a nuestros compafieros y compaiieras.
* Participamos con respeto en las clases presenciales.

* Establecemos un tiempo definido de participacién y tratamos de respetarlo, para que

todas y todos tengamos la oportunidad de expresarnos.

* Respetamos los tiempos de los docentes y estudiantes: hora de almuerzo, refrigerio,

jornada laboral, etc.

* Respetamos los horarios de comunicacion con los compafieros y los docentes,

cuidando los tiempos de descanso y recreacion.
* Participamos opinando respetuosamente en la clase.
* Escuchamos las opiniones diferentes a las propias, mostrando respeto.
* Somos responsables en optimizar el tiempo de las clases presenciales.
* Ingresamos con puntualidad a nuestras clases presenciales.

* Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para

nuestras clases presenciales.
* Respetamos los plazos establecidos para el envio de las actividades asignadas.

* Estudiamos con compromiso, responsabilidad, dedicaciéon y autonomia para conseguir

resultados satisfactorios.

* Respetamos atodos los miembros de la comunidad educativa, demostrando actitudes

positivas y empleando un lenguaje adecuado.

* Practicamos habitos saludables de higiene y cuidado personal para laprevencion de la
COVID-19.

* Presentamos nuestros trabajos con responsabilidad.
* Somos responsables al utilizar las material educativo.
* Somos puntuales y preparamos nuestro material de trabajo con anticipacion.

* Nuestra presentacién es importante, por ello usamos prendas cémodas, pero

adecuadas.
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* Nuestro trato es siempre respetuoso y amable con los profesores y companieros,

mostrando empatia y solidaridad.

* Establecemos un tiempo inicial para preguntarnos cémo llegamos, cbmo estamos o
gué emociones estamos sintiendo, con la finalidad de brindarnos apoyo entre todas

y todos.

* Como tarea adicional, pensamos que es importante encontrar espacios para
reforzar el uso correcto y seguro de los medios de comunicacién, resaltando cuestiones
como el uso controlado del tiempo de exposicién a las pantallas, el cuidado de la
privacidad y la seguridad de los datos personales, el riesgo de entablar contacto con

personas desconocidas, entre otras.

Art. 100.

Medidas correctivas

Las medidas correctivas durante la educacidn presencial, para comprender el
comportamiento disruptivo, en primer lugar, no debemos olvidar que el
comportamiento de los estudiantes siempre ocurre en el marco de relaciones
interpersonales, influenciadas por elementos sociales y afectivos, las caracteristicas
particulares de sus contextos familiares, escolares, culturales, socioecondémicos, etc.,
asi como los modos en los que cada nifio, nifia y adolescente se ajusta a ellos, son
factores que determinan el sentido de sus comportamientos en el entorno escolar.
Desde esta perspectiva, se asume como premisa basica que todo comportamiento de
nuestros estudiantes trasmite un significado y, en el caso especifico de los
comportamientos disruptivos o de alto riesgo, también se expresa una necesidad afectiva
o cognitiva del estudiante, que puede ser efecto de las privaciones o afectaciones que
estaria sufriendo en otros contextos.

Por ello, resulta fundamental que toda intervencion de los docentes parta de una
reflexion sobre la realidad social del estudiante, procurando comprender las
implicancias afectivas y cognitivas que esta podria estar teniendo sobre su desarrollo.
En segundo lugar, debemos comprender que los comportamientos disruptivos
presentan diferentes caracteristicas que se encuentran asociadas a aquellas
motivaciones que llevan al estudiante a comportarse de tal manera. A modo de
generalizacion, puede decirse que los comportamientos disruptivos presentan algunas

de las siguientes caracteristicas:
* Afecta los derechos de los demas estudiantes y del personal de la escuela
* Ignora, evade o violenta las normas de la escuela.

* Poseen rasgos inadecuados para la etapa del desarrollo en la que se encuentra el

estudiante.
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* Causa dificultades para el desenvolvimiento normal en el dmbito escolar, familiar y

es... social.
* Se observa un deterioro de las relaciones sociales, familiares y escolares.

* Se muestra poca consideracion por la integridad y la ética en sus acciones

académicas.

Ahora bien, no todos los comportamientos disruptivos presentan el mismo nivel de
perturbaciéon del entorno de aprendizaje. Es importante comprender que existe
complejidad y en su posibilidad de afectacidén al estudiante y a su entorno. Para ello,
lo recomendable es tener en cuenta los siguientes indicadores asociados a los

comportamientos de los estudiantes:
* Gravedad

* Frecuencia

* Intensidad

* Desafio ala autoridad

*  Destructividad

*  Agresividad

En conclusion, El Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, al momento de evaluar un
comportamiento disruptivo, antes de poder idear la medida correctiva que mejor se adapte
a él, debemos comprender la conducta de nuestros estudiantes a nivel de tres

elementos:

*  Variables contextuales que influyen en el comportamiento.

*  Caracteristicas del comportamiento disruptivo para comprender sus motivaciones.
*  Variables del comportamiento disruptivo.

*  Pedagogia del comportamiento durante la educacidn a distancia

Durante el periodo de educacién presencial, se mantiene la responsabilidad de garantizar

un entorno positivo de aprendizaje para nuestros estudiantes. En tal sentido, uno de

nuestros roles es el de brindar apoyo y soporte en los procesos de transicion,

incertidumbre y adaptacion que experimentan nuestros estudiantes frente a esta

coyuntura, tanto a nivel cognitivo como emocional.
La prioridad de nuestra accién pedagodgica es el desarrollo de competencias en nuestros
estudiantes para la consolidacion de su bienestar integral, especialmente en momentos de
crisis como este donde se requiere fortalecer la calidad de vida de las personas, la cohesidn
social y las relaciones interpersonales basadas en el respeto y el buen trato.
Especificamente en lo que respecta a la intervencion frente al comportamiento disruptivo,
nuestra institucién ha adaptado sus medidas correctivas a la variedad de situaciones que

afectan actualmente la conducta de nuestros estudiantes. Por lo tanto, las medidas
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correctivas no pueden ser una réplica de aquellas que se utilizaban antes de la emergencia

sanitaria, cuando la educacion era presencial.

En la situacidn actual, las medidas correctivas se fundamentan en las normas de convivencia
acordadas con la comunidad educativa para el periodo de educacidén presencial. No
obstante, estas medidas correctivas son flexibles, individualizadas, comprensivas de los
contextos y del estado emocional de las y los estudiantes. Por lo tanto, las medidas
correctivas planteadas tienen como objetivo fortalecer las capacidades de las y los
estudiantes para adaptarse positivamente a los cambios que vienen experimentando.
En tiempos de incertidumbre y cambios constantes, la comunicacién es un elemento clave
para brindar seguridad y estabilidad a la comunidad educativa. Por ello, a través de los
docentes, se mantiene una comunicacién fluida con las familias, siempre que sea posible.
Estar en comunicacién con las familias nos permite compartir las expectativas que tienen en
relacion con la educacidn a distancia y recoger informacion sobre el proceso de aprendizaje
de las y los estudiantes, ademas de sus necesidades y preocupaciones.
Los padres deben conocer con claridad cudles son las expectativas de aprendizaje que esperan
de sus hijos y las formas en que ellos pueden apoyar en el progreso hacia esos logros. por
ejemplo, al tiempo dedicado al estudio, los contenidos priorizados, las competencias
esperadas, mantener el portafolio al dia, etc. Si las familias no tienen una comprensién clara
sobre el curso que seguira el aprendizaje de sus hijos, dificilmente podran comprometerse a
ser un soporte en este proceso.
En lo que respecta a las medidas correctivas, la comunicaciéon con las familias facilita al
docente la comprension del contexto en el que se desarrolla el aprendizaje del estudiante,
su estado emocional y de salud, y el nivel de compromiso de sus familiares en su proceso
formativo. De este modo, se tiene una mayor claridad sobre las causas del comportamiento
disruptivo del estudiante y responder con medidas correctivas que sean pertinentes.

A continuacidn, se presentan orientaciones para regular el comportamiento disruptivo

de nuestros estudiantes durante el periodo de educacién a distancia:

Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral

La emergencia sanitaria y las restricciones dadas por el Estado, sumado al cambio repentino
en los modos de aprendizaje a los que se encontraban acostumbrados, pueden estar
causando estrés y reacciones emocionales negativas en nuestros estudiantes. Por ello, es
importante que toda medida correctiva priorice la comprensiéon de las causas del
comportamiento disruptivo del estudiante y, a partir de eso, se plantee el objetivo de
fortalecer sus competencias para hacer frente a los retos que pueda estar enfrentando en

esta coyuntura.

Asegurar estrategias eficientes de comunicacion con las familias.

La comunicacion permite involucrar a las familias en la eleccidn y aplicacidn de las medidas

correctivas segun lo que corresponda. Dado que durante el periodo de educacidn a
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distancia los equipos docentes tienen menos control sobre la aplicacion y supervisién de
las medidas correctivas, orientar y brindar soporte a las familias para que asuman esta
labor de supervision es de suma importancia para tener éxito en la regulacién del

comportamiento de nuestros estudiantes.

Evitar aplicarmedidas correctivas drasticas.

Se evita cualquier medida que agrave la situacién emocional de nuestro estudiante,
qgue lo humille o que restrinja su acceso a la educacién, afectando su proceso de
aprendizaje. Mas bien, planteamos medidas alternativas que orienten al estudiante a
asumir la responsabilidad de sus acciones y reparar el dafio que pueda haber causado,
pero sin dejar de garantizar su derecho a la educacién. Frente a aquellos casos de
estudiantes que presentan comportamientos disruptivos graves o recurrentes, los
docentes son mas estrictos en su apoyo y soporte a las familias, para lograr junto con ellos
los objetivos de regulacién del comportamiento que se requieren.

Por ultimo, si el problema con el estudiante persiste o no es posible comunicarse con la
familia, la institucidn recurre al apoyo de otras instituciones publicas o privadas que
forman parte de su red de apoyo. En cuestiones tan complejas como las causas del
comportamiento disruptivo, no puede recaer sobre el docente o la institucion toda la
responsabilidad de su solucién. Por ello, hoy mas que nunca, el trabajo articulado con otras
instituciones es fundamental para poder brindarle a nuestros estudiantes todo el apoyo

necesario para fortalecer su bienestar y su salud.

Estas son las orientaciones que tomamos en cuenta para elaborar una medida

correctiva en la educacidn presencial frente a un comportamiento disruptivo:

1. Comunicacién con las familias para recoger informacidn sobre la situacion actual del
estudiante y brindar pautas sobre su rol de acompanamiento para regular el

comportamiento disruptivo del estudiante.

2. El docente se comunicara con el estudiante para promover un espacio de reflexion sobre
las motivaciones y consecuencias de su comportamiento disruptivo, con la finalidad de

establecer de manera conjunta las acciones reparadoras hacia las personas afectadas.

3. El docente tutor genera un espacio de reflexién y compromiso con el estudiante y su familia
para implementar acciones que permitan el desarrollo de habilidades socioemocionales

del estudiante.

4. En caso sea necesario, el docente tutor podra hacer seguimiento a la familia para recoger
informacién sobre el proceso de acompafiamiento a su menor hijo para prevenir un nuevo
episodio del comportamiento disruptivo.

Medidas correctivas aimplementarse en la Institucién Educativa Faraday:
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* Comunicacion con las familias: El docente tutor establece comunicacidon con la familia

del estudiante para recoger informacién sobre su situacién actual y para

comprender las causas del comportamiento disruptivo presentado

* Espacio de reflexién con el estudiante: El docente tutor conversa con el estudiante

y loinvita a reflexionar sobre las motivaciones de su actuar y las consecuencias
de sucomportamiento. Asimismo, le presenta al estudiante formas respetuosas

a tener en cuenta al dirigirse a los demas.

* Accidn reparadora: El docente tutor guia al estudiante a asumir una accién reparadora

gque permita revertir la ofensa a su compafiera(a). Ademds, se compromete a
realizar un recurso creativo que tenga como objetivo promover la comunicacién

respetuosa con los demas. Orientacion a la familia en su rol de acompafiamiento:

* El docente tutor se comunica con la familia para brindarle pautas para permitan

construir nuevas formas de comunicaciéon positiva con su hijo. Asi mismo, le orienta a
la familia para que asuma un rol participativo en el acompafiamiento de su hijo para

regular su comportamiento disruptivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

La Direccidn y los miembros de la comunidad educativa son responsable de la aplicacion de
este Reglamento y de completar su contenido en aquellos asuntos que requieran una
regulacion mas detallada.

SEGUNDA

Las funciones y obligaciones del Personal estan contenidas en el Manual de Organizaciény
Funciones y en el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio.

TERCERA

La Organizacién de los Padres de Familia, la participacién de los usuarios del servicio
educativo de la institucién educativa Faraday, de acuerdo a lo establecido en Ia
normatividad  vigente, los/las usuarios/fas del servicio educativo participan
individualmente en la institucidn educativa, segun lo requieran.

La forma de participacion de los/las usuarios/as del servicio educativo vy la periodicidad
de las reuniones que estos mantienen con la directora y/o docentes se establece segun sus
necesidades y disponibilidad de tiempo.

El ejercicio del derecho de participacidn individual de los/las usuarios/as del servicio

educativo se ejerce ante la directora sin perjuicio de que, en caso corresponda, participen
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en el proceso educativo de las/los estudiantes con la colaboracion del personal docente
y/o administrativo.

CUARTA

El Colegio informa a los padres de familia antes de la matricula escolar que los datos
personales, propios o de las menores de edad cuya patria potestad y/o tutela ostentan, y
gue son proporcionados al Colegio son incorporados a su banco de datos, siendo que esta
informacién sera tratada en forma estrictamente confidencial y respetando las medidas de
seguridad técn ica aplicables a las Bases de Datos conforme a lo dispuesto en la Ley N2
29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo No. 003

2013-JUS.

En este sentido, estan facultados a autorizar su uso, reconociendo que pueden revocar la
autorizacién para el tratamiento de los datos personales proporcionados en cualquier
momento, de conformidad con lo previsto en la Ley.

QUINTA

El presente Reglamento estara vigente por todo el afio académico 2023.

alisSaya Mamani
IEP. “Faraday”
Directora
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