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RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 012-2023-DIEP-F 

 

Arequipa, 02 de enero 2023 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, el artículo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, establece que la Institución 

Educativa como comunidad de aprendizaje es la primera y principal instancia de gestión del 

sistema educativo descentralizado; 

 

Que, el mismo artículo establece que es finalidad de la Institución Educativa el logro de los 

aprendizajes y la formación integral de los estudiantes, siendo el Proyecto Educativo 

Institucional quien orienta su gestión y tiene un enfoque inclusivo; 

 

Que, el artículo 68 de la misma Ley establece que la Institución Educativa es responsable de 

elaborar, aprobar, ejecutar el Proyecto Educativo Institucional, así como su Plan Anual, su 

Proyecto Curricular Institucional y su Reglamento Interno en concordancia con su línea axiológica 

y los lineamientos de política educativa pertinentes; 

 

Que, el artículo 127 del Reglamento de la Ley 28044, Ley General d Educación, aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institución Educativa tiene 

autonomía en el planeamiento, ejecución, supervisión, monitoreo y evaluación del servicio 

educativo, así como en la elaboración de sus instrumentos de gestión, en el marco de la 

normatividad vigente; 

 

Que el literal e) del artículo 128 del mismo reglamento, establece que la Institución 

Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar la participación de la comunidad en los 

procesos de gestión de la Institución; 

 

Que, el artículo 135 del mismo reglamento, establece que la Dirección es el órgano rector de la 

Institución Educativa responsable de su gestión integral, conducida por la Directora, quien cumple 

las funciones de la Institución Educativa; 

 

Que, el artículo  137 del reglamento  de la Ley N°28044,  Ley General  de Educación aprobado 

mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la 

gestión de la Institución Educativa son: el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular 

Institucional, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo, en el marco RM N°474 – 2022 

MINEDU, disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas 

educativos  de la educacion basica para el año 2023. 

 



 

 

 

SE RESUELVE: 

Artículo 1.- Aprobar el Reglamento Interno para el periodo lectivo 2023 al 2025. 

 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE, 

 

 

 
--------------------------------------- 
Prof. Vilma Calizaya Mamani 

I.E.P. “Faraday” 
DIRECTORA 

  



 

PRESENTACIÓN 

 

El personal Directivo, Docentes y Administrativo de la Institución Educativa Privada “Faraday”, 

pone a disposición de toda la Comunidad Educativa el presente Regla mento Interno 2023, 

que contienen los aspectos cognoscitivos, normativos y axiológicos del Sistema Educativo 

actual, los mismos que se ponen de manifiesto en la difícil, ardua, pero satisfactoria tarea de 

educar a la niñez y juventud de nuestra patria. 

En estos momentos, producto de la pandemia, vemos que nuestro país y el mundo entero está 

atravesando por cambios sustanciales en sus aspectos políticos, económicos, sociales y 

morales. En nuestra institución educativa, estamos preparados para hacerle frente  a esta 

nueva realidad,  priorizando  siempre  el cuidado  de la salud, para eso, contamos con nuestros 

instrumentos básicos de gestión, para continuar velando por los legítimos derechos y deberes 

que toda persona humana tiene en nuestra patria y con mayor razón en nuestra institución 

educativa, dado que nuestro horizonte es el respeto al derecho de la vida, al trabajo digno y a 

una educación de calidad e integral, que coadyuve al desarrollo nacional que tanto necesita 

nuestro Perú en estos momentos. 

Es evidente que la tarea de educar y más en este contexto que hoy nos toca vivir, es un esfuerzo 

mancomunado y que requiere de un gran despliegue de capacidades coordinadas  entre todos 

los agentes  educativos,  que asumen  la responsabilidad  de asumir este reto, el cual asumimos 

con optimismo, de la cual hemos dado suficientes muestras en todas las áreas durante estos 

años. 

Esperamos que este esfuerzo por continuar con nuestra misión dará buenos frutos. Para esto 

es necesario democratizar el conocimiento y las normas int ernas y externas de nuestra 

institución educativa, sea apoyado y aprovechado por la Comunidad Educativa, en aras de 

formar una nueva generación de personas que conduzcan los destinos de nuestra patria a un 

desarrollo permanente y sostenido basados en los v alores morales, que pueden cambiar la 

vida de las personas de manera sustancial para alcanzar la calidad y la excelencia. 

El RI resume todas aquellas obligaciones  y funciones que tiene toda la comunidad educativa 

para contribuir al aseguramiento de una educación de calidad, cuyos aprendizajes aseguren a 

nuestros estudiantes, lograr el Perfil de Egreso y los Enfoques Transversales que le dan sentido 

al Currículo Nacional de la Educación Básica. 

Autoridades de la IE, personal docente, auxiliares de educación, estudiantes y toda la 

comunidad educativa, estamos comprometidos con la elaboración y ejecución de este 

instrumento de gestión escolar, sobre todo, tenemos un capítulo especial, el que tiene que ver 

con todo aquello acerca de la convivencia escolar, estrechamente ligado al respeto y practica 

de buenas Normas de Convivencia Escolar. 

  



 

CAPITULO I  

GENERALIDADES, FINES Y ALCANCES 

 

Art.1. De la ubicación, dependencia, niveles y servicios. 

 

Nombre de la IE :  “Faraday”. 

 

La Institución Educativa se encuentra ubicada en:  

Nivel Secundario: Calle Moral 307 

Nivel Primaria    :     Calle Quinta Romaña 125-A 

Nivel Inicial         :  Calle Quinta Romaña 125-A 

Localidad             : Arequipa 

Distrito                 : Arequipa  

Provincia              : Arequipa  

Región                 : Arequipa 

 

Niveles Educativos Atendidos: 

 

Educación Inicial          :  Educación Básica Regular.  

Educación Primaria      :  Educación Básica Regular.  

Educación Secundaria :  Educación Básica Regular. 

 

Turno: Solo mañana. 

 

Teléfono  : 054 397806 

                                        054 7 7 7 4 8 4 

 

Correo            : colegio_faradayhotmail.com  

Página Web      : http://colegiofaraday.edu.pe/  

Directora          : Vilma Calizaya Mamani  

Gestión            : Privada. 

Códigos de identificación: Código Modular/Código de Local 

 

Educación Inicial                    

: 

1118066 547750 

Educación Primaria               

: 

1335124 849880 

Educación Secundaria          

: 

1335132 849521 

 



 

 

Integrantes de la Comunidad Educativa: 

 

Estudiantes: 873 

Directivos: 1 

Docentes: 46 

Administrativo: 5 
 

El presente RI de la Institución Educativa de Gestión Privada “Faraday”, especifica básicamente 

las funciones del personal directivo, del personal docente, administrativo, de servicio, así como 

de nuestros estudiantes y padres de familia; por lo tanto, su alcance y responsabilidad de sus 

funciones, compromete cada uno de los actores que conformamos la comunidad educativa en 

general. 

 

Los miembros de la Comunidad Educativa se encuentran obligados a respetar y cumplir el 

Reglamento Interno, es decir que su cumplimiento es obligatorio para el personal directivo, 

docentes, administrativos, personal de mantenimiento, estudiantes y padres de familia o 

apoderado del estudiante. 

 

Siempre estaremos pendientes de su ejecución y desarrollo, así como de su evaluación 

continua a fin de ir evaluando y de ser posible el caso de reemplazar o introducir algunas otras 

funciones y normas de convivencia escolar principalmente, que nos permita lograr la calidad 

educativa que tenemos fijada en todos nuestros instrumentos de gestión escolar. 

Actores: 

 Directora de la IE. 

 Docentes. 

 Auxiliares de Educacion 

 Personal administrativo. 

 Estudiantes. 

 Padres de familia. 

 

Art. 3. Fines y objetivos.  

 

Nivel Inicial 

a. Incentivar y concientizar a la Familia comprometiéndola a seguir participando en las 

acciones que favorecen el desarrollo y la educación de los estudiantes en el presente 

año, (MODALIDAD PRESENCIAL), así como a la protección permanente de su salud, y su 

estado emocional, para que pueda desplegar sus capacidades en su proceso de 

aprendizaje. 



 

b. Afirmar y enriquecer la identidad de los niños hasta los 5 años, en el marco de sus procesos 

de socialización, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a su formación 

integral y al pleno desarrollo de sus potencialidades. 

c. La Institución Educativa organiza el trabajo pedagógico considerando la individualidad de 

cada niño y con ello la diversidad de necesidades, características e intereses propios de 

la niñez, reconociendo el juego, la experimentación y el descubrimiento como principales 

fuentes de aprendizaje. 

d. Reconocer la diversidad cultural y su influencia en el desarrollo infantil, valorando 

críticamente su forma de socialización para enriquecerlos e integrarlos en los procesos 

educativos (MODALIDAD PRESENCIAL) 

 

Nivel Primario 

a. Incentivar y concientizar a la Familia comprometiéndola a seguir participando en las 

acciones que favorecen el desarrollo y la educa ción de los estudiantes en el presente 

año, que eviten la propagación de la pandemia: (vacunación), así como a la protección 

permanente de su salud, y su estado emocional, para que pueda desplegar sus 

capacidades en su proceso d e aprendizaje. 

b. Fortalecer la autonomía del estudiante y el sentido de convivencia con otros, dentro del 

trabajo pedagógico, es necesario también tener en cuenta como constantes, el respeto 

por las diferencias,  propiciar la comprensión,  valoración de su a mbiente familiar, 

social y natural para desarrollar su sentido de pertinencia. 

c. Reconocer a cada estudiante como persona sujeta a derechos y deberes, con múltiples 

capacidades, con las cuales podría resolver, aportar con protagonismos creciente en los 

procesos sociales de la Institución Educativa y la comunidad, así como en sus procesos 

de aprendizaje. Asimismo, aprovechar la experiencia sociocultural, afectiva, espiritual de 

los estudiantes y enriquecerla con el conocimiento de la realidad multiétnica, 

pluricultural y multilingüe del país, así como de la cultura universal. 

d. Incentivar el desarrollo de aprendizajes básicos como la competencia transversal de las 

TIC para el desarrollo de las habilidades digitales, el pensamiento lógico matemático, la 

comunicación, la sensibilidad y expresión artística y la psicomotricidad. Igualmente, 

operacionales sobre ciencias, humanidades y tecnológicas, en el marco de una formación 

integral. 

e. Ofrecer atención diversificada y personalizadas a través de las plataforma digital para 

consolidacion de los aprendizajes, atendiendo los diferentes ritmos, niveles de  

aprendizaje, la  diversidad   cultural,   y  enriquecer   el  proceso   educativo fortaleciendo 

relaciones de cooperación y corresponsabilidad entre escuela y familia para mejorar la 

educación  y calidad de vida de l a s  y  los e s t u d i a n t e s ; por ello la Institución 

Educativa se preocupa por la adecuada organización y utilización del tiempo escolar. 

 



 

 

Nivel Secundario 

a. Incentivar y concientizar a la Familia comprometiéndola a seguir participando en las 

acciones que favorecen el desarrollo y la educación de los estudiantes en el presente año, 

(MODALIDAD PRESENCIAL), así como a la protección permanente de su salud, y su estado 

emocional, para que pueda desplegar sus capacidades en su proceso de aprendizaje. 

b.  Brindar una formación que permita a los estudiantes un desarrollo orgánico, afectivo, 

cognitivo y espiritual; el conocimiento de sí mismo y de su entorno, así como comprender 

sus cambios físicos e identidad de género. 

c. Promover en el estudiante el fortalecimiento de sus competencias digitales, competencias 

transversales, las capacidades comunicativas y artísticas, razonamiento matemático, 

investigación científica y apropiación de nuevas tecnologías que le permitan la 

construcción permanente del conocimiento, así como aplicar estrategias de aprendizaje, 

formular proyectos y tomar decisiones, para un aprendizaje a distancia. 

d. Brindar a los estudiantes una formación humanista, científica y tecnológica, así como una 

capacitación para el trabajo, en el marco de una sólida formación integral. 

e. Brindar las orientaciones que le permitan al estudiante iniciar la formulación de un 

proyecto de vida, que, sustentado en valores éticos y sociales, le facilite la toma de 

decisiones vocacionales y profesionales, para insertace en el mundo laboral. 

f. Propiciar el desarrollo de valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos 

sociales a los que pertenecen, interactuar solidaria y responsablemente con afán de 

realizaciones y respecto a las normas para ejercer una ciudadanía constructora del bien 

común y de la democracia. 

 

Art. 4. Los alcances: 

La ejecución y aplicación del presente RI, corresponde también a cada uno de los niveles 

educativos que conforma nuestra oferta educativa. 

 

Art. 5. Autorizaciones y Servicios Educativos 

La Institución, brinda servicios educativos dentro de la Educación Básica Regular de los 

niveles de inicial (x) primaria (x) y secundaria (x) debidamente reconocida y autorizada 

 

Art. 6. Del domicilio legal de la Institución 

Está ubicado en la Calle Moral 307 distrito de Arequipa, provincia y departamento de 

Arequipa. 

Art. 7. De los convenios 

La Institución está facultada para suscribir acuerdos de cooperación y/o convenios que 

contribuyan al logro de sus objetivos, con arreglo a las normas legales. 

 



 

Art.  8. De la estructura organizativa 

La estructura, actividades, organización, funcionamiento, régimen económico, 

disciplinario, derechos y obligaciones de la Institución y de los padres de familia, se rigen 

por el presente Reglamento, por la Ley General de Educación y su reglamento, la Ley de 

Centros Educativos Privados y su modificatoria, el Código de Protección y Defensa del 

Consumidor, las resoluciones ministeriales y toda la demás normativa sectorial. 

 

MISIÓN Y VISIÓN 

Art. 9. Misión 

La Misión define nuestra razón de ser como institución educativa y, para su formulación, 

tomamos en consideración las fortalezas y virtudes que caracterizan a nuestra institución 

educativa; así como lo establecido en el artículo 66 de la Ley N° 28044, Ley General de Educación, 

sobre la definición y finalidad de las instituciones educativas. En ese sentido, la Misión de la 

Institución Educativa privada “Faraday” es la siguiente: 

 

Somos una institución educativa, acogedora, participativa y democrática, formando personas 

que sean agentes de cambio, fomentando calidad con equidad teniendo en cuenta la práctica 

de hábitos y valores estimulando la autoestima y desarrollo de la identidad del educando, que 

facilite su integración social con hábitos de aprendizaje permanente acorde a los cambios 

científicos y tecnológicos, así como a las exigencias del mundo globalizado promoviendo la 

formación integral que desarrolla un proyecto de vida trascendente al servicio de la sociedad. 

 

Art. 10. Visión 

La visión es una imagen precisa de la Institución Educativa Privada “Faraday”, en el futuro y 

responde a una aspiración común de sus miembros y se sustenta en los fines y principios de la 

educación, el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la Educación Básica. Asimismo, 

propone un reto para el personal docente y directivo, en el presente año, considerando el nuevo 

escenario en el que nos encontramos, lo cual lejos de ser un obstáculo, nosotros como 

institución educativa, lo vemos como la oportunidad de desplegar nuestras capacidades y las de 

nuestros estudiantes, En ese sentido, la Visión de la Institución Educativa privada “Faraday” es 

la siguiente: 

  

Al año 2023, la institución educativa FARADAY es líder, en formación de calidad, que logra 

aprendizajes satisfactorios, mediante una renovación didáctica desde la investigación, 

innovación y fortalecimiento de la participación estudiantil por los resultados académicos, 

deportivos y artísticos que exhibe, basada en principios éticos y democráticos en el marco de 

una cultura ambiental, garantizando la formación Integral de las y los estudiantes, siendo 

capaces de saber, saber ser, saber hacer, saber convivir y saber trascender en el mundo 

globalizado, orientado hacia una cultura de prevención para la seguridad personal, la práctica 



 

de valores, capaces de construir asertivamente su proyecto de vida para que contribuyan al 

desarrollo de su localidad, región y país.  

 

CARACTERÍSTICAS DE LA EDUCACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

 

Art. 11. De Las características esenciales de la educación de la Institución 

Las características esenciales de la educación de la Institución son las siguientes: 

1. Nuestros estudiantes cuentan con tecnologías aplicadas a la educación, con las más 

avanzadas soluciones pedagógicas. Nuestra propuesta educativa es dinámica y atractiva, 

con materias que promueven el desarrollo cognitivo y preparan a los estudiantes para 

los grandes desafíos. 

2. Nuestros profesores motivan a nuestros alumnos de múltiples formas, lo que garantiza 

sus deseos de aprender cada día un poco más. Nuestro alumnado aprende a aprender y 

se forma mediante métodos motivadores, interactivos y vivenciales. 

3. Nuestros estudiantes cultivan el método científic o y el espíritu crítico. Promovemos 

una escuela investigadora, innovadora, proactiva y creativa en la que cada estudiante, 

bajo la directriz de sus profesores, es el auténtico protagonista de su propio aprendizaje. 

4. La labor del profesor consiste en motivar y guiar el desarrollo del proceso educativo 

para que los alumnos reflexionen y encuentren una solución a los temas planteados. 

5. Cuidado e interés individual por cada persona y en la apertura constante al crecimiento, 

dando vital importancia a la libertad responsable y a la creatividad del estudiante. 

6. Nuestra metodología se distingue por la innovación educativa, el alto rendimiento 

académico y la atención personalizada a las necesidades de cada alumno. Nuestros 

estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje, gracias a una amplia gama de 

técnicas docentes que nos permiten potenciar sus talentos naturales adaptándonos a 

sus preferencias y necesidades. 

7. La evaluación del alumnado está en constante desarrollo y  perfeccionamiento en 

nuestra Institución.  Consideramos necesaria la evaluación formativa que se 

fundamenta en diversas fuentes y evidencias (la corrección de tareas, la observación 

en el aula, conversaciones con alumnos, portfolios de mejores trabajos). 

8. Brindamos una retroalimentación regular y análisis de antecedentes y evolución 

académica que permite que nuestros profesores puedan identificar los próximos pasos 

en el aprendizaje de cada alumno y revisar todo el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

El uso de criterios de éxito compartidos con los alumnos les ayuda a entender cómo 

evolucionan y lo que necesitan mejorar, alcanzando mayores logros académicos. 

9. Nuestro propósito es que nuestros estudiantes «aprendan a aprender» y así conseguir 

que el estudiante llegue a adquirir una autonomía intelect ual. Lo vital para fomentar 

este pensamiento crítico estriba en trabajar ciertas destrezas desde pequeños, 

introduciendo esa vocación desde la etapa de Educación Inicial a lo largo de sus años de 

estudio. 



 

10. El fundamento del aprendizaje colaborativo es el trabajo en equipo, por ello la 

interacción comunicativa y social, sea en el contexto de la educación presencial. Forma 

parte del día a día como elemento clave para el desarrollo de sus habilidades. En este 

tipo de aprendizaje todos los componentes del equipo están involucrados, participan 

de forma activa y todos son responsables del trabajo para conseguir un objetivo común. 

 

MARCO AXIOLÓGICO 

La Institución Educativa Privada “Faraday”, tiene una clara línea axiológica y por ende una 

identidad que promueve la formación en valores, el fortalecimiento y vivencia de valores de 

todos los miembros de su comunidad en un entorno fraterno y de excelencia, el cual será el 

motor que mueva su desarrollo sostenido en un mundo de permanente cambio. Acentuar el 

proceso de mejoramiento de la calidad de la educación, teniendo en cuenta el escenario en 

el que nos encontramos producto de la Pandemia. 

 

Art. 12. Virtudes 

La Institución promueve las siguientes virtudes: 

1. Forjar las virtudes de solidaridad y tolerancia. 

2. Verdad y justicia. 

3. Respeto, igualdad, libertad, creatividad, espíritu crítico y discernimiento como pilares 

pedagógicos fundamentales. 

4. Excelencia académica y formativa. 

 

Art. 13. Valores. 

Nuestra educación promueve prioritariamente los siguientes valores: 

1. Solidaridad. 

2. Justicia. 

3. Paz. 

4. Honestidad. 

5. Tolerancia. 

6.Responsabilidad. 

9. Respeto. 

10. Disciplina. 

 

Art. 14. Fines 

Por medio del presente Reglamento se regula el sistema de convivencia y el régimen 

disciplinario. Con este propósito esta normativa tiene como fines educativos: 

1. Promover la justicia social. 

2. Cultivar en cada estudiante los valores de la Institución. 

3. Garantizar un ambiente de sana convivencia, libre de todo tipo de violencia. 



 

4. Inculcar el respeto a los derechos constitucionales, derechos humanos y las libertades 

fundamentales. 

5. Reforzar en los estudiantes, personal en general, el conocimiento de sus derechos y el 

cumplimiento responsable de sus deberes. 

6. Preparar a los estudiantes para asumir una vida responsable en sociedad. 

 

Art. 15. Principios. 

Nuestros principios son los siguientes: 

1.    El principio del respeto a la dignidad de la persona humana. 

2.    El principio del respeto por la vida humana. 

3.    El principio de solidaridad. 

4.    El principio de participación e inclusión. 

5.    El principio de la igualdad humana. 

6.    El principio del bien común. 

7.    El principio de la protección preferencial de los pobres y vulnerables. 

 

BASE LEGAL 

Art. 16. 

El presente Reglamento se sustenta, entre otras, en las siguientes normales legales. 

 Constitución Política del Perú. 

 Ley General de Educación, Ley No. 28044 y su Reglamento, aprobado por Decreto 

Supremo No. 011- 2012-ED. 

 Ley de los Centros Educativos Privados, Ley No. 26549 y sus modificaciones. 

 Reglamento   de Instituciones   Educativas   Privadas de Educación   Básica y Educación 

Técnico-Productiva, aprobado por Decreto Supremo No. 009-2006-ED y sus 

modificaciones. 

 Ley de Promoción de la Inversión en la Educación, Decreto Legislativo No. 882 y sus 

Reglamentos. 

 Ley del Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación de la Calidad                  

Educativa, Ley No. 28740. 

 Código de Niños y Adolescentes, aprobado por Ley No. 27337. 

 Código de Protección y Defensa del Consumidor, aprobado por Ley No. 29571. 

 Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley No. 

29719. 

 Libro de Reclamaciones, aprobado por Decreto Supremo No. 011 -2011-PCM y sus 

modificatorias. 



 

 Ley que prohíbe el acceso de menores de edad a páginas WEB de contenido 

pornográfico y a cualquier otra forma de comunicación en red de igual contenido, 

aprobado por Ley No. 28119. 

 Ley que establece Medidas Extraordinarias para el Personal Docente Administrativo de 

Instituciones Educativas Públicas y Privadas, Implicado en delitos de Terrorismo, 

Apología del Terrorismo, Delitos de Violación de la Libertad Sexual y Delitos de Tráfico 

Ilícito de Drogas. 

 Reglamento de Infracciones y Sanciones para Instituciones Educativas Privadas, 

modificado por Decreto Supremo No. 011-98-ED y Decreto Supremo No. 002- 2001-

ED y ampliado por el Decreto Supremo No. 005-2002-ED, Decreto Supremo No. 004-98-

ED. 

 Directiva No. 019.2012-MINEDU/VMGI-OET que establece los Lineamientos para la 

prevención de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las 

Instituciones Educativas, aprobada por Resolución Ministerial No. 519-2012- ED. 

 Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, Ley No. 

29719, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No. 010 -2012- ED. 

 Ley que Protege a los Consumidores de las Prácticas Abusivas en la Selección o 

Adquisición de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por el Ley No. 

29839, Ley No. 29694 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°015-2012-

ED. 

 Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU que aprueban los Lineamientos para la 

Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la Atención de la Violencia Contra 

Niñas, Niños y Adolescentes. 

 Ley N° 30979, Ley que promueve la Educación Inclusiva. 

 Ley 29733, Ley de protección de datos personales y su reglamento. 

 Ley 27942, Ley de prevención y sanción del hostigamiento sexual. 

 Resolución Ministerial 447-2020-MINEDU, que aprueba la Norma sobre el proceso de 

matrícula en la Educación Básica y deroga la Resolución Ministerial N° 665 -2018-

MINEDU, Norma que regulaba la matrícula escolar y traslado en las instituciones 

educativas y programas de educación básica. 

 RVM N° 090-2020-MINEDU. “Disposiciones para la prestación del servicio de 

educación básica a cargo de Instituciones educativas de gestión privada, en el marco 

de la emergencia sanitaria para la prevención y control del COVID 19”. 

 RVM 0093-2020-MINEDU. “Orientaciones pedagógicas para el servicio educativo de 

Educación Básica durante el año 2023 en el marco de la emergencia sanitaria por el 

Coronavirus COVID-19”. 

 RVM   00094-2020-MINEDU.   “Norma   que   regula   la   Evaluación   de   las 

Competencias de los Estudiantes de la Educación Básica”. 



 

 Resolución   Viceministerial   N°   193-2020-MINEDU   "Orientaciones   para   la 

evaluación de competencias de estudiantes de la Educación Básica en el marco de la 

emergencia sanitaria por la COVID-19" 

 RVM.212- 2020-MINEDU, aprueba Lineamientos de Tutoría y Orientación Educativa 

para la Educación Básica” 

 RVM.005-  2020-MINEDU   Aprobar   el   documento   normativo   denominado 

Estrategia para el fortalecimiento de la gestión de la convivencia escolar, la 

prevención y la atención de la violencia en las instancias de gestión educativa 

descentralizada 

 

 

CAPITULO II 

 

DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

a.   De la estructura de la IEP. (ORGANIGRAMA) 
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Art. 17. Gestión Pedagógica 

 

a. De la calendarización y organización del año escolar. 

        Fecha de Inicio:                     jueves 02 de marzo del 2023.  

        Fecha de Finalización:          viernes 22 de diciembre del 2023  

 

b. El año escolar lo organizamos por: Bimestres/Periodos. 

 

 
 

c.  Del horario escolar: Nuestro horario escolar, está en función de los niveles Educativos que 

atendemos. 

 

Educación Inicial: 

 La atención del nivel es por cincos horas diarias de trabajo. 

 Las horas de trabajo pedagógico es de cinco horas con una duración de 45 minutos cada 

hora. 

 El horario de entrada de los estudiantes es a las 8:30 am y el horario de salida es a la 13:30 

pm. 

Educación Primaria: 

 La atención del nivel es por de ocho horas diarias de trabajo. 

 Las horas de trabajo pedagógicas tienen una duración de 50 minutos cada hora. 

 El horario de entrada de los estudiantes es a las 07:45 am y el horario de salida es a la 

15:40pm. 

Educación Secundaria: 

 La atención del nivel es por ocho horas diarias de trabajo. 

 Las horas de trabajo pedagógicas tienen una duración de 50 minutos cada hora. 

 El horario de entrada de los estudiantes es a las 7:45 am y el horario de salida es a la 

16:00pm. 

 

 

 

 

 



 

 

CAPÍTULO III 

 

DE LAS FUNCIONES INSTITUCIONALES  

 

Art. 18. Del Personal Directivo. 

ÓRGANO DE  DIRECCIÓN:  El órgano de Dirección está constituido por la persona de 

Directora designada por Promotoría de la IE y representa legalmente a la I.E. y su rol es liderar 

a la comunidad educativa, así como gestionar y organizar el área pedagógica y administrativa 

de la IE. Asimismo, promover el clima e scolar positivo y la convivencia armoniosa entre los 

integrantes de la comunidad educativa, y está integrado por: 

 La directora 

 El promotor 

 

ÓRGANO PEDAGÓGICO:  Su rol es el de acompañar a los estudiantes en su proceso 

formativo, buscando el desarrollo integral del ser humano. Además, ejercen una enseñanza de 

calidad, equidad y pertenencia no solo para los estudiantes, sino también para el resto de la 

comunidad educativa. 

Está conformado por: 

 Los docents 

 

ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN: Sus funciones están dirigidas al apoyo de la gestión 

escolar. Asimismo, el personal administrativo cumple un papel importante en la creación de 

un ambiente favorable para el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es importante que 

todos los actores estén comprometidos e n  fomenta r relaciones positivas y saludables dentro 

de la comunidad educativa. Está conformado por: 

 Personal administrativo 

 

DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL ÓRGANO DE DIRECCIÓN  

Art. 19. De las funciones del Personal Directivo: 

El órgano de Dirección está constituido por la persona de la Directora designada por Promotoría 

de la IE y se responsabiliza de las siguientes funciones: 

a. Es la primera autoridad del plantel, es la representante legal, con facultades de cumplir 

y hacer cumplir las disposiciones emanadas p or los órganos desconcentrados del 

MINEDU. 

b. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo con participación del 

Personal Docente. 

c. Velar por el cumplimiento de los objetivos de cada nivel y por el buen trato de los 

educandos dentro y fuera de la IE, y en la plataforma virtual institucional. 



 

d. Organizar y asegurar las condiciones de salubridad necesarias para evitar el contagio del 

COVID – 19 dentro de la I.E durante las clases. 

e. Es responsable de planificar y ejecutar el plan de monitoreo y acompañamiento docente, 

presidir las reuniones técnico-pedagógicas y otras relacionadas con los fines de la IE. 

f. Es responsable y dirige la política de una buena convivencia institucional, velando siempre 

por un marco de adecuadas relaciones entre todos los miembros de la comunidad 

educativa, prevenir y mediar en situaciones de conflicto, creando condiciones que 

favorezcan relaciones humanas positivas al interior de la comunidad educativa 

g. Coordina permanentemente la planificación, organización, ejecución, evaluación, control 

de las actividades pedagógicas y administrativas de la IE. 

h. Administra la documentación de la IE, es la responsable de cautelar la existencia, 

regularidad, la intensidad, veracidad de los documentos evaluativos (registros, actas), 

dictando las disposiciones necesarias para su conservación y uso de los mismos. 

i. Organiza el proceso de matrícula, traslados de matrículas y exoneraciones de áreas; así 

como la aplicación de las normas para ubicar y convalidar estudios. 

k. Formula el Plan Anual de actividades de la IE en colaboración con toda la comunidad 

educativa y vela por su cumplimiento 

l. Controla la asistencia, puntualidad y trabajo eficiente del personal docente, administrativo 

y de los estudiantes, ejecuta acciones destinadas a d esarrollar y mantener hábitos de 

disciplina, orden, honradez y respeto mutuo entre estudiantes. 

ll. Es responsable del cumplimiento del RI, así como de las modificaciones y algunos reajustes 

del presente Reglamento Interno, estará a cargo de la Dirección, la comisión de Calidad, 

innovación y aprendizaje, personal docente y estudiantes, la misma que se encargará de 

la evaluación obtenida durante el año lectivo de funcionamiento de la Institución 

Educativa Privada. 

 

DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL ÓRGANO PEDAGÓGICO  

Art. 20. De las funciones del Personal Docente: 

a) Ejercer su función docente, como parte del equipo pedagógico de la institución, con 

eficiencia, puntualidad, espíritu de colaboración y compromiso a la Institución Educativa. 

b) Presentar oportunamente a la Dirección las programaciones, informes, registros de 

evaluación (bajo un enfoque formativo), nóminas, actas y otros documentos, según las 

disposiciones vigentes, así como incorporar los aportes de la Dirección, coordinador o personal 

asignado para esta tarea 

c)   Constituir un equipo de trabajo con los demás docentes para unificar criterios en los objetivos 

planificados para el área y grado (trabajo colegiado). 

d)  Ejecuta su plan de clases, cumplir con la ejecución curricular y los horarios establecidos. 



 

e)  Comprometerse a la permanente supervisión del estudiante (hora de ingreso y de salida, 

recreos, etc.), con una presencia activa, afectuosa y cercana a los estudiantes, controlar la 

asistencia de los educandos. 

f)   Evaluar y reajustar las programaciones curriculares, cuando así lo amerite. 

g)  Desarrollar una evaluación formativa de los aprendizajes, acorde a la naturaleza del actual 

Currículo Nacional de la Educación Básica (evidencias, competencias, capacidades y 

desempeños) de conformidad a las normas legales vigentes. 

h)  Realizar acciones de retroalimentación, nivelación, reajuste y complementación para 

aquellos estudiantes que lo requieran. 

i)  Prevenir y detectar dificultades que afecten el desarrollo del educando y su aprendizaje, 

tomando las medidas adecuadas, ya sea tratando o derivándolo, con un informe al comité de 

Tutoría, departamento de Psicología y a la Dirección. 

j)  Promover   un   ambiente   agradable   de   trabajo   cuidando   las   relaciones 

interpersonales con sus colegas de trabajo para lograr los aprendizajes, respetar y practicar 

permanentemente las normas de convivencia, y el protocolo de salud establecidos por la 

institución 

k)   Participa en la formulación del Plan Anual de Trabajo, e integrar comisiones de trabajo y 

colaborar con la dirección en las acciones que permitan el logro de los objetivos de la IE. 

l)  Mantener comunicación continua con los padres de familia utilizando l o s  diferentes canales 

establecidos por la IE, y dentro de un horario establecido e informar a los mismos cuando 

sea necesario, y de acuerdo con el tutor/a, sobre las metas que espera lograr con los 

estudiantes y el nivel de rendimiento observado en las áreas curriculares. 

 m) Orientar la participación de los padres de familia con la finalidad de obtener su apoyo en el 

logro de las metas de aprendizaje de sus hijos y registrar las entrevistas o reuniones 

realizadas con los padres de familia. 

n) Asistir a reuniones de trabajo que programe la Dirección de la IE y participar en las 

actividades previstas dentro del Plan Anual de la In stitución, actividades de orden 

artístico, cultural, deportivo, etc. 

o)  Velar por la integridad física, moral y espiritual del niño, niña y adolescente, orientar a los 

educandos a mantener un buen nivel de convivencia escolar y disciplina en la IE. 

recordándoles las medidas para evitar el contagio del COVID– 19. 

p) Velar por el cumplimiento de las normas del RI. de los miembros de la comunidad 

educativa. 

q) Asistir con puntualidad al desarrollo de sus clases y no interrumpirlas antes de su término de 

su duración, salvo causas justificadas, registrar su asistencia a la hora de ingreso. 

r)  Entregar    en    forma    oportuna    los    documentos    técnico-pedagógicos    y 

administrativos que les sean solicitados. 

s)   Desempeñar otras funciones afines al cargo que le fueran designadas. 

 



 

DE LAS FUNCIONES ESPECÍFICAS DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACION  

Art. 21. De las funciones del Personal Administrativo: 

El personal administrativo en coordinación con la directora y los docentes estará a cargo de: 

a. La infraestructura, logística y administración adecuada de los bienes de nuestra institución, 

velando para que ayude en el aprendizaje y el buen desempeño de la comunidad educativa. 

b. Controlar la asistencia y puntualidad del personal. 

 

Art. 22. Son funciones de la psicóloga de la institución: 

La psicóloga brinda acompañamiento en la formación, en el desarrollo de las capacidades 

educativas de los estudiantes y en el planteamiento de medidas preventivas y correctivas a 

situaciones de Bullying escolar. Para ello, atiende a los estudiantes, otorga el soporte al 

personal docente y directivo de la Institución, y orienta e informa a los padres de familia de 

manera prolija y oportuna. No brinda terapias a los estudiantes ni emite informes psicológicos 

y sus funciones son: 

a. Realizar charlas grupales con docentes, estudiantes y padres de familia para brindar 

un soporte de orientación emocional para afrontar situaciones productos de la 

Pandemia, de manera virtual. 

b. Brindar acompañamiento personalizado a los estudiantes que requieren mayor 

atención. 

c.  Realizar evaluaciones psicológicas de diagnóstico, en las áreas de aprendizaje, socio-

emocional y dinámica familiar; con la finalidad de obtener un perfil psicológico de cada 

estudiante. 

d. Realizar el seguimiento de los estudiantes que presentan dificultades académicas. 

e. Promover a través de la realización de la Escuela de Familia para el fortalecimiento de la 

familia. 

f. Brindar consejería y/o acompañamiento emocional a los padres de familia de 

estudiantes que presentan dificultades en las áreas de desarrollo. 

g. Orientar vocacional a los estudiantes de acuerdo a la realidad socioeconómica, las 

necesidades y recursos que ofrece la comunidad teniendo en cuenta sus inclinaciones, 

aptitudes y preferencias. 

h.  Realizar evaluaciones ps ico lógicas  de  diagnóstico a  los docentes y demás personal 

que labora en la institución. 

i.  Brindar asesoría y capacitación a docentes y tutores en relación a la problemática de 

los estudiantes 

j. Apoyar y orientar la labor tutorial. 

 

Art. 23. Son funciones de los auxiliares: 

Las actividades que mencionaremos a continuación se realizarán cuando empiecen las clases 

presenciales: 



 

a. Recibir a los estudiantes y asistirlos en sus dificultades los días que tengan que asistir a la 

IE. 

b.  Verifica permanentemente   en todos  los  espacio  y  momentos  a  las  y  los estudiantes, 

en especial en los recreos y salidas que los profesores ocupen sus áreas de control en los 

recreos, previniendo accidentes y golpes de los niños, sacando o protegiendo los objetos 

que puedan ocasionarlos, parando la actividad o juego que puede desencadenarlo. 

c. Velar por la integridad física, moral, espiritual del niño, niña y adolescente, registra e 

informa a la dirección de las y los estudiantes que no estén cumpliendo con el 

reglamento interno de la Institución Educativa. 

d. Coordinar constantemente con el docente, tutor y directora, realiza el reporte oportuno 

a la dirección sobre cualquier incidente ocurrido con las y los estudiantes en la 

institución educativa. 

e. Revisa la agenda, para el control de la asistencia y permanencia de las y los estudiantes y 

realiza el consolidado de asistencia e informa a la secretaria para su posterior informe a 

la dirección. 

f.  Atiende y comunica a la dirección sobre la visita de los padres de familia 

g. Verifica los turnos en todo el local de la institución educativa e Informa a la Dirección. 

h.  Estimular a los niños buenos hábitos en la hora de alimentación. 

i.   Incentiva e inculca a ser un modelo en hábitos de higiene, aseo, orden y limpieza vigilando 

constantemente la higiene y buena presentación de los estudiantes. 

k. Apoyar a la Dirección en aspectos administrativos. 

 

DE LAS FUNCIONES DE LOS ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN Y VIGILANCIA  

Art. 24. El Comité de Tutoría, Orientación Educativa y Convivencia Escolar: 

Está constituido por la Directora, quien lo preside con uno o dos docentes, siendo 

responsables de brindar el asesoramiento a la acción educativa promoviendo, organizando, 

implementando y desarrollando las acciones básicas y específicas del sistema de 

Orientación y Bienestar del Educando y su participación en actividades deportivas culturales, 

recreacionales, siendo sus funciones: 

 

a. Programar, organizar, implementar y evaluar el servicio y actividades; en coordinación con 

la Dirección. Formular y elaborar el Plan de Trabajo del Comité. 

b. Propiciar acciones que contribuyan a la integración familiar con los docentes. 

c. Promover comunicación permanente de los padres de familia con los docentes. 

d. Promover y tratar los problemas físicos, psicológicos y sociales de los educandos, en 

coordinación con el departamento Psicopedagógico. 

e. Desarrollar, supervisar, y evaluar actividades de los respectivos estudiantes. 



 

f. Organización de equipo de responsables y organización estudiantil de promoción cultural 

religiosa. 

 

DE LAS FUNCIONES DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN  

Art. 25° Funciones y Obligaciones de la secretaria: 

a) Depende directamente de la Dirección de la Institución Educativa. 

b) Redacta los documentos de carácter institucional, organiza, coordina el trámite 

documentario y archivar la documentación recibida. 

c) Administrar la documentación de la Institución Educativa y realiza trámites 

administrativos ante la UGEL. 

d) Atiende a los usuarios en horas de atención, con calidez, cordialidad y respeto e 

informa a padres de familia sobre matrícula y procesos administrativos de la 

institución. 

e)  Gestiona matrícula y traslados de matrícula requerido por los padres de familia. 

f)   Dispone la emisión de CLA y CE, solicitados por los padres de familia. 

g)  Coordinar las citas de los padres de familia con la Dirección y demás estamentos.  

h)  Apoyar a la Dirección en aspectos administrativos. 

i)   Mantiene actualizado el activo y pasivo de la documentación a su cargo. 

j)   Ejecuta el despacho diario de la documentación recibida de manera oportuna. 

k) Verifica la documentación para la matrícula de estudiantes procedentes del        

extranjero y/o que dejaron de estudiar un año o más, de acuerdo a la normatividad 

vigente. 

l) Elabora la información para el reporte del Censo escolar de los tres niveles   educativos; 

inicial, primaria y secundaria. 

m) Mantiene actualizada la base de datos de los padres y alumnos, así como del pago de 

pensiones de enseñanza. 

n) Maneja caja chica y rinde informe oportunamente. 

o)  Elabora la información para el ingreso a sistemas solicitados por la UGEL 

p)  Atiende y emite la procedencia de cambios de nombres y/o apellidos solicitados 

por los padres de familia, previa presentación por parte de padre o madre de familia 

de la documentación requerida para iniciar el trámite ante la UGEL y MINEDU.  

pago de la tasa correspondiente, para la emisión de la resolución directoral de 

la dirección. 

 

Art. 26. Funciones y Obligaciones del Personal de SIAGIE 

a)  Depende directamente de la Dirección de la Institución Educativa.  

b)   Administrar el sistema de apoyo a la gestión de la institución educativa en sus tres 

niveles. 



 

c)   Emite las constancias de matrícula y fichas de matrícula, constancia de logros de 

aprendizaje, boletas de información de los tres niveles educativos; inicial, primaria y 

secundaria. 

d)   Registra la información del estudiante, consignado sus datos personales y la de sus 

padres y/o apoderados. 

e) Realiza las matriculas de las y los estudiantes de los niveles de inicial, primaria y 

secundaria, así como los traslados de matrícula requerido por los padres de familia. 

f)               Coordinar con la Dirección y secretaria para verificar las matriculas oportunas de 

inicio de año, exoneraciones de áreas curriculares de religión y educación física, 

gestiona traslados (ingreso y salida de estudiantes) 

g) Genera las nóminas de matrícula, principales y adicionales de los tres niveles 

educativos; inicial, primaria y secundaria. 

h) Realiza el ingreso de notas al SIAGIE de los estudiantes con áreas pendientes de 

subsanación, correspondientes a los años anteriores. 

i)  Realiza el ingreso al sistema de SIAGIE de estudiantes procedentes del extranjero y/o 

que dejaron de estudiar un año o más, siempre y cuando no sobrepasen la edad 

reglamentaria. 

j)  Ingresa en el SIAGIE los procesos y requerimientos presentados por el padre, sobre 

adelanto o postergación de evaluación, así como exoneración en las áreas de 

Educaciòn Religiosa y Educación Física, previa emisión de resolución directoral de la 

Dirección. 

k)   Atiende y emite la procedencia de cambios de nombres y/o apellidos solicitados por 

los padres de familia, previa presentación por parte de padre o madre de familia de 

la documentación requerida para iniciar el trámite ante la UGEL y MINEDU. pago 

de la tasa correspondiente, para la emisión de la resolución directoral de la 

dirección. 

l)  Efectuar en el sistema SIAGIE el ingreso de Notas de los estudiantes de los tres niveles 

educativos, procesar y emitir las actas finales correspondientes, para la promoción, 

repitencia o recuperación de los estudiantes. 

m) Emitir las constancias de notas generadas por el SIAGIE, para su verificación por 

parte de secretaria para la emisión del certificado respectivo. 

n)  Generar en el sistema SIAGIE el consolidado final de notas de 1° a 5° años de 

educación secundaria de los estudiantes en promoción para la entrega como 

requisito para su postulación a instituciones superiores, siempre y cuando exista en 

archivo los certificados en caso de los estudiantes provenientes de otras 

instituciones educativas. 

o)  Por autorización de secretaria emite los CE. (certificados de estudios). 

p)  Configurar el sistema en sus tres niveles, para el ingreso y proceso de la fase regular 

y de fase de recuperación. 



 

q) Realizar el ingreso de notas del proceso de recuperación de los estudiantes de 5to de 

secundaria evaluación de recuperación promocional y de estudiantes regulares de los 

niveles de primaria y secundaria. 

 

Art. 27.  

Funciones y Obligaciones del Personal de mantenimiento: 

Su función en este contexto es de vital importancia, las autoridades con el apoyo de ellos 

mantendrán a la IE en condiciones adecuadas para evitar el contagio del COVID–19. Las 

actividades que mencionaremos a continuación se realizarán cuando empiecen las clases 

presenciales, sus funciones son: 

a) Programar las tareas que desarrolla en forma diaria, semanal, con aprobación del 

director.  

b) Ejecutar labores de limpieza y mantenimiento de todos los ambientes internos y 

externos del local, de acuerdo al turno establecido. 

c) Limpiar las aulas y servicios higiénicos antes del ingreso de los estudiantes.  

d) Limpiar los servicios higiénicos en forma adicional después del recreo. 

e) Realizar reparaciones ligeras de las instalaciones, servicios y mobiliarios escolar de la 

Institución. 

f) Controlar y custodiar el local, los materiales y equipos de la Institución. 

g) Realizar otras tareas que le asigne la directora. 

 

Art. 28.  

Funciones y Obligaciones del Docente asignado al Aula de Innovación 

Es responsable de coordinar, hacer la difusión y cumplimiento, para el desarrollo y logro de las 

competencias: 

 Se desarrollan en entornos virtuales, generados por  las  TIC,  así  como  el aprendizaje 

autónomo. 

 Considera que la metodología virtual se adecua a las necesidades y estilos de aprendizaje 

de los estudiantes. 

 Utiliza de manera adecuada la tecnología, para facilitar el trabajo y aprendizajes de los 

estudiantes. 

 Articula las competencias a los estándares y desempeños de los estudiantes en cada uno de 

los grados y áreas curriculares. 

 Sensibiliza a los estudiantes para desarrollar nuevos hábitos de estudio y uso racional de los 

tiempos libres para mejorar sus aprendizajes. 

 Capacita a los maestros y estudiante en el manejo de procesamiento de la información, 

para adquirir nuevos conocimientos y habilidades, vía el uso de las TIC. 

 Busca que los alumnos alcancen los aprendizajes que el currículo propone, mediante 

actividades cognitivas. 



 

 Mejora y amplía las habilidades, destrezas motrices de maestros y estudiantes. 

 Motiva la participación de los estudiantes en las convocatorias, por diversas instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales, para la elaboración de proyectos de diversa índole 

para su participación en eventos. 

 

Art. 29.  

Funciones y Obligaciones del personal de Contabilidad 

a) Revisar los libros contables y estados financieros. 

b) Proporcionar información a la Dirección para la elaboración de las Planillas de sueldos, 

aplicando los descuentos respectivos a quienes falten injustificadamente, previa 

autorización de la Dirección. 

c) Elaborar el listado de padres de familia que no cumplan con el pago de manera oportuna 

con el servicio educativo e informar de ello a la Dirección. 

d) Efectuar pagos a AFPs, EPSs, CTSs, sueldos e impuestos a la SUNAT, impuestos 

municipales y coordinar con las respectivas autoridades en caso de ser necesario. 

e)   Velar por el cumplimiento del pago de las obligaciones que el colegio asume como 

       Institución. 

f)   Redactar los contratos de trabajo y enviarlos al Ministerio de Trabajo.  

g)  Realizar correctamente las boletas de pago. 

h)  Elaborar y actualizar la base de datos del personal de la Institución.  

i)   Coordinar los cambios de AFP. 

 

CAPÍTULO IV 

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

 

Art. 30.  

Las Normas de Convivencia de la institución educativa 

Las normas de convivencia mantienen total coherencia con l a legislación vigente, 

especialmente con las normas que rigen al Sector Educación. 

El Comité de Tutoría y Orientación Educativa y Convivencia Escolar, como órgano responsable 

de la gestión de la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboración, actualización y 

validación de las Normas de Convivencia, con el propósito de garantizar lo siguiente: 

 

a. El respeto de los Derechos Humanos y de lo establecido en la Constitución, la Ley General 

de Educación, el Código de los Niños y Adolescentes, y el resto de normas que forman parte 

de la Base Normativa de los presentes Lineamientos. 

b. Un proceso participativo y consensuado, que  considere las características y  necesidades 

de cada estudiante en la elaboración o actualización de las Normas de Convivencia, 



 

incorporando así las necesidades, opiniones e intereses de todos los integrantes de la 

comunidad educativa, sea directamente o a través de sus representantes legítimos. 

c. La fundamentación de las Normas de Convivencia en el diagnóstico o análisis situacional de 

la institución educativa que forma parte del PEI. 

d. La adecuación de las Normas de Convivencia a la etapa del desarrollo, tomando en cuenta 

las características específicas de las y los estudiantes. 

e. La aprobación de las Normas de Convivencia mediante resolución directoral de la institución 

educativa. 

f. La incorporación de las Normas de Convivencia en el Reglamento Interno de la institución 

educativa como un capítulo denominado “Normas de Convivencia”, que remplaza al capítulo 

referente a las normas de disciplina. 

g. La difusión permanente de las Normas de Convivencia a todos los integrantes de la 

comunidad educativa. 

h. La evaluación y/o actualización periódica de las Normas de Convivencia, como parte de 

las acciones de planificación del año escolar. 

 

Art. 31.  

Las Normas de Convivencia del Aula 

Al inicio del año escolar, cada docente de aula, tutor o tutora dedica las primeras sesiones a 

la elaboración de las Normas de Convivencia de su aula. 

Para su elaboración es necesario tener en cuenta lo siguiente: 

a. Promover la participación de sus estudiantes, en un ambiente democrático, respetuoso e 

inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, respeto y valoración a 

las diferencias culturales y lingüísticas. 

b. Emplear un estilo de redacción en sentido positivo, con lenguaje sencillo y e n primera 

persona del plural, y redactar las Normas en español y en lengua originaria, si fuera el caso. 

Asimismo, considerar la adaptación al sistema de comunicación que el estudiante en 

condición de discapacidad utiliza. 

c. Considerar la etapa del desarrollo y las características específicas de los y las estudiantes. 

d. Adecuar las normas a las necesidades específicas de las y los estudiantes del aula. 

e. Considerar las competencias y capacidades del Currículo Nacional vigente. 

f. Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la institución educativa. 

Una vez concluida la elaboración de las Normas de Convivencia del aula, estas son aprobadas 

por la directora de la institución educativa, quien tienen la facultad de hacer las observaciones 

que consideren pertinentes. Si hubiera observaciones, estas son levantadas por el tutor o tutora 

con la participación de sus estudiantes. Una vez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, 

se realizan las siguientes acciones: 

a. Publicarlas en un lugar visible del aula, en un formato adecuado y, si fuera   posible, 

distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito, a cada estudiante 



 

b. Incluirlas en la carpeta pedagógica del tutor o tutora responsable. 

c. Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el aula. 

   d. Informar a los familiares y Autoridades Comunales para que las conozcan y puedan 

colaborar con su cumplimiento. 

e. Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre. 

 
 

            CAPÍTULO V 
 

GESTIÓN PEDAGÓGICA 

 

Art. 32.  

De la Organización del Trabajo Pedagógico. 

La Institución Educativa Privada, trabajará con los programas curriculares promulgados 

por el Ministerio de Educación a través de la Unidad de Gestión Educativa Local Arequipa 

Norte. 

Durante el desarrollo de  estas actividades, l a s  familias contribuy en de formas 

diversas:  brindando información, ideas, orientando, monitoreando, y sobre todo 

motivando. 

En este tiempo, los docentes están disponibles - en tiempos acordados previamente y 

según los medios disponibles para retroalimentar, absolver dudas y brindar orientaciones. 

 

NIVEL INICIAL 

En este año, se trabajará en la modalidad presencial. La Educación Inicial comprende 3 años 

a 5 años, distribuidos según grados de escolaridad, agrupados en II ciclo. Este ciclo atiende 

las características particulares del grupo al que está dirigido. 

 

NIVEL PRIMARIA. 

En este año, se trabajará en la modalidad presencial. La Educación Primaria comprende 6 

grados de escolaridad, abarcando los ciclos III, IV y V, atendiendo las características 

particulares del grupo al que está dirigido. 

 

NIVEL SECUNDARIA 

En este año, se trabajará en la modalidad presencial.  La Educación Secundaria 

comprende 5 años o grados de escolaridad, abarcando el ciclo VI y VII, atendiendo las 

características particulares del grupo al que está dirigido. 

En este tiempo, los docentes están disponibles en tiempos acordados previamente y según 

los medios disponibles para retroalimentar, absolver dudas y brindar orientaciones. 

 

 



 

Art. 33. 

La Educación Secundaria  

Se organiza en dos ciclos de estudios que comprende 5 años o grados de estudios, de los cuales 

la Institución Educativa brindará: 

 El primer ciclo, el cual proporciona una formación humanista, científica, tecnológica y está 

orientada a enfatizar el desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores 

iniciados en los niveles anteriores. Comprende los dos primeros años de Secundaria. 

 El segundo ciclo profundiza y amplía la formación humanista, identifica y Tecnológica; 

consolida el desarrollo de capacidades, actitudes y valores para fortalecer la identidad, la 

ciudadanía y la formación para el trabajo. Posibilita el acceso al mundo del trabajo o 

continuar estudios superiores. Comprende los 3 últimos años de secundaria. 

 

DE LA PROGRAMACIÓN CURRICULAR  

Art. 34.  

Según el Plan de Estudios: 

 

NIVEL INICIAL: 

 

NIVEL EDUCACION INICIAL 

CICLOS II 

 AÑOS 

 

 

 

ÁREAS 

CURRICULARES 

03 AÑOS 04 AÑOS 05 AÑOS 

Matemática 

Comunicación 

Personal Social 

Ciencia y Tecnología 

Psicomotriz 

Tutoría y Orientación Educativa 

 

 

 

 



 

 

NIVEL EDUCACIÓN PRIMARIA 

 

NIVEL EDUCACION PRIMARIA 

CICLOS III VI V 

GRADOS  

  

A
RE

A
S 

CU
RR

IC
U

LA
RE

S 
1° 2° 3° 4° 5° 6° 

Matemática 

Ingles  

Comunicación 

Arte y Cultura 

Personal Social 

Educación Física 

Educación Religiosa 

Ciencia Y Tecnología 

Tutoría y Orientación Educativa 

 

 

NIVEL EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 

NIVEL EDUCACION SECUNDARIA 

 

CICLOS 

VI VII 

AÑOS  

 

A
RE

A
S 

CU
RR

IC
U

LA
RE

S 

1° 2° 3° 4° 5° 

Matemática 

Comunicación 

Ingles  

Arte y Cultura 

Desarrollo Personal Ciudadanía y Cívica 

Educación Física 

Educación Religiosa 

Ciencia Y Tecnología 

Educación para el Trabajo 

Tutoría y Orientación Educativa 

 



 

 

CAPÍTULO VI 

 

DE LA MATRÍCULA, EVALUACIÓN, CERTIFICACIÓN Y HORARIO (TURNO) DE LA MATRÍCULA 

        

 Art. 35.       

       La admisión de los estudiantes a la Institución se realiza de conformidad a la Resolución 

Ministerial 447-2020-MINEDU, publicada el 4 de noviembre de 2021, la cual aprueba la “Norma 

sobre el proceso de matrícula en la Educación Básica”. 

Son otros criterios prioritarios los previstos en la Ley General de Educación, su Reglamento 

y los valores institucionales. 

 

El ingreso de los estudiantes dependerá de las vacantes con que cuente la Institución. en caso la 

Institución reciba una mayor cantidad de solicitudes de matrícula de las que pueda atender 

con las vacantes que tiene, esta aplicará los siguientes criterios de prioridad, en orden de 

prelación: 

- Si el/la estudiante tiene necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o 

moderada, la Institución debe reservar como mínimo 2 vacantes por cada aula que tenga para 

estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad leve o moderada. 

-   Si el/la estudiante tiene un/una hermano/a que ha estudiado el año escolar previo en la 

Institución. 

-   Si los padres de familia comparten la línea axiológica de la Institución. 

-   Finalmente, en función a la fecha de presentación de las solicitudes de matrícula. 

A su vez, la Institución puede realizar evaluaciones sobre la capacidad de pago parala 

prestación del servicio educativo. 

 

REQUISITOS PARA EL PROCESO DE MATRÍCULA. 

       Art. 36. 

      De acuerdo a la Resolución Ministerial 447-2020-MINEDU, los requisitos para la matrícula 

dependen de cada caso: 

Se considera ingreso al SEP (Sistema Educativo Peruano) cuando el estudiante que solicita la 

matrícula no ha realizado estudios antes en el SEP. El ingreso al SEP puede ser a cualquier edad, 

según modalidad. Los requisitos para la matrícula varían según el rango de edad: 

- Si, al 31 de marzo del año en que se solicita la matrícula, la niña o niño tiene seis (06) años o 

menos, el padre de familia sólo se debe presentar su DNI, el DNI o partida de   nacimiento   del   

menor, su   documento   que   acredite   su   condición   como representante legal y brindar 

los datos para el rellenado de la FUM (Ficha Única de Matrícula). En este supuesto, la 

Institución no puede condicionar la matrícula a la rendición de un examen de ingreso, 

admisión u otro tipo de evaluación directa al menor, ni entrevistas u otros a su representante 



 

legal. Tampoco se puede condicionar la matrícula a la presentación de documentos adicionales 

a los señalados. 

-   Si, al 31 de marzo del año en que se solicita la matrícula, el estudiante tiene siete (07) años o 

más el padre de familia debe presentar su DNI, el DNI o partida de nacimiento del menor, 

el documento que acredite su condición como representante legal y brindar los datos para 

el rellenado de la FUM (Ficha Única de Matrícula) y realizar una prueba de ubicación o de 

ser el caso, el proceso de convalidación o revelacion. La prueba de ubicacion y los procesos 

de convalidacion o revelacion. La prueba de ubicación y los procesos de convalidación o 

revalidación están regulados en la normativa específica de la materia.   

- El Director de la Institución debe verificar que el estudiante no ha realizado estudios antes 

en el Sistema Educativo Peruano ni se encuentra registrado en el SIAGIE, a fin de confirmar 

que se trata de un ingreso y no de continuidad. 

-  En ambos escenarios, en caso de NEE asociadas a discapacidad, el padre de familia debe 

presentar el certificado de discapacidad, o en su defecto, el certificado médico emitido por 

un establecimiento de salud autorizado o en su defecto, llenar y suscribir el anexo II de la 

Resolución Ministerial 447-2020-MINEDU, el cual constituye una declaración jurada y el 

compromiso de regularizar la presentación de los documentos. 

 

-  Al ingresar al SEP, se genera un código que identificará al estudiante a lo largo de toda su 

trayectoria educativa. 

-  Los   extranjeros   pueden   acreditar   su   identidad   y   edad   presentando   los documentos 

que la autoridad nacional de migraciones reconozca como válidos. En caso, al realizar el 

proceso de matrícula, el/la estudiante o su representante legal no tenga ninguno de los 

documentos señalados, deberá llenar y suscribir el anexo II de la Resolución Ministerial 447-

2020-MINEDU, el cual constituye una declaración jurada sobre la información brindada y un 

compromiso de regularizar la presentación de los documentos. El Director de la IE debe 

aceptar debe aceptar el documento y brindar información que ayude al estudiante o a su 

representante legal a obtener el documento oficial que le permita acreditar sus datos 

personales y edad. Asimismo, el Director de la IE debe informar al estudiante y/o a su 

representante legal que la situación será comunicada a la DEMUNA para las acciones 

correspondientes. Una vez obtenido el documento oficial que acredite la identidad y edad 

del estudiante, se debe entregar una copia simple al Director de la Institución. Esto debe ser 

antes de concluir el año escolar. 

 

Art. 37.  

CONTINUIDAD. 

Se considera continuidad en el SEP cuando el estudiante ha realizado estudios antes en el SEP. 

La continuidad puede ser regular o por reincorporación. Los requisitos para la matrícula varían 

según el tipo de continuidad: 



 

Continuidad regular: 

La continuidad regular se da cuando el estudiante permanece en el SEP año tras año. 

Al concluir cada año escolar, el Director identifica qué estudiantes continuarán sus estudios 

en la IE el siguiente año, a fin de que, cuando se realice el proceso regular de matrícula, se 

les asocie en la etapa de Registro en el SIAGIE. 

Si, al concluir el año escolar, un estudiante no fuese a continuar sus estudios el año siguiente 

en la misma IE en la que estudió, el estudiante o su representante legal deberá comunicarlo 

a la IE a través de los medios que esta haya establecido para tal fin. El siguiente año, el 

estudiante o su representante legal, deberá realizar el proceso regular de matrícula en la 

nueva IE en la que desee continuar sus estudios. 

Si, durante el año escolar, un estudiante no fuere a continuar sus estudios en la misma IE en 

la que está estudiando, el estudiante o su representante legal deberá comunicarlo a la IE a 

través de los medios que esta haya establecido para tal fin. El estudiante o su representante 

legal, deberá realizar el proceso excepcional de matrícula en la nueva IE en la que desee 

continuar sus estudios. 

En ambos casos, el Director de la nueva IE, debe emitir la Resolución que formalice el traslado 

del estudiante a su IE. Asimismo, en ambos casos, el Director de la IE de origen podrá 

considerar el cupo del estudiante como vacante luego de la emisión de dicha Resolución. 

 

Continuidad por reincorporación: 

La continuidad por reincorporación se da cuando un estudiante que interrumpió sus estudios 

en el SEP va a retomarlos.  Puede realizarse en  el proceso  regular  de matrícula o por 

proceso excepcional de matrícula. 

Los requisitos varían según el rango de edad: 

- Si, al 31 de marzo del año en que se solicita la matrícula, el estudiante tiene 6 años o menos, 

sólo se debe indicar el código del estudiante. La IE no puede condicionar la reincorporación 

a la rendición de un examen de ingreso, admisión u otro tipo de evaluación directa al 

estudiante. 

- Si, al 31 de marzo del año en que se solicita la matrícula, el estudiante tiene 7 años o más, 

se debe indicar el código del estudiante y realizar una prueba de ubicación o de ser el caso, 

el proceso de convalidación o revalidación. La prueba de ubicación y los  procesos  de  

convalidación  o revalidación  están  regulados  por  la normativa específica de la materia. 

En caso de cambio de modalidad, se debe considerar lo siguiente: 

- Si se pasa de EBR a EBA, el estudiante no podrá retornar a la IE de EBR, debiendo 

terminar sus estudios en una IE de EBA. 

- Si se pasa de EBE a EBR o EBA, el estudiante debe tomar una prueba de ubicación, según lo 

regulado por la normativa específica de la materia. 

 

 



 

V.8.    Edades normativas 

La edad normativa es la edad que  se establece como  referente para determinar en 

qué  grado debe  matricularse un/a estudiante,  considerando su edad  cronológica  al 

31 de marzo del año para  el que  se solicita la matrícula, según to que  se establece a 

continuación. 

Para la modalidad EBR 

 

Para nivel Inicial  ciclo  I se deben considerar tas siguientes edades normativas: 

• Para  servicios escolarizados de Cuna:  a partir de los noventa (90) días.  

• Para  servicios no escolarizados: 

 

CONDICIONES SOBRE EL PROCESO DE MATRÍCULA. 

  Art. 38.  

 La Institución no puede exigir al estudiante o a su representante legal, el pago por otros 

conceptos (cuota, donación, aporte, contribución u otros) como condición para realizar el 

proceso de matrícula. 

El Director de la Institución debe garantizar que el proceso de matrícula se realice con 

enfoque inclusivo e intercultural.  Está prohibido todo acto de discriminación contra un 

Cuadro Nº 1:  Edades normativas para la modalidad EBR 

 

 

Ciclo Grado Edad 

normativa 

Edad Maxima 

para acceder al 

grado 

Flexibilidad por 

NEE asociadas a 

discapacidad leve 

o modorada 

 

INICIAL 

 

II 

Inicial  3 años 3 años 5años 5años 

Inicial 4 años 4 años 6años 6años 

Inicial  5 años 5 años 7 años 7 años 

 

 

PRIMARIA  

III 1er grado           6 años Hasta 8 años Hasta 8 años 

2do grado           7 años Hasta 9 años Hasta 9 años 

IV 3er grado           8 años Hasta 10 años Hasta 10 años 

4to grado           9 años Hasta 11 años Hasta 11 años 

V 5to grado           10 años Hasta 12 años Hasta 12 años 

6to grado           11 años Hasta 13 años Hasta 13 años 

 

SECUNDARIA 

VI 1er grado           12 años Hasta 14 años Hasta 14 años 

2do grado           13 años Hasta 15 años Hasta 15 años 

 

VII 

3er grado           14 años Hasta 16 años Hasta 16 años 

4to grado           15 años Hasta 17 años Hasta 17 años 

5to grado           16 años Hasta 18 años Hasta 18 años 



 

estudiante o su representante  legal, que impida realizar el proceso de matrícula, por 

cualquier índole. 

 

TIPOS DE PROCESO DE MATRÍCULA. 

 Art. 39.  

       El proceso de matrícula consiste en un conjunto de etapas que concluye en la inscripción 

o registro de un estudiante en la Institución. El proceso puede realizarse de manera 

presencial y/o remota a través de dispositivos electrónicos y medio s digitales, según 

disponga la IE. 

El proceso regular de matrícula se realiza antes de iniciar las clases. Este proceso tiene un 

alcance masivo y debe realizarse dentro del trimestre previo al inicio de clases. En caso lo 

estime pertinente, el Director puede iniciar acciones en torno al proceso  regular  de  matrícula  

antes  del trimestre  señalado.  Sus  etapas  son las siguientes: 

 Cálculo  de  vacantes:  La  Directora  identifica  cuántas  vacantes  tiene  para  el siguiente  

año. Para ese cálculo se debe considerar a los e studiantes  que ya concluyeron o que 

están por concluir sus estudios y que continuarán en la IE el siguiente año escolar. 

 Difusión de información: El Director comunica a la UGEL a través del medio que esta 

establezca el número de vacantes que tiene y publica la información por distintos medios. 

 Presentación  de  solicitudes:  Los  estudiantes  o  sus  representantes  legales presentan 

sus solicitudes de matrícula a la IE que tenga vacantes. Para saber si la IE tiene vacantes 

puede consultar a la UGEL o en la IE directamente y/o revisar la información que ésta 

publique a través de sus medios de difusión. 

 Revisión  de  solicitudes:  El  Director  revisa  que  las  solicitudes  cumplan  los requisitos 

del proceso de matrícula y de ser el caso, coordina con el estudiante o con su representante 

legal cualquier ajuste que deba realizarse. 

 Asignación de vacantes: El Director de la IE asigna las vacantes considerando los criterios 

de prioridad en el supuesto que las solicitudes de matrícula superen el número de vacantes 

disponibles. 

 Registro en el SIAGIE: El Director de la IE registra a los estudiantes con vacantes asignadas 

en el SIAGIE. 

 

  Art. 40. 

El proceso excepcional de matrícula se realiza en cualquier momento, luego de iniciadas las 

clases y antes de concluir el año escolar. Este proceso tiene un alcance individual, se realiza 

previa solicitud del estudiante o de su representante legal ante la Institución. Sus etapas son 

las siguientes: 

 

 

 



 

Art. 41.  

El proceso de matrícula concluye con el registro de la información del estudiante en el 

SIAGIE. En caso de ingreso, se crea una FUM y toda la información de registra en el SIAGIE. 

En caso de continuidad, se registra en el SIAGIE la nueva información sobre la trayectoria 

educativa del estudiante. 

El Director  de la Institución  es el responsable  del registro de información  en el SIAGIE. 

 

Art. 42.  

La nómina de matrícula es el documento que contiene la relación de estudiantes 

matriculados, por grado, en la Institución. Se genera a través del SIAGIE. La nómina de 

matrícula debe ser aprobada y firmada por la Directora al concluir el proceso regular de 

matrícula y en caso se hubiesen realizado procesos excepcionales de matrícula durante el 

año, también debe aprobarse y firmarse antes de emitir el Acta de Evaluación. 

El Director de la Institución debe haber cumplido con registrar la información sobre los 

procesos de evaluación de todos los estudiantes antes de concluir el año escolar calendario, 

salvo los casos de subsanación o recuperación. 

 

Art. 43. 

Datos personales.   

A través de la FUM se recoge información calificada como datos personales, la cual es 

almacenada en la base de datos del SIAGIE. En la FUM, el estudiante o su representante legal 

autorizan el tratamiento de los datos personales. El uso de la información es responsabilidad 

del Director de la IE, quien puede delegar el tratamiento de los datos personales en su 

personal. 

El estudiante o su representante legal pueden solicitar la modificación o actualización de la 

información de la FUM en cualquier momento a la Institución. La solicitud puede presentarse 

de manera presencial o virtual, según disponga la Institución. 

 

Art. 44.  

Exoneraciones.  

El estudiante o su representante legal pueden solicitar de manera presencial o virtual, según 

disponga la Institución, la exoneración de las competencias de las áreas de Educación 

Religiosa y/o Educación Física, al momento de realizar el proceso de matrícula. En el caso de 

Educación Fìsica se deben expresar los motivos que impiden al estudiante realizar dicha área, 

adjuntar los documentos que acrediten el impedimento y precisar si es temporal (puede 

superarse en el tiempo) y/o parcial (puede seguir desarrollando aprendizajes que no 

impliquen esfuerzo físico que ponga en riesgo su salud). 

La solicitud se dirige al Director quien autoriza la exoneración de las competencias 

asociadas al área curricular y lo registra en el SIAGIE. 



 

Al estudiante  que  ha  sido  exonerado  se  le deben  ofrecer  otras  actividades  de 

aprendizaje para que realice durante el tiempo asignado al área cuyas competencias se 

exoneraron, las cuáles no serán evaluadas. 

Una vez culminado el proceso de matrícula, cuando el estudiante es admitido, la Institución 

informará a los padres de familia vía correo electrónico, a la dirección consignada por ellos 

durante el proceso. La admisión del estudiante se formalizará posteriormente  mediante la 

entrega de la constancia de vacante una vez que se hayan realizado los pagos respectivos 

y se haya entregado la totalidad de la documentación solicitada. La constancia de vacante 

será entregada vía correo electrónico, y la versión impresa será entregada previa solicitud 

del padre de familia. La Institución  también informará  a los padres vía correo electrónico  

en caso un estudiante no haya sido admitido. La comunicación se realizará a la dirección 

consignada por los padres durante el proceso de admisión. 

 

       Art. 45.  

La renovación de matrícula.  

Para comenzar el proceso de la renovación de matrícula, el apoderado  y/o responsable  

de pago debe confirmar la intención de renovación y los pasos establecidos en el proceso 

de pre matricula virtual o presencial, además de realizar el pago respectivo dentro de los 

plazos establecidos por la Promotoría. En caso se desee cambiar de responsable de pago, el 

antiguo y el nuevo responsable deberán acercarse a la sede a firmar el formato establecido 

por la Promotoría. Para proceder al cambio, no se deberá mantener deudas con la 

Promotoría por ningún concepto. Es requisito indispensable que el responsable de pago 

cuente con los siguientes datos: número de celular, dirección, correo electrónico actualizado 

y vigente. 

Se realizará la renovación de matrícula de los estudiantes cuyos padres: 

a) Hayan cumplido con los compromisos firmados con la IE (asistencia a citaciones, reuniones 

de padres de familia, pago puntual de los servicios educativos, compromisos asumidos 

sobre la conducta de sus menores hijos). 

b) Finalizando el año en curso, hasta el 31 de diciembre, hayan cancelado todos los servicios 

educativos sin haber acumulado deudas. 

c) Paguen la cuota de matrícula del siguiente año lectivo, hasta la fecha indicada por la IEP o 

la Promotoría. 

Los padres de familia deberán comunicar a la Institución, la renovación de la matrícula de su 

menor(es) hijo(s) para el próximo año escolar, dentro de los días hábiles anteriores al 

término del año escolar. Esta comunicación deberá realizarla mediante los medios escritos 

o virtuales establecidos por la Institución. 

En caso de que un estudiante repita el año escolar, la renovación de la matrícula, considera 

asumir compromisos de apoyo permanente del padre de familia y/o apoderado, así como 

la responsabilidad y compromiso del estudiante.  



 

En caso el estudiante deba dar evaluaciones de recuperación académica, deberá aprobar los 

cursos correspondientes o su vacante no estará asegurada, aunque haya realizado el proceso 

de pre matrícula. No existirá devolución de los montos cancelados por concepto de matrícula 

o por cualquier otro concepto, en caso haya desistimiento de la renovación o ratificación de 

matrícula. 

En caso de que no se pague la matrícula del siguiente año lectivo dentro de la fecha indicada, 

la Institución considerará que el estudiante ya no está matriculado en la IE y podrá disponer 

de su vacante. En caso se regularice el pago con posterioridad y exista vacante disponible, el 

estudiante volverá a tener calidad de matriculado. 

 

      Art.  46.   

       Promoción y  Repitencia  

 La evaluación, promoción y certificación de los estudiantes de la IE, se sustenta en las 

disposiciones contenidas en el presente Reglamento Interno y por las directivas y normas 

específicas, que el Ministerio de Educación y sus órganos especializados emitan. Las áreas del 

Plan de Estudios La IE reporta a fin de año a las instancias correspondientes las calificaciones 

obtenidas por los estudiantes en las diferentes áreas curriculares. Una vez terminado el año 

escolar. 

 

      Art.  47.  

   Promoción para el Nivel Primaria.  

 Los estudiantes de primer grado son promovidos al grado superior en forma automática. Los 

estudiantes de 2º, 3º, 4º. 5º y 6º grados son promovidos cuando obtienen como mínimo “A”  

en  las  áreas curriculares. 

 

      Art. 48.  

    Repitencia para el Nivel Primaria.  

 Repiten de grado automáticamente los estudiantes de 2°, 3°, 4°, 5° y 6° grados que al término 

del año escolar obtienen “C” en las áreas curriculares. Repiten de grado los estudiantes que en 

el Programa de Recuperación o en la Evaluación de recuperación no alcanzan los calificativos 

requeridos.  

 

       Art. 49.  

     Promoción para el Nivel Secundaria.   

 Los estudiantes del Nivel Secundaria son promovidos de año cuando al término del año escolar 

aprueban todas las áreas curriculares, y e l  á r e a  curricular pendiente de subsanación.   

También   son promovidos cuando al término del Programa de Recuperación Pedagógica o 

la Evaluación de Recuperación, aprueban todas las áreas curriculares o desaprueban como 

máximo un (01) área curricular. 

 



 

       Art. 50.  

      Repitencia para el Nivel Secundaria.  

 Repiten de grado cuando al término del año escolar, desaprueban cuatro o más áreas 

curriculares, incluidas el área curricular pendiente de subsanación. También repiten cuando el 

estudiante supera el 30% de inasistencias injustificadas y cuando al término del Programa de 

Recuperación Pedagógica o la Evaluación de Recuperación desaprueban dos o más áreas 

curriculares incluida el área curricular pendiente de subsanación. 

 

    Art 51.  

Emisión de Certificados de Estudios.  

El Director es el responsable de emitir, la certificación correspondiente que acredite los 

resultados de la evaluación anual de los estudiantes de Educación Inicial, Primaria y 

Secundaria. Se retendrán los certificados de estudios a los estudiantes cuyos padres tengan 

deudas pendientes con la Institución. 

 

   Art. 52.  

Pensiones.   

La pensión podrá incrementarse con relación al año anterior, a criterio de la Promotoría. El 

monto de la pensión considera el costo anual de la prestación del servicio educativo y es 

dividido en 10 cuotas mensuales (según cronograma informado oportunamente). Las 

pensiones mensuales se cobrarán una vez prestado el servicio. Cuando un estudiante ingresa 

en el transcurso del mes, los Padres de Familia o Responsable de Pago deberán cancelar la 

pensión escolar completa de dicho mes. Del mismo modo, los estudiantes que se retiren 

de la Institución luego de iniciado el mes deberán cancelar la pensión escolar completa de 

dicho mes. 

 

 Art. 53.  

 Oportunidad de Pago de las Pensiones. 

El pago de las pensiones escolares debe efectuarse dentro del plazo otorgado, siendo la fecha 

de vencimiento el último día del mes al que corresponda la pensión de enseñanza a excepción 

del mes de diciembre que vence el día 15 del mismo mes. Los Padres  de Familia, tutores 

legales o Responsables de Pago, reconocen que el presupuesto de operación e inversión de 

la Institución se financia, fundamentalmente, con las pensiones escolares, que a su vez 

solventan el pago de remuneraciones del personal docente, administrativo, de servicio, así 

como la adquisición de bienes y pago de servicios (luz, agua, teléfono, etc.) y que el pago 

oportuno y puntual de dichas pensiones evita el cobro de intereses moratorios que se establecen 

en la Institución de acuerdo a Ley. En caso se requiera el traslado a un estudiante a otra 

Institución Educativa, el padre de familia debe solicitarlo por escrito a través de los medios 

de comunicación establecidos por la IE. Las pensiones generadas hasta la fecha de la solicitud 

formal deberán ser pagadas. 



 

Art. 54.  

Lugares de Pago y Comprobantes de Pago.  

Los únicos lugares de pago de la matrícula y pensiones son secretaria de Dirección. 

La Institución emite la correspondiente boleta de pago por cada pensión mensual a nombre 

del estudiante, quien es el usuario final del servicio. La boleta de pago es emitida por la 

Promotoría con anticipación, pero se considerará pagada una vez que se realice el abono de la 

pensión mensual, conforme a los medios de pago comunicados. 

 

Art. 55.  

Traslados del Colegio.  

El traslado de un estudiante puede ocurrir antes de iniciado el cuarto bimestre del año y 

deberá ser comunicado por su padre de familia (o tutor legal) por escrito a la Institución, 

siendo efectivo desde la fecha en que esta solicitud es presentada a la IE. No serán aceptados 

los traslados solicitados por cualquier otro medio y de manera extemporánea. El traslado 

no da derecho a la devolución del pago de cuota de matrícula y/o pensiones de enseñanza 

hasta el mes efectivo del traslado. 

 

Art. 56.  

Facultades del Colegio.  

La Institución está facultada a no entregar los certificados de estudios correspondiente a 

periodos no pagados de los estudiantes cuyas familias reporten deudas. La deuda se cuenta 

por responsable de pago, razón por la cual se deberá cancelar el íntegro de la deuda (de uno 

o más estudiantes a su cargo o por otros conceptos) para la entrega de los certificados de 

estudio. Durante el transcurso del año escolar, la IE no suspende ni restringe la prestación 

del servicio educativo al estudiante cuya familia reporta deuda ni limita o impide el acceso 

a las evaluaciones y/o calificaciones. La Institución se reserva el derecho a no renovar la 

matricula si el responsable de pago mantiene un historial de incumplimientos en el pago de 

las pensiones, de cualquiera de los estudiantes que se encuentren registrados bajo el 

responsable de pago de cualquier otro monto que se  adeude  a  la  Institución.  Se  

consideran  incumplimientos,  a  los  pagos extemporáneos prorrogados, los cuales se 

consideran incumplimientos reiterados cuando se mantengan por dos (2) o más meses 

consecutivos. 

Asimismo, el otorgamiento de Becas, la institución educativa Faraday, en referencia al  

otorgamiento   de  becas,   anteriormente   implementada,   cuya   finalidad   es garantizar 

el derecho a la educación  que reciben los usuarios de la institución educativa, 

Sin embargo, la principal medida que contempla la institución educativa Faraday es  la  

reducción   inmediata   proporcional   de   la  pensión   de   enseñanza,   en proporción a los 

servicios educativos  efectivamente  prestados, garantizando  de esta manera la 

continuidad de la educación de las y los estudiantes durante la situación de emergencia 

que está afectando la vida de la Nación, impidiendo su normal desarrollo. 



 

Para lo cual la validación de los acuerdos de reducción de pensiones, es consensuada con 

los Padres de Familia de nuestro colegio privado. 

Asimismo, no se tiene en cuenta otros aspectos moratorios, tal como establece la norma 

sobre los cobros correspondientes  a intereses moratorios o penalidades derivadas de las 

pensiones durante el año escolar que se declara el estado de emergencia. 

Para el otorgamiento de becas de estudios, teniendo en consideración la disminución de las 

pensiones, se asiste y atiende a los usuarios, con el otorgamiento de una semibeca, 

considerando pensiones mínimas, sobre las 

pensiones ya descontadas, cuando así lo requieren teniendo en consideración su situación 

económica, atendiendo a estudiantes que pierden al padre, tutor o persona encargada  de 

solventar  su educación,  por co ncepto  de matrícula,  pensión  de enseñanza, certificados y 

otros relacionados con los estudios. 

Son objetivos del otorgamiento de descuentos asegurar a favor del alumno el uso de los 

servicios educativos que le permitan la continuidad de sus estudios hasta el nivel de educación 

secundaria, estimular su dedicación al estudio, facilitándole los medios que le posibiliten los 

más altos rendimientos, siendo beneficiarios de la semibeca los alumnos que a la fecha en 

que se produce la pérdida del padre, tutor o persona encargada de solventar su educación, 

se encuentran matriculados en una institución. 

Este beneficio se suspende durante un año lectivo por las siguientes causas: 

a) Bajo rendimiento: En el caso de alumnos que repiten el grado (en Primaria o Secundaria). 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Cuota de 

ingreso:  

Para 

alumnos 

nuevos 

    

Para el año 2021, no 

existe cuota de 

ingreso. 

Para el añ0 

2022, no existe 

cuota de 

ingreso. 

Para el año 2023 no 

existe cuota de ingreso. 

Inicial 
S/. 

170.00 

S/. 

170.00 
    

Primaria 
S/. 

170.00 

S/. 

170.00 
    

Secundaria 
S/. 

170.00 

S/. 

170.00 
    

Matrícula o 

Ratificación 
          

Inicial S/.250,00 S/.250,00 S/.250,00 S/.300,00 S/. 320.00 

Primaria S/.250,00 S/.250,00 S/.250,00 S/.300,00 S/. 330.00 

Secundaria S/.250,00 S/.250,00 S/.250,00 S/.300,00 

1ro, 2do y 

3ro 
S/. 360.00 

4to y 5to S/. 380.00 

Pensiones de 

Marzo a 

Diciembre 

            

Inicial S/.250.00 S/.270,00 

Virtual S/.180,00 
Virtual 

S/.200,00 

Presencial         

S/. 320.00 

Semipresencial      

S/. 230.00 

Semipresencial     

S/. 250.00 

Presencial S/.280,00 
Presencial 

S/.300,00 

Primaria S/.280.00 S/.300,00 

Virtual S/.200,00 
Virtual 

S/.230,00 

Presencial            

S/. 330.00 

Semipresencial 

S/.250,00 

Semipresencial  

s/. 270.00 

Presencial S/.300,00 
Presencial 

S/.320,00 

Secundaria S/.310,00 S/.330,00 

Virtual S/.220,00 
Virtual 

S/.250,00 1ro,  2do, 3ro 

S/.360.00 Semipresencial 

S/.280,00 

Semipresencial  

S/. 300.00 

Presencial S/.330,00 
Presencial 

S/.350,00 

4to y 5to               

S/.380.00 



 

Art. 57.  

Pago Oportuno de Pensiones.  

La pensión regular deberá ser cancelada en la fecha de vencimiento o, a más tardar, antes del 

sexto día calendario siguiente a la fecha de vencimiento  (“Fecha  de Pago  Extemporáneo  

Prorrogado”).  Luego  de vencida la Fecha de Pago Extemporáneo Prorrogado, se cobrará la 

pensión regular y los intereses moratorios de conformidad con la tasa de interés fijada por el 

Banco Central de Reserva del Perú (BCRP). Además, a partir de los setenta (70) días de 

incumplimiento, la Institución está facultada a reportar al responsable de pago ante las 

centrales de riesgo. Solo se elimina el reporte en las centrales de riesgo cuando se cancelan las 

deudas vencidas a setenta (70) días. En caso de que el responsable de pago suscriba  un 

compromiso  de pago con la IE, este compromiso  no se considerará como una ampliación 

de plazo. 

 

Información histórica sobre costo educativo 

En atención a lo dispuesto en el numeral 1. literal e) del artículo 14° de la Ley de Centros 

Educativos Privados, cumplimos con informarles respecto de los montos de pensiones, y 

matrícula de los últimos 5 años: 

MES VENCIMIENTO marzo 2023 03 de abril del 2023, abril 2023 03 de mayo del 2023, mayo 

2023 01 de junio del 2023, junio 2023 01 de julio del 2023, Julio 2023 02 de agosto del 2023, 

agosto 2023 01 septiembre del 2023, Setiembre 2023 02 de octubre del 2023, octubre 2023 

02 de noviembre del 2023, noviembre 2023 01 de diciembre del 2023, diciembre 2023 11 

de diciembre del 2023. 

Costo Educativo. El monto de las pensiones de enseñanza, las cuotas de ingreso, y la matrícula, 

son aprobadas por la Promotoría, a propuesta de Dirección. 

 

PAGO POR EL SERVICIO EDUCATIVO 

DE LA EVALUACIÓN 

Art. 58. 

De acuerdo con el Currículo Nacional de Educación Básica 

1.  La evaluación se realiza teniendo como  centro  al estudiante  y, por lo tanto, contribuye 

a su bienestar reforzando su autoestima, ayudándolo a consolidar una imagen positiva de sí 

mismo y de confianza en sus posibilidades; en última instancia, motivarlo a seguir aprendiendo. 

2. Es finalidad de la evaluación contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes 

y, como fin último, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educación Básica. 

3.  Todas las competencias planteadas para el año o grado deben ser abordadas y evaluadas a 

lo largo del periodo lectivo. 

4. La evaluación es un proceso permanente y sistemático a través del cual se recopila y analiza 

información para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el 



 

desarrollo de las competencias; sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y 

pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de enseñanza. 

5.El enfoque utilizado para la evaluación de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es 

la evaluación para el aprendizaje como si es la evaluación del aprendizaje. Ambos  fines, son 

relevantes  y forman  parte  integral  de la pl anificación  de las diversas experiencias de 

aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por  lo tanto,  deben  estar  

integrados  a  dichas  experiencias  y  alineados  a  los propósitos de aprendizaje. 

6.Mediante la evaluación para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al 

estudiante para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, 

dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autónoma. 

Dado su propósito formativo, se evalúa constantemente todo lo que permita una 

retroalimentación del desarrollo de la competencia: los recursos, una combinación de estos, 

una capacidad y una competencia. Además, el docente obtiene información útil para mejorar 

sus procesos de enseñanza. 

7. Mediante la evaluación del aprendizaje, con finalidad certificadora, se determina el nivel de 

logro que un estudiante  ha alcanzado  en las competencias  hasta  un momento específico  

y de acuerdo con lo establecido  por el docente según las necesidades de aprendizaje del 

estudiante. “Es importante considerar que la adquisición por separado de las capacidades de 

una competencia no supone el desarrollo de la competencia. Ser competente es más que 

demostrar el logro de 

cada capacidad por separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones 

nuevas.” (CNEB). 

8. La evaluación tiene como finalidad brindar retroalimentación al estudiante durante su proceso 

de aprendizaje para que reconozca sus fortalezas, dificultades, necesidades, y; en 

consecuencia, gestione su aprendizaje de manera autónoma. También en algunos momentos 

específicos de este  proceso se requiere determinar el nivel de avance de un estudiante en 

relación a las competencias a partir de las necesidades de aprendizaje determinadas 

inicialmente. 

9. La evaluación se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de 

desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situación o un 

problema en un contexto determinado. Esto permite tener información tanto para la 

retroalimentación durante el proceso de aprendizaje como para determinar el nivel de logro 

alcanzado en un momento específico. 

10. En el caso de los estudiantes con NEE, los criterios se formulan a partir de las adaptaciones 

curriculares realizadas; estos ajustes se señalan en las conclusiones descriptivas. 

11.  En el caso de los estudiantes  en situación  de hospitalización  y tratamiento ambulatorio 

por períodos prolongados, para realizar las adaptaciones curriculares, se tomará en cuenta la 

condición de su salud y el nivel de afectación para sus procesos educativos. Estos ajustes se 

señalan en las conclusiones descriptivas. 



 

12. De la misma manera se procederá para realizar las adaptaciones curriculares en el caso de 

los estudiantes de EBA que pertenecen a determinados grupos poblacionales como adultos 

mayores o personas privadas de su libertad u otros. Estos ajustes se señalan en las conclusiones 

descriptivas. 

13. De acuerdo con el enfoque formativo de evaluación, en el Informe de progreso de las 

competencias, se utilizará siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto a las 

posibilidades de aprendizaje de cada uno de los estudiantes. 

 

Los criterios de evaluación en los tres niveles corresponden a las competencias por área. 

1. En última instancia, el objeto de evaluación son las competencias, es decir, los niveles cada 

vez más complejos de uso pertinente y combinado de las capacidades en el marco de una 

experiencia de aprendizaje. 

Los estándares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia  y se asocian 

a los ciclos de la Educación Básica como referente de aquello que se espera logren los 

estudiantes. En ese sentido, los estándares de aprendizaje constituyen criterios communes 

referents para  la evaluación de aprendizajes tanto a nivel de aula como de sistema. 

2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deben  

formular  criterios  para  la  evaluación.  Estos  criterios  son  el  referente específico para el 

juicio de valor: describen las características  o cualidades de aquello  que  se  quiere  valorar  

y que  deben  demostrar  los  estudiantes  en  sus actuaciones ante una situación en un 

contexto determinado. 

3.  Para  ambos  fines  de  evaluación  –formativo  o  certificadora–,  los  criterios  se elaboran 

a partir de los estándares y sus desempeños que deben incluir a todas las capacidades de la 

competencia y se deben ajustar a la situación o problema a enfrentar, están alineados entre 

sí y describen la actuación correspondiente. 

a. En el caso del proceso de la evaluación para el aprendizaje, dad o que la finalidad es 

brindar retroalimentación, los criterios se utilizarán para observar con detalle los recursos 

utilizados durante el proceso de aprendizaje y que son indispensables para el desarrollo de 

las competencias explicitadas en los propósitos de aprendizaje. 

b. En el caso del proceso de la evaluación del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar 

el nivel de logro alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizarán para 

observar la combinación de todas sus capacidades durante una acción de respuesta a la 

situación planteada. 

4. Se requiere fomentar que los estudiantes, en un proceso gradual de autonomía en la gestión 

de sus aprendizajes, puedan ir aportando a la formulación de los criterios. garantizando así 

que estos sean comprendidos a cabalidad por ellos. En cualquier caso, es indispensable que 

la formulación de los criterios sea clara y que estos sean comprendidos por los estudiantes. 

5. Los criterios se hacen visibles en los instrumentos de evaluación como las listas de cotejo, 

instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, rúbricas u otros, 

que permiten retroalimentar el proceso de aprendizaje. 



 

DE LA ESCALA DE CALIFICACIÓN 

Art. 59.  

En el Nivel de la Educación Inicial, Primaria y Secundaria es literal y descriptiva; de acuerdo 

con la siguiente tabla:  

 AD:    Logro Destacado 

 A:      Logro Esperado 

 B:      En Proceso 

 C:      En Inicio 

 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES  

Art. 60. 

Son derechos de los estudiantes: 

a) Lograr una educación  de calidad, bajo el espíritu y concordancia  del Currículo Nacional de la 

Educación Básica (CNEB): competencias y enfoques transversales.  

b) Ser educado integralmente y en concordancia con los principios institucionales y ser 

informado de los derechos que le asisten. 

c) Gozar de todos los bienes y servicios que le ofrece la IE. 

d) Recibir de los profesores y personal administrativo de la IE un trato correcto, sin 

discriminación y ningún tipo de violencia. 

e) Ser escuchado por los profesores en todo momento al expresar libremente sus ideas, 

proyectos y necesidades, siempre que estos no interfieran con los derechos de otras personas 

ni provoquen problemas en sus relaciones de convivencia escolar. 

f)  Ser atendido  debidamente  por los profesores  del área para aclarar  sus dudas acerca de la 

formación y construcción de sus aprendizajes. 

g) Ser evaluado permanentemente en el ejercicio y exigencia que requiere un Currículo 

estructurado por Competencias  y Capacidades,  así como las orientaciones que norma una 

evaluación formativa. 

h) A  ser  informado   permanentemente   acerca   del  desarrollo   y  logro   de   sus aprendizajes, 

en el marco de una evaluación formativa. 

i)  Participa en todas las actividades de la IE, siempre que corresponda y cuente con la 

aceptación voluntaria del mismo. 

j) Participar activamente en eventos, concursos y en aquellas organizaciones estudiantiles 

que la IE promueve y organiza. 

k) Recibir estímulos en mérito a sus aprendizajes. 

l)  A no ser discriminado por sus creencias y culto. 

m) A realizar actividades con fines de promoción, las que deberán ser aprobadas por la 

Dirección de la IE. 

 



 

 

Art. 61. 

Son deberes de los estudiantes. 

a) Cumplir y hacer cumplir el presente  Reglamento  Institucional,  sobre todo en lo 

concerniente a la convivencia escolar. 

b) Respetar   a   sus   compañeros,   personal   directivo,   profesores    y   personal 

administrativo de la IE con un trato correcto y amable. 

c) Mostrar el debido respeto y compostura en los actos cívicos y en demás actividades que 

programa la IE. 

d) Mantener una presentación personal adecuada, tanto en el aspecto corporal como en el 

vestido, portando el uniforme de la IE. 

e) Respetar a todo trabajador de la IE y a toda persona, mayor o menor tanto dentro como 

fuera de la misma. 

f)  Mantener una conducta intachable en el terreno ético y moral, tanto dentro como fuera 

de la IE. 

g) Cuidar todas las instalaciones e infraestructura de la IE, aquel que cause daño está obligado 

a la reparación o reposición del bien y a recibir la corrección que amerite su conducta. 

h) Mantener su agenda personal, con las indicaciones del tutor, profesores y la firma 

respectiva del padre o madre de familia. 

i)  Cumplir puntualmente con sus tareas, trabajos y actividades asignadas para su evaluación 

respectiva. 

j)  Mantener el cuaderno o carpeta de trabajo totalmente al día, según el horario de cada 

grado y que corresponda a las diferentes sesiones de aprendizaje a realizarse. 

        k) Respetar y cumplir el horario de ingreso y salida establecido por la IE. 

l)  Demostrar y mantener un nivel de identificación con la problemática y desarrollo de la IE. 

m) A no utilizar el nombre de la IE en actividades que atenten contra su prestigio y que no 

hayan sido autorizados por la Directora. 

n) Asistir/conectarse diaria y obligatoriamente a las clases programadas por la IE, a fin de 

cumplir con las exigencias y participación de la construcción de sus aprendizajes. 

 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA  

Art. 62.  

Son derechos de los Padres de Familia. 

a) A representar a sus hijos en la IE, como producto de la matrícula.  

b) A ser tratado con respeto y consideración. 

c) A ser escuchado con mucha atención, entereza y buena disposición. 

d) A ser atendido con la celeridad del caso, en cada una de las instancias de la IE. 

 

 



 

Art. 63.  

Son obligaciones del Padre de Familia. 

a) Matricular y ratificar la matrícula de sus hijos en el mes y tiempo programado por la IE: 

mes de enero y febrero de cada año. 

b) Presentar la documentación de norma en la matrícula y ratificación de la misma, así como 

de aquella documentación  que la IE solicite en cumplimiento  a las normas educativas 

al respecto. 

c) Cancelar  oportunamente  los  montos  de  la  pensión  de  enseñanza  fijada  y coordinada 

con la IE. 

d) Asistir a las convocatorias que realiza la Dirección, así como a las citaciones de los 

docentes cuando lo requieran. 

e) Recoger el informe del progreso del aprendizaje de sus menores hijos o hijas (tarjeta de 

información), al término de cada periodo de trabajo (bimestre).  

f)  Asistir a las escuelas con padres de familia que convoca la Dirección. 

g) Enviar a sus hijos a la IE correctamente uniformados, con puntualidad, con todos sus útiles y 

materiales de trabajo. 

 

DE LOS HORARIOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE 

Art. 64.  

Asistir puntualmente a la IE de acuerdo al horario establecido. Marcar su control de asistencia 

en forma personal y diaria en el reloj tarjetero. Justificar personalmente y por escrito las 

tardanzas e inasistencias ante la Dirección de la IE. 

El personal docente cumple una jornada de ocho horas de trabajo diario de lunes a sábado. 

 

Art. 65.  

Su hora de ingreso es a las 7:45 am. registrando su ingreso en la respectiva tarjeta  de 

asistencia.  Para  efectos  de  control  de  asistencia,  la tardanza  es considerada después de 

transcurrido un minuto de su horario de ingreso, considerando que de existir tres tardanzas 

constituyen una falta, la que será descontada de sus haberes. 

La hora de salida del personal docente es a las 15:40 pm. 

 

Art. 66.  

Sanciones: 

Amonestaciones verbales, advertencias, recomendaciones o llamadas de atención en forma 

personal y en forma oportuna sobre el incumplimiento de sus funciones (entrega oportuna de 

la documentación de trabajo, registros, unidades, sesiones, pruebas de evaluación, estadística, 

programación curricular anual, diversificada, etc.). 

Amonestaciones escritas mediante memorándums de parte de la Dirección. 



 

Descuentos de la remuneración en el mes, cuando se trata de tardanzas e inasistencias 

injustificadas. 

Tres tardanzas en el mes harán una falta la cual será descontada. Toda inasistencia injustificada 

será descontada. 

Separación de la IE por falta grave de conformidad con las normas vigentes y por 

incumplimiento de su contrato de trabajo. 

 

CAPÍTULO VII  

CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

Art. 67.  

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una 

comunidad educativa. 

Es una construcción colectiva y cotidiana cuya responsabilidad es compartida por todas 

y todos los integrantes de la comunidad educativa en general. 

La convivencia escolar democrática está determinada por el respeto a los derechos 

humanos, a las diferencias  de cada persona y a una coexistencia pacífica, que promueva 

el desarrollo integral de los y las estudiantes. 

 

Art. 68.  

Son objetivos de la convivencia escolar: 

a) Generar  condiciones  para  el  pleno  ejercicio  ciudadano  de  la comunidad educativa, 

a través de una convivencia escolar democrática, basada en la diferencia de los derechos 

humanos, el respeto por las diferencias, la responsabilidad frente a las  normas y el 

rechazo a toda forma de convivencia y discriminación. 

b) Consolidar a la IE como un entorno protector y seguro donde el desarrollo de los y las 

estudiantes esté libre de todo tipo de violencia, que atente contra su integridad física, 

psicológica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes. 

c) Fomentar la participación activa de la comunidad educativa, especialmente de las y los 

estudiantes en el establecimiento de norm as de convivencia y de medidas correctivas, 

que respeten los derechos humanos y la dignidad de las personas, orientadas a la 

formación ética y ciudadana, a la autorregulación y al bienestar económico. 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

A fin de facilitar su planificación e implementación, la gestión de la convivencia de la IE 

se ejecuta a través de tres líneas de acción: 

• Promoción de la convivencia escolar. 

• Prevención de la violencia contra niños, niñas y adolescents. 



 

• Atención de la violencia contra niños, niñas y adolescentes. 

 

Art. 69. 

Promoción de la convivencia escolar. 

Es el fomento, fortalecimiento y reconocimiento de relaciones democráticas a nivel de toda 

la IE. 

 

Se debe promover modos de relación basados en el buen trato que aporten a la formación 

integral de los y las estudiantes, así como básicamente al logro de sus aprendizajes, en el 

marco del desarrollo del CNEB y PCI; para este propósito se exige el compromiso de todos 

los integrantes de la comunidad educativa. 

 

Se debe elaborar concertadamente las normas de convivencia, la promoción de la 

participación democrática, teniendo en cuenta las características y necesidades específicas 

de cada estudiante, el desarrollo de sus habilidades socioemocionales, así como la 

implementación de estrategias de disciplina con enfoque de derechos y obligaciones entre 

otros. 

 

Art. 70.  

Prevención de la violencia contra niños, niñas y adolescentes. 

Esla intervención que se anticipa a las situaciones de violencia que puedan presentarse  en 

la IE o fuera  de ella, mediante  la implementación  de acciones preventivas de acuerdo a 

las necesidades propias de su contexto, está dirigida a toda la comunidad educativa, 

especialmente a quienes se encuentran frente a una mayor exposición de la violencia 

directa o potencial. 

 

Art. 71.  

Atención de la violencia contra niños, niñas y adolescentes. 

Es la intervención oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de violencia detectados 

en el ámbito escolar, los cuales pueden darse de la siguiente, manera: 

 

• Entre las y los estudiantes. 

• Del personal de la IE hacia los y las estudiantes. 

• Por familiares o cualquier otra persona. 

 

 

 

 



 

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Art. 72.  

Las normas de convivencia de la IE, mantienen total coherencia y reciprocidad con la 

legislación vigente, especialmente con aquellas que rigen al sector educación. 

 

Art. 73.  

Es el Comité de Tutoría y Orientación Educativa, el órgano responsable de la gestión de 

convivencia escolar, lidera el proceso de la elaboración de las normas de convivencia, así como 

de su actualización y validación. 

 

Art. 74.  

Las normas de convivencia en la IE deben garantizar: 

a) El respeto a los derechos humanos y de lo establecido en la Constitución, la Ley General 

de Educación, el Código de los Niños y Adolescentes y el resto de normas que forman parte 

de la base normativa. 

b) Unos procesos participativos,  consensuados que considere las características y 

necesidades de cada estudiante, en la elaboración o actualización de las normas de 

convivencia, sean éstas de aula o generales. 

c) La fundamentación  de las normas de convivencia en el diagnostico o análisis situacional 

de la IE, las que forman parte del PEI. 

d) La adecuación de las normas de convivencia a la etapa de desarrollo, teniendo en cuenta 

las características específicas de las y los estudiantes. 

e) La aprobación de las normas de convivencia de la IE. 

f)  La incorporación de las normas en este instrumento de gestión escolar, como es nuestro 

Reglamento Interno (RI). 

g) La difusión permanente de las normas de convivencia a todos los integrantes de la 

comunidad educativa. 

h) La evaluación y/o actualización periódica de las normas de convivencia como parte de las 

acciones de planificación para los futuros años escolares. 

 

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA 

Art. 75.  

Es responsable de su elaboración el docente del aula, el tutor o tutora según se el caso, 

siendo necesario tenerse en cuenta lo siguiente: 

a) Promover la participación plena de sus estudiantes, en un ambiente democrático, 

respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, 

respetando, valorando las diferencias culturales y lingüísticas. 

b) Emplear un estilo de redacción en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera 

persona del plural. 



 

c) Considerar la etapa del desarrollo y las caracter ísticas específicas de las y los 

     estudiantes.  

d) Adecuar las normas a las necesidades específicas de los y las estudiantes del aula. 

e) Considerar las competencias y capacidades del CNEB y PCI, así como tenerse en cuenta 

el Perfil de Egreso y los Enfoques Transversales que le dan sentido a los propósitos del 

aprendizaje. 

f)  Deben ser aprobadas por la Directora de la IE. 

g) Deben ser publicadas en lugar visible del aula, en un formato adecuado y, si fuera posible 

distribuir un ejemplar, en formato virtual o escrito a cada uno de los estudiantes del aula. 

h) Incluirlas en la carpeta pedagógica del tutor o tutora responsable. 

i)  Informar de ellas a todos los y las docentes que desarrollan actividades en el aula. 

j)  Informar a las familias y Autoridades Comunales para que las conozcan y puedan colaborar 

con su cumplimiento. 

k) Evaluar su cumplimiento por los menos una vez al Bimestre. 

 

PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 

Art. 76.  

La prevención está dirigida a estudiantes que se encuentran expues tos a la convivencia 

de situaciones de violencia. Tienen como objetivo a un grupo de estudiantes, un aula o un 

nivel según corresponda, excepcionalmente podrían involucrar a la totalidad de estudiantes 

de la IE. 

 

Art. 77.  

Las acciones preventivas abordan todo tipo de violencia que atente contra la integridad 

física, psicológica o sexual de los niños, niñas y adolescentes, en tanto estos ocurran dentro 

y fuera de la IE. 

 

Art. 78.  

Las acciones preventivas pueden desarrollarse en los siguientes momentos: 

a). Dentro del horario escolar, durante la hora de tutoría o en los momentos de reflexión 

que los docentes de las áreas curriculares puedan promover. 

b) Fuera del horario escolar, donde puedan tomar la forma de jornadas que se realizan en 

un solo momento o talleres que puedan tener varias sesiones. Las acciones pueden estar 

dirigidas no solo a las y los estudiantes, sino también a sus familiares u otras personas 

responsables de su cuidado. 

c) Como partes de las actividades de integración, que se realiza en la IE (ferias, actuaciones, 

jornadas familiares, actividades deportivas o en fechas emblemáticas del calendario, 

etc.). 

 



 

Art. 79.  

La atención de los casos de violencia se circunscribe a aquellos que afecten a los y las 

estudiantes. En este sentido, los casos de viole ncia reiteramos pueden darse: 

• Entre las y los estudiantes. 

• Del personal de la IE hacia los y las estudiantes. 

• Por familiares o cualquier otra persona que no pertenezca a la IE. 

 

Art. 80.  

Es la Directora quien a través del Comité de Tutoría y Orientación Educativa quien coadyuva a 

la atención oportuna de los casos de violencia escolar contra los estudiantes, manejando los 

protocolos básicos para la atención de la violencia contra niños, niñas y adolescentes.  Estos 

casos una vez más reiteramos se pueden dar: 

a)  Entre estudiantes: 

- Violencia psicológica y/o física (sin lesiones). 

- Violencia sexual y/o física (con lesiones y/o armas). 

b)  Personal de la IE a estudiantes: 

- Violencia psicológica. 

- Violencia física. 

- Violencia sexual. 

c)   Por un familiar u otra persona: 

- Violencia psicológica, física y/o sexual. 

 

Art. 81.  

El proceso de atención y seguimiento de casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes 

en la IE, se realizan a través de los siguientes pasos: 

 

a) Acción:  Son las medidas adoptadas por la IE para atender  los casos de violencia  

detectados  y proteger  a todos  los  niños,  niñas  y  adolescentes involucrados. 

b) Derivación:  Es la comunicación con un servicio externo especializado de atención 

de la violencia o el traslado de la víctima y/o el agresor (de ser una niña, niño y 

adolescente), si se estima necesario. 

c) Seguimiento: Es el acompañamiento y la supervisión del bienestar de todos los y las 

estudiantes  (atención  psicológica,  acompañamiento  pedagógico, soporte 

emocional, etc.), así como la restauración de la convivencia afectada y la verificación 

del cese de todo tipo de agresión. 



 

d) Cierre: Es la finalización de la atención del caso cuando se hayan cumplido todos los 

pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa de la o del estudiante, así 

como garantizar su protección y acogida. 

 

DEL REGISTRO DE CASOS DE VIOLENCIA 

Art. 82.  

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento, es anotado el Libro de 

Registro de Incidencias y reportado en el portal SISEVE. El reporte da inicio al proceso de 

atención y seguimiento, el cual sigue las pautas indicadas en los protocolos para la atención 

de la violencia contra niños, niñas y adolescentes. No se registra en el SISEVE los casos de 

violencia cometida por un miembro de la familia u otra persona que no pertenezca a la IE. 

 

Art. 83.  

La Directora de la IE asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL Arequipa Norte y a 

cualquier autoridad competente (Policía Nacional del Perú, Ministerio Público u otras 

Instituciones especializadas que tienen a su cargo serv icios de atención a casos de 

violencia). Las situaciones de violencia realizada por el personal de la IE hacia los 

estudiantes. 

 

Art. 84.  

Ante la detección de situaciones de violencia contra niños, niñas y adolescentes por parte 

de un familiar u otra persona que no pertenezca a la IE es responsabilidad del personal de 

la IE informar inmediatamente a la Directora, para que ella realice la denuncia ante la 

autoridad competente (Policía Nacional del Perú, Ministerio Público o Poder Judicial). En caso 

la Directora omita cumplir con su responsabilidad,  le corresponde  al personal  de la IE 

que detectó  la situación  de violencia realizar la denuncia  ante la autoridad  competente,  

en cumplimiento del Art. 15 del D.S. N° 009-2016-MIMP de la Ley 30364. 

 

DEL REGISTRO DE INCIDENCIAS 

Art. 85.  

La IE cuenta con un Libro de Registro de Incidencias, donde se anotan las situaciones de 

violencia contra niños, niñas y adolescentes en el entorno escolar comunicados por los 

docentes auxiliares, familiares, estudiantes u otros integrantes de la comunidad educativa. 

 

Art. 86.  

El libro de Registros de Incidencias, describe de manera clara y precisa los pasos seguidos  en 

la atención  de cada uno de los casos, de conformidad  con lo señalado en el Art. 11 de 

la Ley 29719, Ley que promueve l a convivencia sin violencia en las II.EE. 

 

 



 

Art. 87.  

El libro de Registro de Incidencias forma parte de acervo documentario de la IE y la 

información que contiene es de carácter confidencial. La Directora de la IE es responsable 

de mantener actualizado el libro, así como de garantizar su uso adecuado. De considerarlo 

necesario, puede delegar esta función al responsable de convivencia de la IE, cualquiera sea 

el Nivel Educativo respectivo. 

 

DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Art. 88.  

El personal de la IE respeta la dignidad de las y los estudiantes, considerando sus 

condiciones y características específicas. Asimismo, promueve y fortalece la convivencia 

democrática en todos los espacios y actividades de la IE. 

 

Art. 89.  

La Directora de la IE, junto con el Sub-Director, son referente ético para todos los integrantes 

de la comunidad educativa, por tanto, fomentan y mantienen relaciones  de respeto, 

colaboración,  responsabilidad  social y buen trato. Su liderazgo moraliza e influencia a los 

demás miembros de la comunidad educativa en la mejora constante de las relaciones 

interpersonales. 

 

Art. 90.  

El personal docente, con el apoyo de la auxiliar promueve actividades que tengan en cuenta 

la formación en valores, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la promoción 

de la participación, así como el aprendizaje y respeto a las normas de convivencia. 

 

Art. 91.  

La IE promueve acciones tutoriales que han de constituirse en acciones ejemplares y como 

tal, promover relaciones democráticas y de buen trato entre los y las estudiantes. 

 

DEL COMITÉ DE TUTORÍA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

Art. 92.  

En el marco del Art. 9 del Reglamento de la Ley N° 29729, Ley que promueve la convivencia 

sin violencia en las IE, el Comité de Tutoría y Orientación Educativa es uno de los órganos 

responsables de la convivencia escolar en la IE, por lo que cuenta entre sus integrantes con 

un responsable directo de la convivencia. 

 

Art.  93.   

En  relación  a  la gestión  de  la convivencia  escolar,  el Comité  de  Tutoría  y Orientación 

Educativa tiene las siguientes responsabilidades: 



 

a) Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoría, Orientación Educativa y 

Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel educativo. 

b) Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la IE. 

c) Fomentar e l  establecimiento d e  alianzas y relaciones de cooperación co n  Instituciones 

Públicas y Privadas con el fin de consolidar redes de apoyo para la promoción de la 

convivencia escolar y acciones de prevención y atención de la violencia. 

d) Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevención y atención oportuna de los casos  de 

violencia  escolar,  considerando  las orientaciones  y protocolos  de atención y 

seguimiento propuestos por el Ministerio de Educación. 

e) Asegurar que la IE esté afiliada al SISEVE y actualice periódicamente los datos de la 

directora como responsable de la IE. 

f)  Promover la publicación, en formato físico y/o virtual de un boletín informativo de las 

normas de convivencia y de las acciones que se realizarán durante el año en relación a la 

convivencia escolar. 

 

DEL RESPONSABLE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

 

Art. 94.  

El responsable de la convivencia escolar de la IE es nombrado por la directora y forma parte 

del Comité de Tutoría y Orientación Educativa. Es recomendable tener un responsable por 

Nivel Educativo. 

 

Art. 95.  

Son funciones del responsable de la convivencia escolar: 

a) Coordinar la ejecución de las actividades de la convivencia escolar, prevención y atención 

de casos de violencia, teniendo como referencia los protocolos de atención. 

b) Velar por el respeto y cumplimiento de las normas de convivencia de la IE y de cada una 

de sus aulas. 

c) Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningún tipo 

de castigo físico ni humillante. 

d) Coordinar con al UGEL todo lo relacionado a la gestión de la convivencia escolar. 

e) Registrar  tanto  en  el  portal  del  SISEVE  como  en  el  Libro  de  Registro  de 

Incidencias, los casos de violencia que se den en la IE. 

e) Reportar trimestralmente al coordinador de tutoría las acciones de convivencia escolar 

desarrolladas. 

 

 

 



 

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 

Art. 96.  

Son nuestras normas de convivencia las siguientes: 

a) Los estudiantes llegan a la IE correctamente uniformados, imbuidos de mucha alegría y con 

profundo respeto por la IE y sobre todo por sus compañeros. 

b) Estar atentos al timbre de formación e ingreso a sus aulas. Escuchan con atención, respeto 

y reflexión las indicaciones  dadas por el docente responsable  de la convivencia escolar. 

c) Al ingreso y salida de sus aulas siempre lo hacen con respeto, amabilidad y con mucho 

orden, evitando los grupos, atropellos e interrupciones al ingresar y salir. 

d) Los y las estudiantes en el recreo, muestran mucho compañerismo,  alegría, dialogo 

positivo, orden y en muchas ocasiones aprenden a compartir. 

e) Los y las estudiantes  al ingreso de las aulas, así como después del recreo respectivo, 

siempre están puntuales y atentos a la llegada de su profesor de área o de aula. 

f)  Participan positiva y constructivamente  en las sesiones de aprendizaje  y de trabajo 

en el aula. Siguen de cerca las indicaciones de sus docentes y siempre lo hacen con 

respeto, mucho optimismo y responsabilidad. 

g) No promueven ningún tipo de interrupciones en las sesiones de aprendizaje, sin que estas 

sean necesarias. Se busca su participación positiva y continua en el desarrollo de sus 

competencias y capacidades. 

h) Utiliza  adecuadamente  los  servicios  higiénicos,  sean  estos  para  damas  y varones, 

evitando siempre hacer pintas, hacer uso de vocabulario obsceno y grosero, así como 

está obligado a colocar papeles, desechos en el lugar y recipiente colocados para tal fin. 

i)  Cuidar de su aspecto físico y de su vestuario adecuado por lo que practica hábitos 

saludables de limpieza, pulcritud y aseo personal. 

j)  Cuida sus útiles escolares, así como su material de trabajo. No envidia ni se apropia de 

aquellos materiales y útiles escolares que le son ajenos. 

k) Aprende a compartir el uso de los materiales de trabajo en el aula, a fin de lograr 

aprendizajes positivos y de calidad. 

l)  Llegan a la IE con bastante puntualidad y siempre premunidos para el desarrollo de sus 

actividades escolares. 

m) No faltan a las labores programadas en toda la semana de trabajo, salvo días feriados 

o cuando la autoridad educativa así lo indique. 

n) Participan  voluntaria  y responsablemente,  con respeto  y responsabilidad  en aquellas 

actividades extra horario de trabajo coordinadas por la IE. 

o) Representan  con  honor,  respeto  y  responsabilidad  en  aquellas  actividades deportivas, 

concursos, talleres u otras en las que participa la IE. 

p) Muestran  de  manera  cotidiana  su  saludo  y  respeto  por  las  autoridades educativas, 

personal docente y trabajadores de la IE, así como por sus compañeros de la IE, sin 

distinción de edad y género. 



 

 

COMPORTAMIENTOS DESEADOS DE CONVIVENCIA 

 

Art. 97.  

La comunidad educativa en general, reconoce y complementa comportamientos idóneos y 

deseados para el desarrollo del CNEB y PCI. Dichos comportamientos a considerar son: 

a) Reconoce  y  respeta  la  dignidad  de  los  y  las  integrantes  de  la  comunidad educativa, 

practicando el buen trato. 

b)  Evita toda forma de violencia en sus relaciones. 

c)   Ejerce practicas no discriminatorias e inclusivas. 

d) Reconoce, acepta y valora las diferencias culturales y éticas. e)  Respeta a las Instituciones 

y a las autoridades. 

f)   Dialoga  asertivamente  para  evitar  que  los  conflictos  afecten  la  convivencia       

escolar. 

g)  Trabaja  y juega  en  equipo  respetando  las  reglas  y buscando  los  objetivos comunes. 

h)  Participa activamente en las clases y en las demás actividades escolares. 

i)  Elige a sus representantes con seriedad y vigila el cumplimiento de sus acuerdos y 

decisiones. 

j)  Cuida  los  materiales  e  instalaciones  de  su  institución  educativa  y  de  su 

comunidad. 

k)   Conoce, valora y cuida la naturaleza asumiendo prácticas responsables con el medio 

ambiente. 

 

DE LAS SANCIONES, FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS 

 

Art. 98.  

Sanciones, los “Lineamientos para la gestión de la convivencia escolar, la prevención y 

atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes” (Lineamientos de convivencia 

escolar), aprobados por el Decreto Supremo N.º 004-2018-MINEDU, define a las normas 

de convivencia como: 

Un instrumento  que contribuye  a la promoción  de la convivencia  escolar democrática,  

a través del establecimiento  de pautas de comportamiento  y medidas correctivas. 

Que sea democrática significa que a través de las relaciones interpersonales se 

reconocen y se defienden, de forma proactiva, los derechos humanos de toda la 

comunidad educativa. Además, a través de la práctica de la democracia, los y las 

estudiantes construyen experiencias de aprendizaje relacionadas con el ejercicio de la 

ciudadanía, la responsabilidad, la solidaridad y el respeto por la autoridad y las leyes. 



 

Las pautas de comportamiento son los valores, actitudes, acciones y prácticas que la 

comunidad educativa espera de todas y todos sus integrantes, no solamente de las y los 

estudiantes. En otras palabras, las pautas de comportamiento  están relacionadas  con 

las expectativas  que nuestra institución  educativa tiene con respecto a la calidad de 

las relaciones humanas. 

Las expectativas de la institución educativa Faraday: 

• Reflejan los valores institucionales. 

• Orientan el comportamiento de la comunidad educativa. 

• Promueven la participación y la cooperación. 

• Fomentan la construcción de un sentido de comunidad. 

Las normas de convivencia buscan crear un clima de respeto, armonía, justicia y 

solidaridad entre todas las personas que participan de la vida escolar. 

Bajo  este  marco,  se  pretende  erradicar  el  termino  sancionador,  en  tanto  l a disciplina 

tiene el objetivo de lograr que las y los estudiantes hagan lo correcto sobre la base de un 

conjunto interiorizado de valores y convenciones, en lugar de hacerlo para recibir 

recompensas o evitar el castigo.   

Un estudiante disciplinado  en nuestra institución  es aquel que autorregula  su 

comportamiento a partir del aprendizaje y la asimilación de las normas de convivencia, 

y este aprendizaje se fortalece en la interacción social con personas que modelan y 

fomentan estas normas, sobre todo los adultos de la escuela y la familia. 

Nuestras normas de convivencia estén articuladas y guarden coherencia con los siete 

enfoques transversales que propone el Currículo Nacional de la Educación Básica (CNEB),  

para lo cual se tiene en cuenta  las siguientes  preguntas  de reflexión: 

• ¿Cuenta con un enfoque de derechos? 

• ¿Es inclusiva? 

• ¿Promueve la igualdad de género? 

• ¿Tiene una orientación al bien común? 

• ¿Desarrolla una mayor conciencia ambiental? 

• ¿Favorece la interculturalidad? 

• ¿Alienta a las y los estudiantes a la búsqueda de la excelencia? 

 

Art. 99.  

Las Faltas debido a la situación que se ha vivido desde el año 2020 y 2021, producto de la 

emergencia sanitaria por la COVID-19, el desempeño normal del año escolar y las condiciones 

comunes de la convivencia escolar se han visto afectadas. 



 

Frente a este contexto resulta fundamental, prevenir situaciones que conlleven a nuestros  

estudiantes  a  cometer  faltas,  para  lo  cual  priorizamos  la  tarea  de repensar las normas de 

convivencia  que hemos elaborado para la educación presencial,  de tal modo que puedan 

responder  a los retos que se presentan durante el proceso de educación a distancia. 

Las normas de convivencia adaptadas al contexto de la educación a distancia permiten el 

fortalecimiento de la convivencia escolar, el logro de aprendizajes y el desarrollo integral de las 

y los estudiantes durante su proceso educativo. 

Nuestras normas de convivencia consensuadas para el contexto de la educación a distancia: 

• Durante las clases presenciales, respetamos los turnos de participación y escuchamos 

con atención a nuestros compañeros y compañeras. 

• Participamos con respeto en las clases presenciales. 

• Establecemos un tiempo definido de participación y tratamos de respetarlo, para que 

todas y todos tengamos la oportunidad de expresarnos. 

• Respetamos los tiempos de los docentes y estudiantes: hora de almuerzo, refrigerio, 

jornada laboral, etc. 

• Respetamos los horarios de comunicación con los compañeros y los docentes, 

cuidando los tiempos de descanso y recreación. 

• Participamos opinando respetuosamente en la clase. 

• Escuchamos las opiniones diferentes a las propias, mostrando respeto. 

• Somos responsables en optimizar el tiempo de las clases presenciales. 

• Ingresamos con puntualidad a nuestras clases presenciales. 

• Adecuamos el espacio de trabajo y contamos con los materiales necesarios para 

nuestras clases presenciales. 

• Respetamos los plazos establecidos para el envío de las actividades asignadas. 

• Estudiamos con compromiso, responsabilidad, dedicación y autonomía para conseguir 

resultados satisfactorios. 

• Respetamos a todos los miembros de la comunidad educativa, demostrando actitudes 

positivas y empleando un lenguaje adecuado. 

• Practicamos hábitos saludables de higiene y cuidado personal para la prevención de la 

COVID-19. 

• Presentamos nuestros trabajos con responsabilidad. 

• Somos responsables al utilizar las material educativo. 

• Somos puntuales y preparamos nuestro material de trabajo con anticipación. 

• Nuestra presentación es importante, por ello usamos prendas cómodas, pero 

adecuadas. 



 

• Nuestro trato es siempre respetuoso y amable con los profesores y compañeros, 

mostrando empatía y solidaridad. 

• Establecemos un tiempo inicial para preguntarnos cómo llegamos, cómo estamos o 

qué emociones estamos sintiendo, con la finalidad de brindarnos apoyo entre todas 

y todos. 

• Como tarea adicional,  pensamos  que es importante  encontrar  espacios  para 

reforzar el uso correcto y seguro de los medios de comunicación, resaltando cuestiones 

como el uso controlado del tiempo de exposición a las pantallas, el cuidado de la 

privacidad y la seguridad de los datos personales, el riesgo de entablar contacto con 

personas desconocidas, entre otras. 

 

Art. 100.  

    Medidas correctivas  

Las medidas correctivas durante la educación presencial, para comprender el 

comportamiento disruptivo, en primer lugar, no debemos olvidar que el 

comportamiento de los estudiantes siempre ocurre en el marco de relaciones 

interpersonales, influenciadas por elementos sociales y afectivos, las características  

particulares  de sus contextos  familiares,  escolares,  culturales, socioeconómicos, etc., 

así como los modos en los que cada niño, niña y adolescente  se ajusta a ellos, son 

factores que determinan  el sentido de sus comportamientos en el entorno escolar. 

Desde esta perspectiva, se asume como premisa básica que todo comportamiento  de 

nuestros estudiantes trasmite un significado y, en el caso específico de los 

comportamientos disruptivos o de alto riesgo, también se expresa una necesidad afectiva 

o cognitiva del estudiante, que puede ser efecto de las privaciones o afectaciones que 

estaría sufriendo en otros contextos. 

Por ello, resulta fundamental que toda intervención de los docentes parta de una 

reflexión  sobre  la realidad  social  del  estudiante,  procurando  comprender  las 

implicancias afectivas y cognitivas que esta podría estar teniendo sobre su desarrollo. 

En segundo lugar, debemos comprender que los comportamientos disruptivos 

presentan  diferentes  características  que se encuentran  asociadas  a aquellas 

motivaciones que llevan al estudiante a comportarse de tal manera. A modo de 

generalización,  puede decirse que los comportamientos  disruptivos  presentan algunas 

de las siguientes características: 

• Afecta los derechos de los demás estudiantes y del personal de la escuela 

• Ignora, evade o violenta las normas de la escuela. 

• Poseen rasgos inadecuados para la etapa del desarrollo en la que se encuentra el 

estudiante. 



 

• Causa dificultades para el desenvolvimiento normal en el ámbito escolar, familiar y 

social. 

• Se observa un deterioro de las relaciones sociales, familiares y escolares. 

• Se muestra poca consideración por la integridad y la ética en sus acciones 

académicas. 

Ahora bien, no todos los comportamientos disruptivos presentan el mismo nivel de 

perturbación del entorno de aprendizaje. Es importante comprender que existe 

complejidad y en su posibilidad de afectación al estudiante y a su entorno. Para ello, 

lo recomendable es tener en cuenta los siguientes indicadores asociados a los 

comportamientos de los estudiantes: 

• Gravedad 

• Frecuencia 

• Intensidad 

• Desafío a la autoridad 

• Destructividad 

• Agresividad 

En conclusión, El Comité de Tutoría y Orientación Educativa, al momento de evaluar un 

comportamiento disruptivo, antes de poder idear la medida correctiva que mejor se adapte 

a él, debemos comprender la conducta de nuestros estudiantes a nivel de tres 

elementos: 

• Variables contextuales que influyen en el comportamiento. 

• Características del comportamiento disruptivo para comprender sus motivaciones. 

• Variables del comportamiento disruptivo. 

• Pedagogía del comportamiento durante la educación a distancia 

Durante el periodo de educación presencial, se mantiene la responsabilidad de garantizar 

un entorno positivo de aprendizaje para nuestros estudiantes. En tal sentido, uno de 

nuestros roles es el de brindar apoyo y soporte en los procesos de transición, 

incertidumbre y adaptación que experimentan nuestros estudiantes frente a esta 

coyuntura, tanto a nivel cognitivo como emocional. 

La prioridad de nuestra acción pedagógica es el desarrollo de competencias en nuestros 

estudiantes para la consolidación de su bienestar integral, especialmente en momentos de 

crisis como este donde se requiere fortalecer la calidad de vida de las personas, la cohesión 

social y las relaciones interpersonales basadas en el respeto y el buen trato. 

Específicamente en lo que respecta a la intervención fren te al comportamiento disruptivo, 

nuestra institución ha adaptado sus medidas correctivas a la variedad de situaciones que 

afectan actualmente la conducta de nuestros estudiantes. Por lo tanto, las medidas 



 

correctivas no pueden ser una réplica de aquellas q ue se utilizaban antes de la emergencia 

sanitaria, cuando la educación era presencial. 

En la situación actual, las medidas correctivas se fundamentan en las normas de convivencia 

acordadas con la comunidad educativa para el periodo de educación presencial. No 

obstante, estas medidas correctivas son flexibles, individualizadas, comprensivas de los 

contextos y del estado emocional de las y los estudiantes. Por lo tanto, las medidas 

correctivas planteadas tienen como objetivo fortalecer las capacidades  de las y los 

estudiantes  para adaptarse  positivamente  a los cambios que vienen experimentando. 

En tiempos de incertidumbre y cambios constantes, la comunicación es un elemento clave 

para brindar seguridad y estabilidad a la comunidad educativa. Por ello, a través de los 

docentes,  se mantiene  una comunicación  fluida con las familias, siempre que sea posible. 

Estar en comunicación con las familias nos permite compartir las expectativas que tienen en 

relación con la educación a distancia y recoger información sobre el proceso de aprendizaje 

de las y los estudiantes, además de sus necesidades y preocupaciones. 

Los padres deben conocer con claridad cuáles son las expectativas de aprendizaje que esperan 

de sus hijos y las formas en que ellos pueden apoyar en el progreso hacia esos logros. por 

ejemplo, al tiempo dedicado al estudio, los contenidos priorizados, las competencias 

esperadas, mantener el portafolio al día, etc. Si las familias no tienen una comprensión clara 

sobre el curso que seguirá el aprendizaje de sus hijos, difícilmente podrán comprometerse a 

ser un soporte en este proceso. 

En lo que respecta a las medidas correctivas, la comunicación con las familias facilita al 

docente la comprensión del contexto en el que se desarrolla el aprendizaje del estudiante, 

su estado emocional y de salud, y el nivel de compromiso de sus familiares en su proceso 

formativo. De este modo, se tiene una mayor claridad sobre las causas del comportamiento 

disruptivo del estudiante y responder con medidas correctivas que sean pertinentes. 

A continuación, se presentan orientaciones para regular el comportamiento disruptivo 

de nuestros estudiantes durante el periodo de educación a distancia: 

• Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral 

La emergencia sanitaria y las restricciones dadas por el Estado, sumado al cambio repentino 

en los modos de aprendizaje a los que se encontraban acostumbrados, pueden estar 

causando estrés y reacciones emocionales negativas en nuestros estudiantes. Por ello, es 

importante que toda medida correctiva priorice la comprensión de las causas del 

comportamiento disruptivo del estudiante y, a partir de eso, se plantee el objetivo de 

fortalecer sus competencias para hacer frente a los retos que pueda estar enfrentando en 

esta coyuntura. 

 

• Asegurar estrategias eficientes de comunicación con las familias. 

La comunicación permite involucrar a las familias en la elección y aplicación de las medidas 

correctivas según lo que corresponda. Dado que durante el periodo de educación a 



 

distancia los equipos docentes tienen menos control sobre la aplicación y supervisión de 

las medidas correctivas, orientar y brindar soporte a las familias para que asuman esta 

labor de supervisión es de suma importancia para tener éxito en la regulación del 

comportamiento de nuestros estudiantes. 

• Evitar aplicarmedidas correctivas drásticas. 

Se  evita  cualquier  medida  que  agrave  la  situación  emocional  de  nuestro estudiante, 

que lo humille o que restrinja su acceso a la educación, afectando su proceso de 

aprendizaje. Más bien, planteamos medidas alternativas que orienten al estudiante a 

asumir la responsabilidad de sus acciones y reparar el daño que pueda haber causado, 

pero sin dejar de garantizar su derecho a la educación.  Frente  a  aquellos  casos  de  

estudiantes  que  presentan comportamientos disruptivos graves o recurrentes, los 

docentes son más estrictos en su apoyo y soporte a las familias, para lograr junto con ellos 

los objetivos de regulación del comportamiento que se requieren. 

Por último, si el problema con el estudiante persiste o no es posible comunicarse con la 

familia, la institución recurre al apoyo de otras instituciones  públicas o privadas que 

forman parte de su red de apoyo. En cuestiones tan complejas como las causas del 

comportamiento disruptivo, no puede recaer sobre el docente o la institución toda la 

responsabilidad de su solución. Por ello, hoy más que nunca, el trabajo articulado con otras 

instituciones es fundamental para poder brindarle a nuestros estudiantes todo el apoyo 

necesario para fortalecer su b ienestar y su salud. 

Estas son las orientaciones que tomamos en cuenta para elaborar una medida 

correctiva en la educación presencial frente a un comportamiento disruptivo: 

 

1. Comunicación con las familias para recoger información sobre la situación actual del 

estudiante y brindar pautas sobre su rol de acompañamiento para regular el 

comportamiento disruptivo del estudiante. 

 

2. El docente se comunicará con el estudiante para promover un espacio de reflexión sobre 

las motivaciones y consecuencias de su compor tamiento disruptivo, con la finalidad de 

establecer de manera conjunta las acciones reparadoras hacia las personas afectadas. 

 

3. El docente tutor genera un espacio de reflexión y compromiso con el estudiante y su familia 

para implementar acciones que permitan el desarrollo de habilidades socioemocionales 

del estudiante. 

 

4. En caso sea necesario, el docente tutor podrá hacer seguimiento a la familia para recoger 

información sobre el proceso de acompañamiento a su menor hijo para prevenir un nuevo 

episodio del comportamiento disruptivo. 

   Medidas correctivas a implementarse en la Institución Educativa Faraday: 



 

• Comunicación con las familias: El docente tutor establece comunicación con la familia 

del estudiante para recoger información sobre su situación actual y para  

comprender  las causas del comportamiento disruptivo presentado 

• Espacio de reflexión con el estudiante: El docente tutor conversa con el estudiante 

y lo invita  a reflexionar  sobre  las  motivaciones  de  su  actuar  y las  consecuencias  

de  su comportamiento.  Asimismo,  le presenta  al estudiante  formas respetuosas  

a tener en cuenta al dirigirse a los demás. 

 

• Acción reparadora: El docente tutor guía al estudiante a asumir una acción reparadora 

que permita revertir la ofensa a su compañera(a).  Además, se compromete  a  

realizar un recurso creativo que tenga como objetivo promover la comunicación 

respetuosa con los demás. Orientación a la familia en su rol de acompañamiento: 

 

• El docente tutor se comunica con la familia para brindarle pautas para permitan 

construir nuevas formas de comunicación positiva con su hijo. Así mismo, le orienta a 

la familia para que asuma un rol participativo en el acompañamiento de su hijo para 

regular su comportamiento disruptivo. 

 

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 

 

PRIMERA  

La Dirección y los miembros de la comunidad educativa son responsable de la aplicación de 

este Reglamento y de completar su contenido en aquellos asuntos que requieran una 

regulación más detallada. 

SEGUNDA   

Las funciones y obligaciones del Personal están contenidas en el Manual de Organización y 

Funciones y en el Reglamento Interno de Trabajo del Colegio. 

TERCERA   

La Organización de los Padres de Familia, la participación de los usuarios del servicio  

educativo  de  la  institución  educativa  Faraday,  de  acuerdo  a  lo establecido   en   la   

normatividad   vigente,   los/las   usuarios/as   del   servicio educativo participan 

individualmente en la institución educativa, según lo requieran. 

La forma  de participación  de los/las  usuarios/as  del servicio  educativo  y la periodicidad 

de las reuniones que estos mantienen con la directora y/o docentes se establece según sus 

necesidades y disponibilidad de tiempo. 

El ejercicio del derecho de participación individual de los/las usuarios/as del servicio  

educativo  se ejerce ante la directora  sin perjuicio  de que, en caso corresponda, participen 



 

en el proceso educativo de las/los estudiantes  con la colaboración del personal docente 

y/o administrativo. 

CUARTA   

El Colegio informa a los padres de familia antes de la matrícula escolar que los datos 

personales, propios o de las menores de edad cuya patria potestad y/o tutela ostentan, y 

que son proporcionados  al Colegio son incorporados a su banco de datos, siendo que esta 

información será tratada en forma estrictamente confidencial y respetando las medidas de 

seguridad técn ica aplicables a las Bases de Datos conforme a lo dispuesto en la Ley Nº 

29733, Ley de Protección de Datos Personales, y su Reglamento, aprobado por Decreto 

Supremo No. 003 

2013-JUS. 

En este sentido, están facultados a autorizar su uso, reconociendo que pueden revocar la 

autorización para el tratamiento de los datos personales proporcionados en cualquier 

momento, de conformidad con lo previsto en la Ley. 

QUINTA      

El presente Reglamento estará vigente por todo el año académico 2023. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Vilma Calisaya Mamani 
IEP. “Faraday” 

Directora 
 


